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Liste des acronymes et leur signification utilisée dans le texte 
 
 
ACCÈS =  Programme ACCÈS - Programmes cliniques de santé mentale destinés aux 

enfants ayant un trouble oppositionnel avec provocation ou un trouble des 
conduites (TOP/TC) 

ACA = Analyse comportementale appliquée 
AOTA = Association ontarienne des troubles d’apprentissage 
CCED = Comité consultatif pour l’enfance en difficulté 
CEC = Conseil d’école catholique 
CIPR =  Comité d’identification, de placement et de révision 
CODE = Conseil ontarien des directions d’éducation 
EED =  Éducation de l’enfance en difficulté 
ETP = Équivalent temps plein 
EVIP =  Échelle de vocabulaire en images Peabody 
GIARE = Gestion de l’information pour l’amélioration du rendement des élèves 
INCA = Institut national canadien pour les aveugles 
LDAO = Learning Disabilities Association of Ontario 
OESW =  Outil d’enseignement du site Web 
OPA = Ontario Psychological Association 
PEI = Plan d’enseignement individualisé 
SEP = Somme liée à l’équipement personnalisé 
SIS = Somme liée à l’incidence spéciale 
TACL = Test for Auditory Comprehension of language 
TDAH =  Trouble déficitaire de l’attention avec/sans hyperactivité 
TSA = Troubles du spectre autistique 
YWCA = Young Women’s Christian Association 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’usage exclusif du masculin ne vise qu’à alléger le texte. Le terme « parent » désigne toute personne qui 
a la responsabilité légale de l’enfant, dont les tuteurs et les tutrices. 
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INTRODUCTION 

 
Nous tenons à vous soumettre par l’entremise de ce document une mise à jour exhaustive des 
diverses rubriques du plan pour l’enfance en difficulté du Conseil scolaire catholique du Nouvel-
Ontario pour l’année scolaire 2008-2009. 
 
Seulement les rubriques suivantes : Rôles et responsabilités et Services auxiliaires de santé 
demeurent inchangés pour la période en cours. Ce plan vise à informer le public des 
programmes d’éducation de l’enfance en difficulté et services offerts par notre conseil et se veut 
conforme aux lois et à la politique ministérielle en matière d’éducation de l’enfance en difficulté. 
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1. PROCESSUS DE CONSULTATION DU CONSEIL SCOLAIRE 
 
Raison d’être de la norme 
 
Fournir au ministère et au public des informations détaillées sur le processus de consultation 
établi par le conseil. 
 
Participation du CCED à la révision annuelle 
 
Lors de l’élaboration et de la modification du plan de l’éducation de l’enfance en difficulté, le 
Comité consultatif pour l’éducation de l’enfance en difficulté (CCED) a relevé dans des 
rencontres formelles et informelles des préoccupations et des observations provenant des 
partenaires en éducation qui ont été notés dans les comptes-rendus du Comité. 
 
Participation des parents 
 
Nous continuons également la consultation directe des parents par l’entremise des rencontres 
des CIPR, lesquelles permettent une communication plus pointue afin de connaître leurs 
besoins en termes de programmes et de services. Nous tentons d’augmenter la participation 
des parents pour les rencontres du CCED en s’assurant que ces derniers connaissent les dates 
des réunions (site Web du Conseil et calendriers des écoles). 
 
La participation du personnel de l’éducation de l’enfance en difficulté à divers comités et 
organismes communautaires facilite les échanges sur les besoins et services de diverses 
clientèles. 
 
De plus, un site Internet regroupant des services et ressources en enfance en difficulté avec 
également une rubrique pour le CCED, Comité consultatif pour l’enfance en difficulté, est en 
développement. 
 
Finalement, plusieurs méthodes de communication sont utilisées sur une base régulière pour 
favoriser l’échange d’informations entre les partenaires : 
 
Á site Intranet du Conseil; 
Á rapport annuel du Conseil; 
Á journal du Conseil; 
Á journaux et médias; 
Á guide du parent; 
Á conseil d’école. 
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Rapports majoritaires / minoritaires du CCED 

Date Sujet Description Recommandation du CCED 
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 Réaction du Conseil 

octobre 
2008 
février 
2009 et 
avril 2009 

Journée(s) 
d’apprentissage 

Journée(s) d’apprentissage visant la 
sensibilisation de tout le personnel 
enseignant au domaine de l’enfance en 
difficulté. 

· Importance d’avoir le volet 
d’enfance en difficulté pour 
les formations aux 
enseignants du régulier. 

 √ Le Conseil valorise 
l’importance du dossier 
de l’enfance en 
difficulté. 

octobre 
2008 

PEI informatisé Formation ciblée au personnel spécialisé 
sur l’utilisation d’un nouveau gabarit 
informatisé du PEI. 

· Importance de faciliter l’accès 
à la technologie pour les 
enseignants. 

 √ Le Conseil appuie la 
mise en œuvre du PEI 
informatisé. 

octobre 
2008 

Projet OPA et 
Instituts d’été 

Présentation d’une mise à jour des 
initiatives. 

· Échange sur les réalisations 
des projets. 

√  Le Conseil appuie ce 
projet. 

octobre 
2008 et 
février 
2009 

Dépistage 
orthophonie 

Les orthophonistes scolaires rencontrent 
tous les élèves de la maternelle pour un 
dépistage de la langue, du langage et de la 
parole. 

· Importance de maintenir ce 
type de pratique pour les 
années à venir. 

 √ Le Conseil s’engage à 
poursuivre la stratégie 
de dépistage. 

février 
2009 
 
 
 
 
 

Sondage SCO Envoi d’un sondage auprès du personnel 
enseignant qui utilise des systèmes 
d’amplification en salle de classe. 

· Importance de faire ce 
sondage pour avoir un 
portrait juste des bénéfices 
de l’équipement. 

 √ Le Conseil encourage 
l’utilisation du sondage 
pour obtenir des 
données récentes sur 
les systèmes 
d’amplification. 

février 
2009 
 
 
 

Initiative de 
leadership 

Initiative qui appuie la stratégie pour la 
sécurité dans les écoles. 
Création de partenariats avec les 
organismes communautaires. 

· Échange sur l’importance des 
partenariats en santé 
mentale. 

√  Le Conseil participe à la 
mise en œuvre de 
l’initiative. 
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Rapports majoritaires / minoritaires du CCED 

Date Sujet Description Recommandation du CCED 

R
ap

po
rt

 
m

in
or

ita
ire

 

R
ap

po
rt

 
m

aj
or

ita
ire

 Réaction du Conseil 

avril 2009 
 
 
 

Éléments essentiels Paramètres à suivre dans la livraison des 
programmes destinés aux élèves dans les 
établissements de soins et/ou traitement. 

· Maintenir les programmes de 
soins et traitements. 

 √ Le Conseil encourage la 
mise en œuvre des 
Éléments essentiels. 

avril 2009 
 
 
 
 
 

NPP 140 ACA Note politique intitulée « Incorporation des 
méthodes d’analyse comportementale 
appliquée (ACA) » dans les programmes 
des élèves atteints de troubles du spectre 
autistique (TSA). 

· Importance de maintenir des 
services spécialisés aux 
élèves atteints de troubles du 
spectre autistique. 

 √ Le Conseil poursuit la 
mise en œuvre de 
programmes et services 
pour cette clientèle. 
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Révisions internes ou externes des programmes et des services à l’enfance en difficulté 
Année scolaire 2008-2009 

Sujet Description de l’activité 

In
te

rn
e 

Ex
te

rn
e 

Dépistage – orthophonie Profil de la langue, du 
langage et de la parole (PLLP) 
 
 
 
 

• Afin d’améliorer les programmes et services au palier préparatoire, le Conseil 
scolaire catholique du Nouvel-Ontario a fait la mise en œuvre d’un dépistage en 
orthophonie (PLLP) pour tous les élèves de la maternelle. 

• Les données du dépistage permettront un pistage des élèves dès leur entrée 
scolaire. 

X  

Dossier assiduité (fréquentation scolaire) 
 
 
 

• Afin de permettre un suivi plus pointu des élèves en terme de fréquentation 
scolaire, une implication plus grande des travailleuses sociales est mise en 
place. 

 

X X 

PEI / Profil EED (Coffre – GIARE) 
 
 
 
 

• Mise en œuvre au sein de chacune des écoles du Conseil scolaire catholique du 
Nouvel-Ontario d’un PEI informatisé. 

• Collaboration avec le service de la gestion de l’information pour l’amélioration du 
rendement des élèves pour la création du PEI-Web et du Profil EED sur le 
logiciel sécurisé « Le Coffre ». 

 

X  

Journée pédagogique EED 
 
 

• Plusieurs activités de formation ayant un volet EED et une journée pédagogique 
complète dédiée à l’enfance en difficulté. 

X X 

Site Web – EED, logo corporatif 
 
 
 

• Développement en cours du site Web-EED. 
• Lancement d’un logo corporatif pour le Conseil scolaire catholique du Nouvel-

Ontario. 
 

X  

Éléments essentiels Article 23 
 
 

• Introduction au document ministériel des « Éléments essentiels » pour les 
programmes de soins et traitements. 

 

 X 
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Programmes et services – 2008-2009 
Actuel 

Élémentaire et secondaire 
 

Programmes et services Clientèle Personnel 
enseignant 

ETP 

Personnel 
d’appui 

ETP 
Surintendante responsable - 0,5 - 

Directrice - 1,0 - 

Conseiller pédagogique - 3,0 - 

Difficulté d’apprentissage   
Centre de soutien 

Douance et enrichissement 
476 

36,1 50,0 

Retard léger 32 4,0 8,0 

Retard moyen 20 3,0 6,0 

Classe distincte 

Développement 6 1,0 8,0 

Surdité 2 - - 

Audiologie 30 - 0,2 

Cécité 5 1,0 - 

Orientation et mobilité 6 - à la pige 

Surdicécité 6 1,0 6,0 

Handicapés physiques – Programme de soins et 
traitements 7 1,0 1,5 

Soins de santé 10 - 3,0 

Comportement – Programme de soins et traitements  34 4,0 4,0 

Appui palier élémentaire et secondaire 80 - 17,0 

Orthophonie 450 - 3,0 

Psychométrie 178 - 2,0 

Psychologie - - 1,0 

Travail social – Responsable en assiduité 120 - 4,0 
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Programmes et services – 2009-2010 
Prévisions 

Élémentaire et secondaire 
 

Programmes et services Clientèle Personnel 
enseignant 

ETP 

Personnel 
d’appui 

ETP 

Surintendante responsable - 0,5 - 

Directrice - 1,0 - 

Coordonnateur - 1,0 - 

Conseiller pédagogique - 2,0 - 

Difficulté d’apprentissage 
 

53,0 
Centre de soutien 

Douance et enrichissement 
476 

35,75  

Retard léger 32 4,0 7,0 

Retard moyen 21 3,0 6,0 

Classe distincte 

Développement 6 1,0 7,0 

Surdité - - - 

Audiologie 30 - 0,2 

Cécité 5 1,0 - 

Orientation et mobilité 5 - à la pige 

Surdicécité 7 1,0 7,0 

Handicapés physiques – Programme de soins et 
traitements 8 1,0 1,5 

Soins de santé 10 - 5,0 

Comportement – Programme de soins et traitements 35 4,0 4,0 

Appui palier élémentaire et secondaire 80 - 20,0 

Orthophonie 410 - 4,0 

Psychométrie 170 - 2,0 

Psychologie - - 1,0 

Travail social – Responsable en assiduité 120 - 5,0 
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2. MODÈLE GÉNÉRAL POUR L=ÉDUCATION DE L=ENFANCE EN DIFFICULTÉ 
 
Raison d=être de la norme 
 
Renseigner le ministère et le public à propos de la philosophie du conseil et du modèle de 
prestation pour les programmes et services à l=enfance en difficulté. 
 
Philosophie du Conseil 
 
Mission 
Animé par l’Esprit de Jésus et par notre héritage francophone, le Conseil en collaboration avec 
ses élèves, ses parents, ses paroisses, ses communautés et son personnel, offre un milieu 
propice à l’apprentissage et un programme éducatif de qualité de la petite enfance à l’âge 
adulte. 
 
Vision 
Des élèves fiers d’être catholiques et francophones prêts à prendre leur place dans la société. 
 
Vertus 
Nous agirons ensemble en tant que communauté d’apprentissage professionnelle francophone 
et chrétienne où règnent la foi, l’espérance, la charité et la solidarité culturelle. 
 
Nous croyons que chaque élève : 
Á Est enfant de Dieu, chacun avec ses talents particuliers et ses propres intérêts; 
Á Apprend à son propre rythme et réussit lorsque nous lui fournissons les ressources, le 

temps et l’appui nécessaire; 
Á Progresse lorsqu’on lui propose des défis qui éveillent sa curiosité intellectuelle. 
 
Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario s=engage à offrir des services spécialisés à 
tous les élèves sous sa tutelle en respectant la « Charte canadienne des droits et libertés », le 
« Code des droits de la personne de l=Ontario » et la « Loi sur l=éducation ». 
 
Au cours de l=année scolaire 2008-2009 le personnel spécialisé de l=éducation de l=enfance en 
difficulté a poursuivi l=accompagnement du personnel enseignant spécialisé et de classe 
régulière dans la mise en oeuvre de nouvelles pratiques pédagogiques. 
 
De plus, plusieurs activités ont eu lieu au cours de l=année scolaire 2008-2009 pour voir à la 
mise en oeuvre des principes directeurs du document «  Éducation pour tous ». 
 
Voici des exemples des activités pédagogiques de l=équipe de l=éducation de l=enfance en 
difficulté : 
 
· projet d=accompagnement - équipe - école; 
· accompagnement – TDAH et troubles d’apprentissage; 
· projet en santé mentale – ACCÈS; 
· accompagnement et mise en œuvre de la technologie d’aide; 
· projet PEI – Coffre; 
· projet profil EED – Coffre; 
· administration du Profil de la langue, du langage et de la parole (PLLP); 
· projet en santé mentale – intimidation. 
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3. RÔLES ET RESPONSABILITÉS 
 
Raison d=être de la norme 
 
Renseigner le public à propos des rôles et des responsabilités dans le domaine de l’éducation 
de l’enfance en difficulté. 
 
Aucune modification pour l’année scolaire 2008-2009. 
 
Voir le document : Ministère de l’Éducation (2000).  Normes concernant les plans de l’enfance 
en difficulté des conseils scolaires, Imprimeur de la Reine pour l’Ontario, 42 pages au site 
suivant : http://www.edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/speced/iepstand/iepstandf.html 
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4. MÉTHODES DE DÉPISTAGE PRÉCOCE ET STRATÉGIES D=INTERVENTION 
 
Raison d=être de la norme 
 
Expliquer en détail au ministère et au public les méthodes de dépistage précoce et les 
stratégies d=intervention du conseil. 
 
Méthodes de dépistage précoce et stratégies d=intervention 
 
Pour répondre aux exigences ministérielles (Note Politique/Programme no 11) qui stipulent que 
tout conseil scolaire est tenu de mettre sur pied un processus de dépistage précoce et continu 
dès les années préparatoires, le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario continue la mise 
en oeuvre du processus de dépistage précoce et continu pour les élèves de la maternelle et de 
jardin grâce à de nombreuses activités. 
 
Diverses initiatives sont également mises en œuvre pour faciliter la transition de l’enfant du 
foyer à l’école en plus de l’utilisation de pratiques réussies pour l’enseignement des élèves au 
niveau préparatoire. Voir le tableau du déroulement. 
 
 
Déroulement des activités du dépistage précoce 
 

Activité Participant Temps 

Inscription à la maternelle - personnel scolaire (direction, 
enseignant) 

février – avant 
l’entrée à l’école 

Rencontre 
Á Transition des dossiers d’élèves 

ayant des besoins particuliers, 
entre la garderie et les écoles 
ciblées 

- personnel scolaire (direction, 
enseignant, personnel EED) 

- parents 
- personnel de l’agence 

communautaire 

mai avant l’entrée à l’école 

Rencontre des parents et élèves 
inscrits à la maternelle 
Á Fête des petits inscrits à la 

maternelle 

- personnel scolaire 
- parents 
- élèves 

fin mai – début juin avant 
l’entrée à l’école 

Programme d’été « Apprends – 
P’tit » 

- personnel scolaire 
- élèves 

août avant l’entrée à l’école 

Entrée en douceur (maternelle) 
Á Formulaire d’entrevue d’accueil 

- personnel de la maternelle 
- parents 
- élèves 

septembre 

Dépistage en lecture 
Á Échelle de progression en 

lecture 

- personnel scolaire 
- élèves 

année durant 

Administration du Profil de la 
langue, du langage et de la parole 
(PLLP) 

- orthophonistes scolaires 
- élèves de la maternelle 

septembre, octobre 

Partage des résultats du PLLP 
aux parents et aux enseignants 

- orthophonistes 
- enseignants 
- parents 

novembre 
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Activité Participant Temps 

Formation sur mesure du 
personnel avec l’outil 
d’enseignement Web (OEW) 

- enseignants de maternelle et 
jardin 

année durant 

Utilisation de l’outil 
d’enseignement Web (OEW) 

- enseignants de maternelle et 
jardin 

année durant 

Sessions d’information sur le Profil 
de la langue, du langage et de la 
parole (PLLP) pour enseignants 
de la maternelle 

- orthophonistes scolaires 
- enseignants de la maternelle 

janvier 

Rencontre de parents 
Á Fiche de communication 

1re étape 
Á Fiche de communication 

2e étape 
Á Fiche de communication 

3e étape 

- enseignants de maternelle et de 
jardin 

- parents 

 
mi décembre 
 
fin mars 
 
fin juin 

Interventions ciblées auprès des 
élèves ayant des difficultés 

- enseignants 
- élèves 

année durant 
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5. COMITÉ D=IDENTIFICATION, DE PLACEMENT ET DE RÉVISION (CIPR) 
 
Raison d=être de la norme 
 
Expliquer en détail, au ministre et au public, les processus du CIPR des conseils. 
 
Description du processus du CIPR 
 
Le règlement 181/98 exige que tous les conseils scolaires créent des CIPR. Le comité se 
compose d=au moins trois personnes, dont l=une doit être une directrice ou un directeur d=école 
ou une agente ou un agent de supervision (ou une personne désignée). Une conseillère ou un 
conseiller scolaire ne peut être membre du CIPR. Les parents sont instamment invités à 
participer à la réunion du CIPR. 
 
Le CIPR décide si l=élève doit être identifié comme un élève en difficulté. Le comité détermine la 
ou les anomalies de l=élève, compte tenu des catégories et des définitions d=anomalies fournies 
par le ministère de l=Éducation. Le comité identifie les points forts et les besoins de l=élève, 
prend la décision concernant le placement approprié de l=élève et révise l=identification et le 
placement au moins une fois par année scolaire. 
 
La seule personne qui est autorisée à adresser un élève au Comité est la directrice ou le 
directeur de l=école. La directrice ou le directeur doit adresser l=élève au Comité s=il ou elle reçoit 
une demande écrite du parent à cet effet. La directrice ou le directeur peut adresser l=élève au 
Comité, après en avoir avisé le parent par écrit. 
 
Ce tableau représente le nombre de CIPR pour l=année scolaire 2008-2009 de notre conseil. 
Nous n=avons pas eu jusqu=à présent de comité d=appel. 
 

 Élémentaire Secondaire 

Comportement 76 25 

Communication 207 169 

Ordre intellectuel 39 12 

Ordre physique 28 9 

Multiple 67 11 

 

Total 417 226 
 
 
Guide du Conseil destiné aux parents 
 
Vous trouverez ci-joint seulement la liste révisée des écoles de notre conseil incluse au Guide 
des parents pour l’éducation de l’enfance en difficulté (version 2008).
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Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 
 
 
 
 
 
 
 
 

GUIDE DU PARENT/DU TUTEUR/DE LA TUTRICE 
 
 
 
 
 

Éducation de l’enfance en difficulté 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESSUS D’IDENTIFICATION, DE PLACEMENT 
ET DE RÉVISION (IPR) 

 
 
 
 
 
 

Document révisé juin 2008
 

RENSEIGNEMENTS 
 
Pour tout renseignement supplémentaire, n'hésitez pas à appeler ou à 
consulter le directeur ou la directrice de l'école de votre enfant ou le bureau de 
l'Éducation de l=enfance en difficulté du Conseil. 
 
ÉCOLES ÉLÉMENTAIRES 
Ste-Marie 25, rue Marier, Azilda P0M 1B0 983-4254
Saint-Joseph C.P. 610, 44, rue Lawton, Blind River P0R 1B0 356-2246
Sacré-Coeur  C.P. 310, 14, rue Strathcona, Chapleau P0M 1K0 864-0281
Trillium  C.P. 220, 9, rue Broomhead, Chapleau P0M 1K0 864-1211
Alliance St-Joseph C.P. 760, 3634, av. Errington, Chelmsford P0M 1L0 855-4591
N.-D. de la Merci C.P. 270, 2, avenue Edward, Coniston P0M 1M0 694-4402
St-Etienne C.P. 310, 79, avenue Houle, Dowling P0M 1R0 855-4333
Georges Vanier 140, promenade Hillside Nord, Elliot Lake P5A 1X7  848-2272
Saint-Joseph 333, boulevard Mead, Espanola P5E 1C4 869-3530
St-Augustin 648, promenade O'Neil Ouest, Garson P3L 1T6  693-2424
Notre-Dame 4503, rue Dennie, Hanmer P3P 1L1 969-4411
St-Joseph 1215, rue St. Anthony, Hanmer P3P 1B8 969-2110
St-Paul C.P. 1120, 185, 6e avenue, Lively P3Y 1M9  692-4696
St-Antoine 20, rue St-Antoine, Noëlville P0M 2N0 898-2205
St-Charles Borromée 22, rue Ste-Anne, St-Charles P0M 2W0 867-2052
Cardinal Léger 104, chemin Rankin, Sault Ste Marie ON P6A 4R8 945-5517
Notre-Dame-des-Écoles 600, rue North, Sault Ste Marie, ON P6B 2B9 945-5520
Notre-Dame- 
des-Grands-Lacs  250, avenue St. Georges Est, S. S. Marie P6B 1X5 945-5541
Sainte-Anne C.P. 100, 30, chemin Public, Spanish P0P 2A0 844-2348
Félix-Ricard 691, boulevard Lasalle, Sudbury P3A 1X3 566-8300
St-Denis 347, promenade Hyland, Sudbury P3E 1S3 675-1201
St-Dominique 2096, rue Montfort, Sudbury P3A 2K8 566-2616
St-Joseph 100, rue Bruyère, Sudbury P3C 2V1 675-1334
St-Pierre 70, rue Wilfred, Sudbury P3B 3P5 566-5260
Jean-Paul II 1795, rue Main, Val Caron P3N 1R8 897-4434
Ste-Thérèse 4617, rue Ste-Thérèse, Val Thérèse P3P 1S5 969-2306
St-Thomas C.P.190, 14, avenue Warren, Warren P0H 2N0 967-2700
Saint-Joseph C.P. 220, 101, avenue Churchill, Wawa P0S 1K0 856-2003
 
ÉCOLES  SECONDAIRES 
É.s.c.  Jeunesse-Nord 117, chemin Colonization, Blind River P0R 1B0 356-1688
É.s.c. Trillium C.P. 220, 9, rue Broomhead, Chapleau P0M 1K0 864-1211
É.s.c. Champlain 61, rue Brookside, Chelmsford P0M 1L0 855-9046
É.s.c. Franco-Ouest 147, rue Spruce, Unité F, Espanola P5E 1R7 862-7437
É.s. Notre-Dame- 
des-Grands-Lacs  250, avenue St-Georges Est, S. S. Marie P6B 1X5 945-5541
Carrefour Options+ 1311, rue Gemmell, Sudbury P3A 1G3 525-0110
Collège Notre-Dame 100, rue Lévis, Sudbury P3C 2H1 674-7484
É.s. du Sacré-Coeur 261, rue Notre-Dame, Sudbury P3C 5K4  566-5511
É.s.c. l'Horizon 1650, chemin Valleyview, Val Caron P3N 1S2 897-2503
É.s. Saint-Joseph  C.P. 220, 101, avenue Churchill, Wawa P0S 1K0 856-2003
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6. ÉVALUATIONS ÉDUCATIONNELLES 
 
Raison d’être de la norme 
 
Fournir des informations détaillées au ministère sur les politiques et les méthodes d’évaluation 
du conseil, et renseigner les parents sur les types d’instruments d’évaluation utilisés par le 
conseil, la façon dont les évaluations sont obtenues par le CIPR ainsi que la façon dont sont 
utilisées ces évaluations. 
 
Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario fournit par l’entremise de son personnel 
spécialisé un éventail d’évaluations. Vous trouverez ci-joint les renseignements sur la politique 
d’évaluation et les méthodes d’évaluations. 
 
Politique d’évaluation : 
 
L’année scolaire 2008-2009 s’avère une année de mise en œuvre de nouvelles démarches 
d’évaluation autant pour les écoles rurales que les écoles urbaines pour ainsi assurer un suivi 
de tous les élèves. 
 
Le respect des principes d’une communauté d’apprentissage dans nos écoles amène le 
personnel scolaire à faire plusieurs interventions pédagogiques au sein des écoles auprès des 
élèves ayant des besoins particuliers (voir le tableau de la démarche d’évaluation). 
 
Les élèves auront accès à divers services d’évaluation de leur rendement grâce à divers 
partenariats en place entre le conseil scolaire et les agences communautaires. 
 
Enfin les principes que l’on retrouve dans le document « Éducation pour tous » ont aussi amené 
une réflexion sur les pratiques du service de l’enfance en difficulté en matière d’évaluations 
éducationnelles et autres évaluations. Nous tentons de mettre en place un système de gestion 
informatisé des listes d’attente pour les évaluations. 
 
Les pratiques gagnantes d’obtention d’un consentement éclairé de la part du parent ainsi que le 
partage des résultats demeurent en place pour l’ensemble des évaluations. 
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Enseignant-e 

Équipe de collaboration 
(enseignant-e à  
enseignant-e)

Équipe-école interne 
(direction, personnel 

enseignant, éducateur, 
parent, etc.)  

Équipe-école externe 
(conseiller pédagogique) 

 
Observation formelle, 

étude du DSO, etc. 

Prévoir 2 à 3 rencontres 
pour définir les différentes 

stratégies à mettre en place 

 
Dresser un plan d’action 

 
Dresser un plan d’action 

 
Démarche d’évaluation continue 



Conseil scolaire catholique 
du Nouvel-Ontario 

Révisé juin 2009           16 

 
Méthodes d’évaluations : 
 
 

Méthodes 
d’évaluations 

Types d’instruments
d’évaluations Qualifications Délai d’attente 

Dépistage précoce - outil d’enseigne-
ment du site Web 
de l’AOTA 

- PLLP (Profil de la 
langue, du langage et 
de la parole) 

- personnel 
enseignant 

 
- orthophoniste 

administre le PLLP 
 

- aucun délai 
 
 
- aucun délai 

Évaluation 
éducationnelle 

- trousse d’évaluation 
diagnostique 

- enseignant 
spécialisé 

- enseignant 
diagnosticien 

 Partie 1, 2 ou 
spécialiste en EED 

- délai d’attente 
minime (moins de 3 
mois) 

Évaluation 
psychométrique 

tests variés 
- WISC III 
- Vineland 
- Grille de Connors 

- maîtrise en 
psychologie et 
développement 
humain 

- 6 à 9 mois d’attente 
- consultation 
 (1 mois) 

Évaluation 
orthophonique 

tests variés 
- EVIP 
- TACL 
- articulation 

- maîtrise en 
orthophonie  

- 1 an d’attente 

Travail social - Grilles d’observation 
Achenbach 

- B.A. en travail 
social ou diplôme 
d’études collégiales 
en travail social 

- 0 à 3 mois d’attente
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7. SERVICES AUXILIAIRES DE SANTÉ 
 
Raison d’être de la norme 
 
Renseigner le ministère et le public sur les services auxiliaires de santé offerts par le conseil 
scolaire. 
 
Aucune modification pour l’année scolaire 2008-2009. 
 
Voir le document : Ministère de l’Éducation (2000).  Normes concernant les plans de l’enfance 
en difficulté des conseils scolaires, Imprimeur de la Reine pour l’Ontario, 42 pages au site 
suivant : http://www.edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/speced/iepstand/iepstandf.html 
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8. CATÉGORIES ET DÉFINITIONS DES ANOMALIES 
 
Raison d’être de la norme 
 
Renseigner le public, notamment les parents et les associations communautaires, à propos des 
catégories et définitions des anomalies. 
 
Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario s’engage à maintenir les pratiques identifiées 
sous l’onglet « Catégories et définitions des anomalies » pour l’année scolaire 2008-2009. 
 
De plus afin de respecter davantage le règlement 181/98 nous avons révisé notre formulaire du 
Comité d’identification, de placement et de révision au cours de l’année 2008-2009 (voir le 
formulaire ci-joint). 
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9. GAMME DES PLACEMENTS 
 
Raison d’être de la norme 
 
Fournir au ministère et au public une description détaillée de la gamme de placements offerts 
par le conseil, et indiquer au public que le placement des élèves dans les classes ordinaires 
constitue la première option envisagée par le CIPR. 
 
Option de placement 
 
Le placement des élèves dans la classe ordinaire constitue la première option envisagée par 
le CIPR afin de maintenir le plus haut niveau d’intégration avec les pairs. Afin de permettre un 
placement en classe ordinaire le personnel scolaire élaborera un programme d’enseignement 
individualisé (PEI) répondant aux besoins de l’élève. Les membres du CCED participent lors de 
la révision du plan et lors des rencontres à l’examen des divers modes de placement offert par 
le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario. 
 
Des services spécialisés et des programmes de l’éducation de l’enfance en difficulté peuvent 
être offerts en salle de classe ordinaire ou en classe distincte. 
 
Aucune autre modification pour l’année scolaire 2008-2009 concernant les types de 
placements. 
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Date Personnel ciblé Formation offerte Responsable de la 
formation Coût 

15 octobre 2008 Directrice EED 
Personnel en psychométrie 

Conférence « Partager des pratiques 
prometteuses » 

Ontario Psychological 
Association (OPA) Projet de 
l’OPA pour l’évaluation des 
élèves, Toronto 

1 540,00 $ 

27 et 28 octobre 
2008 

Travailleuses sociales Atelier : STOP Panic & Anxiety in 5 Sessions Brief Therapy (Training 
Centres), International 
The Hincks-Dellcrest Centre 
Gail Appel Institute, Toronto 
Dr Robert Schwarz 

2 420 $ 

3 novembre 
2008 

Personnel en psychométrie Conférence : Building a Bridge from Neuroscience 
to the Classroom: Research-Based Strategies to 
Ignite Student Memory and Learning 

The 2nd Annual JVS Toronto 
Ruth Borchiver Memorial School 
Psychology Conference, 
Université de Toronto 
Dr. Judy Willis 

1 626 $ 

3 novembre 
2008 

Travailleuses sociales Conférence : Northern Reflections Sudbury Catholic District School 
Board 
Association ontarienne pour les 
services de counselling et 
d’assiduité 
 

520 $ 

4 novembre 
2008 

Conseillers pédagogiques La différenciation pédagogique et la transition des 
élèves (7e-10e année) 

Ministère de l’Éducation 
 

1 420 $ 

25 novembre 
2008 

Personnel en psychométrie Atelier : Reading and Math Interventions : 
Applications of PASS Theory 

LDAO/Hospital for Sick 
Children, Toronto 
Jack A. Naglieri, George Mason 
University 

2 330 $ 

28 novembre 
2008 

Travailleuses sociales Youth Symposium Sudbury Police Youth 200 $ 

2 et 3 décembre 
2008 

Directions, enseignants et éducateurs 
région est 

Formation « Intervention non-violente en situation 
de crise » 

CSC du Nouvel-Ontario 
Sydney Corriveau, conseiller 
pédagogique 

2 600 $ 



Conseil scolaire catholique 
du Nouvel-Ontario 

Révisé juin 2009           28 

Date Personnel ciblé Formation offerte Responsable de la 
formation Coût 

20 janvier 2009 Conseillers pédagogiques 
Travailleuses sociales 

Formation « Les enfants témoins de violence 
familiale faite aux femmes : les reconnaître pour 
mieux les soutenir à l’école » 

Association des directions et 
directions adjointes des écoles 
franco-ontariennes (ADFO) 
CSC du Nouvel-Ontario 

870 $ 

23 et 24 février 
2009 

Travailleuses sociales Formation School Attendance Counsellor 
Certificate Course 

Ontario Association for 
Counselling and Attendance 
Services (L’Association 
ontarienne pour les services de 
counseling et d’assiduité) 
Conseil scolaire catholique de 
district des Grandes-Rivières, 
Timmins 

1 910,93 $ 

5 mars 2009 Directrice, EED 
Conseiller pédagogique, Article 23 
Enseignante ressource Article 23 

Séance de formation « Éléments essentiels (Article 
23) » 

Ministère de l’Éducation 
Ottawa 
 

1 515 $ 

12 mars 2009 Travailleuses sociales The Classroom Closet : Creating a Positive Climate 
for Gay and Lesbian Students 

ACCESS Aids Network/ 
ACCESS Le réseau du sida 
Hôtel Howard Johnson, Sudbury 

840 $ 

26 mars 2009 Orthophonistes Atelier « Le bilinguisme précoce : quels sont les 
enjeux et comment les orthophonistes peuvent 
intervenir? » 

Université Laurentienne 
Le programme de baccalauréat 
ès sciences de la santé en 
orthophonie du Département 
d’études françaises, Facultés 
des Humanités et des Sciences 
sociales 
Chantal Mayer-Crittenden, 
M.Sc.S., orthophoniste et 
étudiante au doctorat à 
l’Université Laurentienne 
 

660 $ 

7 avril 2009 Conseillers pédagogiques Conférence : The Secrets of Discipline with All Due 
Respect 

Sudbury Secondary School 
Ron Morrish 

n.a. 
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Date Personnel ciblé Formation offerte Responsable de la 
formation Coût 

22 avril 2009 Orthophonistes Autism Focus Group and CASLPO Regional 
Seminar (NOSM Rehabilitation Studies Spring 
Clinical Education Workshop) 

Université Laurentienne 
Carol Bock et Karen Luker, 
orthophonistes et députés du 
registraire de l’Ordre des 
audiologistes et orthophonistes 
de l’Ontario (OAOO) 
 

650 $ 

22 mai 2009 Personnel en psychométrie Pathways Learning Disabilities Conference Collège Cambrian, Sudbury 525 $ 

28 mai 2009 Travailleuses sociales Conférence : Suicide Prevention Conference Howard Johnson, Sudbury 
Paul S. Links, M.D., FRCP (c) of 
psychiatry of the Toronto 
University and Deputy Chief of 
Psychiatry at the St Michael’s 
Hospital 

1 540 $ 

28 mai 2009 Public en général et services 
communautaires de santé 

Conférence : Suicide Prevention Conference 
Table ronde sur les équipes d’interventions de 
crises 

Howard Johnson, Sudbury 
Représentants des 3 conseils 
scolaires de la ville du Grand 
Sudbury 
Sudbury Catholic School Board 
Conseil scolaire du district du 
Grand-Nord de l’Ontario 
Conseil scolaire catholique du 
Nouvel-Ontario-Lynn Guénette, 
travailleuse sociale 
 

470 $ 

3 et 4 juin 2009 Conseillers pédagogiques 
Personnel en psychométrie 
Enseignants 

Projet de formation « Enseignement multi-
sensoriel » projet de rééducation 

École Notre-Dame, Hanmer 
Lisa Taylor, directrice du Centre 
de dépistage de dyslexie 
d’Ottawa/Dyslexia Screening 
Centre Inc. 

4 000 $ 
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Date Personnel ciblé Formation offerte Responsable de la 
formation Coût 

8 – 10 juin 2009 Travailleuses sociales Conférence annuelle 2009 : Strategies for your 
“Tool” Box : Options, Creativity, Understanding, 
Perspectives) 

Ontario Association for 
Counselling and Attendance 
Services (O.A.C.A.S.) 
(L’Association ontarienne pour 
les services de counselling et 
d’assiduité) 
Blue Mountain Resort, 
Collingwood, Ontario 
 

1 450 $ 

25 et 26 juin 
2009 

Travailleuses sociales Formation professionnelle : « Thérapie d’impact – 
Niveau 1 » 

Le Centre de counselling de 
Sudbury, Sudbury 
Danie Beaulieu, Ph.D. 

1 200 $ 
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14. ÉQUIPEMENT 
 
Raison d=être de la norme 
 
Informer le ministère, les membres du personnel et les autres spécialistes du conseil ainsi que 
les parents à propos de la distribution d=équipement personnalisé à certains élèves ayant des 
besoins particuliers. 
 
Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario s’engage à respecter les lignes directrices sur 
le financement de l’éducation de l’enfance en difficulté touchant la somme liée à l’équipement 
personnalisé (SEP) et la somme liée à l’incidence spéciale (SIS). 
 
Affectation du budget 
 
L’étude des profils des besoins des élèves et les consultations avec le personnel spécialisé 
facilitent la planification du budget pour l’achat d’équipement personnalisé. On prévoit un 
budget d’environ 150 000 qui sera affecté à l’achat d’équipement : 
 
1 - matériel informatique et logiciels (50 %)* 
2 - système d’amplification (5 %) 
3 - système de soutien en position assise, debout, couchée (15 %) 
4 - système de soins personnels (10 %) 
5 - appareil de mobilité (15 %) 
6 - matériel d’agrandissement et autres (5 %) 
 
*Des sommes supplémentaires sont requises depuis quelques années pour faciliter l’achat 
d’équipement de technologie d’aide et ainsi mieux répondre aux besoins des élèves ayant un 
trouble d’apprentissage. Ce genre d’équipement spécialisé est maintenant en place dans toutes 
les écoles de notre conseil. 
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15. ACCESSIBILITÉ DES INSTALLATIONS SCOLAIRES 
 
Raison d=être de la norme 
 
Renseigner de façon plus détaillée le ministère sur les plans pluriannuels du conseil soumis 
précédemment au ministère, lesquels visent à offrir un meilleur accès aux élèves ayant un 
handicap physique ou sensoriel et transmettre ces renseignements au public. 
 
Le Conseil offre un meilleur accès aux élèves ayant un handicap physique ou sensoriel en 
poursuivant son plan touchant les immobilisations de l=accès à ses installations scolaires, ses 
terrains et ses locaux administratifs. 
 
Afin de respecter la Loi de 2001 sur les personnes handicapées de l=Ontario (LPHO) le Conseil 
scolaire catholique du Nouvel-Ontario a mis sur pied un comité aviseur pour adresser la 
question d=accessibilité aux installations scolaires. Le rapport du travail de ce comité se retrouve 
dans le plan d=accessibilité du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et est disponible 
sur le site du Conseil à l=adresse suivante : http://www.nouvelon.ca/ren_gen/pdf/access.pdf 
 
Lors de toute nouvelle construction d=école sur le territoire du Conseil scolaire catholique du 
Nouvel-Ontario, il est primordial de respecter les éléments d=accessibilité stipulés dans la Loi de 
2001 sur les personnes handicapées de l=Ontario. 
 
Vous trouverez à l=intérieur du tableau suivant, les modifications touchant à l=accès aux 
installations scolaires. La légende qui démontre les modifications qui ont eu lieu au cours de 
l=année scolaire 2008-2009 est à la dernière page du tableau. Les plans intégraux des 
immobilisations visant à améliorer l=accès du Conseil sont disponibles au bureau administratif 
sur demande. 
 
Voir le tableau « Sommaire des aménagements pour les élèves en éducation de l=enfance en 
difficulté 2008-2009 ». 
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Sommaire des aménagements pour les élèves en éducation de l’enfance en difficulté 
2008-2009 
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Ste-Marie Azilda X  X  A  X   X X 

Saint-Joseph Blind River X  X A  A  X  X  

Sacré-Cœur Chapleau X   A   A   X  

Alliance St-Joseph Chelmsford X X X X X X X X  X X 

Notre-Dame de la Merci Coniston X  X X   X   X  

St-Étienne Dowling X         X  

Georges Vanier Elliot Lake X  X X    X  X  

Saint-Joseph Espanola X  X X      X X 

St-Augustin Garson X  X X   X X  X  

Notre-Dame Hanmer X X X X X  X   X X 

St-Joseph Hanmer X         X X 

St-Paul Lively X  A A  A    X  
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Sommaire des aménagements pour les élèves en éducation de l’enfance en difficulté 
2008-2009 
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St-Antoine Noëlville X X X X      X X 

St-Charles Borromée St-Charles X X X X  A X X  X  

Cardinal-Léger Sault Ste. Marie X  X       X  

Notre-Dame-des-Écoles Sault Ste. Marie X  X X  X X  X X  

Sainte-Anne Spanish X X  X      X  

Félix-Ricard Sudbury X  X X     X X X 

St-Denis Sudbury X         X X 

St-Dominique Sudbury X  X X  X X    X 

St-Joseph Sudbury X X X X  X    X X 

St-Pierre Sudbury X X X X  X X  X X  

Jean-Paul II Val Caron X  X X X X X X  X  

Ste-Thérèse Val Thérèse X      X   X  
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Sommaire des aménagements pour les élèves en éducation de l’enfance en difficulté 
2008-2009 
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St-Thomas Warren X X X X X X    X  

Saint-Joseph Wawa S/O X X X X X X   X X 

É.s.c. Jeunesse-Nord Blind River X  X X X X X   X X 

É.s.c. Trillium Chapleau S/O S/O X X X X X   X X 

É.s.c. Champlain Chelmsford X  X X  X  X  X  

É.s.c. Franco-Ouest Espanola X  X X   X   X  

É.s. N-D-des-Grands-Lacs Sault Ste. Marie X  X X   X X  X  

Carrefour Options+ Sudbury   X       X  

Collège Notre-Dame Sudbury X  X X  X  X  X  

Collège Notre-Dame  
(Service de l’entretien et de la 
conciergerie et Service des 
immobilisations) 

Sudbury  S/O X X  S/O  X S/O   

É.s. du Sacré-Cœur Sudbury X  X X X X X X X X  
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Légende 
X =  existant 
A =  ajout 
S/O =  sans objet 

Sommaire des aménagements pour les élèves en éducation de l’enfance en difficulté 
2008-2009 
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É.s.c. l’Horizon Val Caron X X X X  X X X  X  

Siège social Sudbury X      X  X   
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16. TRANSPORT 
 
Raison d’être de la norme 
 
Renseigner le ministère et le public à propos des politiques du conseil touchant le transport. 
 
Le Consortium de services aux élèves de Sudbury est l’entité responsable du transport scolaire. 
 
Les lignes directives concernant les responsabilités et les pratiques en place pour le transport 
scolaire se retrouvent dans la « Ligne de conduite sur le transport » que vous trouverez au site 
suivant : http://www.sssc.ca/francais/default.php (Lignes de conduite Ą Politiques de transport). 
 
Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario maintient aussi les partenariats avec d’autres 
conseils scolaires pour le service de transport dans les régions du Sault Ste. Marie, Chapleau, 
Wawa et la Rive-Nord. 
 
Quelques nouveautés seront en place pour l’année scolaire 2009-2010. Il y aura du transport 
scolaire pour tous les élèves de la maternelle et du jardin et ce peu importe la distance entre le 
foyer et l’école. 
 
Il y a aussi l’introduction d’autobus « spécialisé » pouvant accueillir des élèves des classes 
ordinaires et aussi un élève utilisant un fauteuil roulant. Ceci facilite l’inclusion des élèves avec 
certaines limites physiques avec leurs pairs. 
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17. COMITÉ CONSULTATIF DE L=ÉDUCATION DE L=ENFANCE EN DIFFICULTÉ (CCED) 
 
Raison d=être de la norme 
 
Fournir au ministère des détails sur les activités du CCED du conseil et fournir au public les 
renseignements auxquels il a droit. 
 
Membres du CCED (voir tableau ci-joint) 
 
Les membres du CCED ont l=occasion lors des réunions de participer à la révision annuelle du 
rapport de l=éducation de l=enfance en difficulté. 
 
Les membres du comité s=assurent également de bien informer les parents et les autres 
membres de leur organisme sur les programmes et les services destinés aux élèves en 
difficulté. 
 
Il y a eu au cours de l’année scolaire 2008-2009 quelques changements dans la membriété du 
CCED du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario. 
 
Départs :       Arrivées : 
Anne Dechaine      Marcel Legault 
Lise Szewczyk      Michelle St-Onge 
 
Réunions 
 
La première réunion débute à 19 h et la deuxième à 20 h. Les réunions du CCED ont toujours 
lieu au siège social du Conseil et par vidéoconférence dans les divers sites. 
 
Voici les dates des réunions pour 2008-2009 : 
 

V 21 octobre 2008 
V 09 décembre 2008 (pas de réunion/intempérie) 
V 10 février 2009 
V 21 avril 2009 
V 23 juin 2009 

 
De plus les membres du CCED ont eu l’occasion de participer à un Mini-Congrès en mars 2009. 
Ce congrès est une initiative des Conseil d’écoles catholiques (CEC) du Conseil scolaire 
catholique du Nouvel-Ontario. Le volet d’enfance en difficulté était présent lors de cette journée 
(voir le dépliant). 
 
Documentation 
 
Voir la liste de la documentation remise aux membres du CCED lors des réunions. 
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Membres du CCED du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 
 

2008-2009 
 

Numéro de téléphone 
 

Conseillers/ 
conseillères 
scolaires 

Associations locales Représentant(e)s Suppléant(e)s 

domicile bureau 

Adresse 

694-0911 
Anne Dechaine   X téléc. 

694-3700 
 

356, chemin Sunset 
Wahnapitae (Ontario) P0M 3C0 
anne.dechaine@nouvelon.ca 

Suzanne Salituri    (705) 949-
0581  

290, chemin Nixon 
Sault Ste. Marie (Ontario) P6C 5R8 
suzanne.salituri@nouvelon.ca 

969-4105 
Marcel Legault    téléc. 

969-6709 
 

4181, cour Marlene 
Hanmer (Ontario) P3P 1E1 
marcel.legault@nouvelon.ca 

 Parents partenaires en 
éducation Suzanne Aubin  552-0119  

3888, route Régionale 15 
Chelmsford (Ontario) P0M 1L0 
aublab@hotmail.com 

566-5866 
poste 2533 

 Centre de l’enfant et de la 
famille Linda Dugas  522-5791 

téléc. 
521-7377 

319, boulevard Lasalle 
Unité 4, Sudbury (Ontario) P3A 1W7 
ldugas@childandfamilycentre.on.ca 

522-1020 
poste 2236  Société canadienne de 

l’ouïe André Crépeau  560-7390 
téléc. 
522-1060 

1233, rue Paris 
Sudbury (Ontario) P3E 3B6 
acrepeau@chs.ca 

 

Association pour 
l’intégration 
communautaire de 
Sudbury 

Carole Landry  897-9787 897-3226 
Jean-Paul II 

2044, rue Stephanie 
Val Caron (Ontario) P3N 0A1 
carole.landry@nouvelon.ca 

675-1151 
poste 5013  

École des sciences de 
l’éducation 
Université Laurentienne 

Yvon Gauthier 
Professeur   

télé. 
675-4816 

École des sciences de l’éducation 
Université Laurentienne 
935, chemin du lac Ramsey 
Sudbury (Ontario) P3E 2C6 
ygauthier@laurentienne.ca 
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Numéro de téléphone 
 

Conseillers/ 
conseillères 
scolaires 

Associations locales Représentant(e)s Suppléant(e)s 

domicile bureau 

Adresse 

 Association pour enfants 
doués ou surdoués 

Gaëtanne 
Robineau-Rank  675-1442  

85, promenade Lancaster 
Sudbury (Ontario) P3E 3R7 
runner1@hotmail.com 

 Enseignante/Observatrice Lise Labelle-
Durette   969-2110 

École St-Joseph 
1215, rue St. Anthony 
Hanmer (Ontario) P3P 1B8 
lise.labelledurette@nouvelon.ca 

 
INCA (Institut national 
canadien pour les 
aveugles) 

Liane Laquerre  671-9468 
674-7484 
Collège 
Notre-Dame 

170, rue Copper 
Sudbury (Ontario) P3E 2C2 
liane.laquerre@nouvelon.ca 

 Centre Jules-Léger Denise Simard  983-2901  
296, rue Marier 
Azilda (Ontario) P0M 1B0 
simard.denise@sympatico.ca 

 Association du Syndrome 
de Down de Sudbury Robert LeClair  525-2191 675-1151 

poste 4355 

541, rue Stonegate 
Sudbury (Ontario) P3A 5T8 
rleclair@laurentian.ca 

 
Ressources sur la garde 
d’enfants, Centre de la 
petite enfance 

Francine Venne   525-0055 

662, chemin Falconbridge 
Sudbury (Ontario) P3A 4S4 
fvenne@childcare.on.ca 
 

 
Ressources sur la garde 
d’enfants, Programme de 
soutien en milieu scolaire 

Michelle St-Onge   525-0055 
662, chemin Falconbridge 
Sudbury (Ontario) P3A 4S4 
mst-onge@childcare.on.ca 

 Surintendante de 
l’éducation 

Lise Chrétien-
Gardner   673-5626 

poste 297 

CSC du Nouvel-Ontario 
201, rue Jogues 
Sudbury (Ontario) P3E 5L7 
lise.chretiengardner@nouvelon.ca 

 Directrice, Enfance en 
difficulté 

Diane Chouinard-
Brunet   673-5626 

poste 295 

CSC du Nouvel-Ontario 
201, rue Jogues 
Sudbury (Ontario) P3E 5L7 
diane.chouinard-brunet@nouvelon.ca 

 Conseiller pédagogique, 
Enfance en difficulté Sydney Corriveau   673-5626 

poste 285 

CSC du Nouvel-Ontario 
201, rue Jogues 
Sudbury (Ontario) P3E 5L7 
sydney.corriveau.@nouvelon.ca 
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Numéro de téléphone 
 

Conseillers/ 
conseillères 
scolaires 

Associations locales Représentant(e)s Suppléant(e)s 

domicile bureau 

Adresse 

 Conseillère pédagogique, 
Enfance en difficulté Dominique Maillet   673-5626 

poste286 

CSC du Nouvel-Ontario 
201, rue Jogues 
Sudbury (Ontario) P3E 5L7 
dominique.maillet@nouvelon.ca 

 Conseiller pédagogique, 
Enfance en difficulté Yvan Robert   673-5626 

poste 296 

CSC du Nouvel-Ontario 
201, rue Jogues 
Sudbury (Ontario) P3C 5L7 
yvan.robert@nouvelon.ca 

 



Conseil scolaire catholique 
du Nouvel-Ontario 

Révisé juin 2009  47 

 
Le tableau présente la démarche selon le programme. 
 

 
Programmes 

 
Stratégies permettant de 

faciliter la transition 

 
Personnes présentes lors de 
l’admission ou du transfert 

Programmes préscolaires Á Le CSC du Nouvel-Ontario 
offre aussi des programmes 
de Centres des petits pour 
les enfants de 2 à 4 ans 
(11 centres). 

Á Ce programme amène 
l’enfant dans le milieu 
scolaire en plus de favoriser 
son développement et la 
transition vers la maternelle. 

Á sans objet 

Service de garde d’enfants Á Le CSC du Nouvel-Ontario a 
également mis sur pied 3 
nouvelles garderies à 
l’intérieur de 3 écoles 
communautaires. En tout le 
CSC du Nouvel-Ontario 
accueille 21 programmes à 
but non lucratif autorisés 
sous la loi des garderies dont 
2 sous sa gestion temporaire 
(Passeport et Garderie des 
p’tits curieux). 

Á sans objet 

Carrefours Meilleur départ Á Centres familiaux situés dans 
les écoles suivantes : 

- Alliance St-Joseph, 
 Chelmsford 
- Notre-Dame, Hanmer 
- Félix-Ricard, Sudbury 

Á sans objet 

Programme « Apprends-P’tit » Á Programme de deux 
semaines qui permet à 
l’enfant de se familiariser 
avec le milieu scolaire et à 
l’horaire d’une journée à la 
maternelle (programme dans 
8 écoles - gratuit). 

Á sans objet 

Programme « Meilleur départ » Á Participation aux réseaux 
locaux de la stratégie 
« Meilleur départ » pour les 4 
régions (Sudbury, 
Sudbury-Manitoulin, Algoma, 
Sault Ste. Marie) - expansion 
des garderies et établisse-
ment des carrefours. 

Á Participation au réseau 
régional de langue française 
« Meilleur départ ». 

Á Personne responsable des 
services éducatifs connexes. 
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Programmes 

 
Stratégies permettant de 

faciliter la transition 

 
Personnes présentes lors de 
l’admission ou du transfert 

Camps d’été Á Assure le cheminement de 
l’enfant par l’entremise 
d’activités sportives et de 
loisirs. 

- Camp Franco-Valley 
- Camp Franco-Basket 
- Camp Aventure en plein air 

(partenariat avec YMCA 
Sudbury) 

- Camp Scientifique 
(partenariat avec Science 
Nord) 

Á sans objet 
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201, rue Jogues, Sudbury (Ontario) P3C 5L7 

Tél. : (705) 673-5626  Téléc. : (705) 669-1270 
Marcel Montpellier, Président 
Paul Demers, Vice-président 

Lyse-Anne Papineau, Directrice de l’éducation 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lors de la réunion du 23 juin 2009 les membres du Comité consultatif de l’enfance en difficulté 
(CCED) ont revu la documentation concernant les programmes et services à l’éducation de 
l’enfance en difficulté pour l’année scolaire 2009-2010 dans le cadre du processus de révision 
annuelle. 
 
Recommandation : 
 

« Que le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario approuve le rapport annuel pour 
l’éducation de l’enfance en difficulté sous la forme présentée ». 

 
 
 
Proposée par : Carole Landry 
 
et  
 
Appuyé par :  Michelle St-Onge 
 
 
Adoptée à l’unanimité



 

 
}  201, rue Jogues, Sudbury (Ontario) P3C 5L7          § (705) 673.5626  ¨ (705) 669.1270 

www.nouvelon.ca 

Destinataires : Marcel Montpellier, président 
et les membres du Conseil 

 
Date du rapport : Juin 2009 
 
Date de la réunion : Le 30 juin 2009 
 
Objet : Approbation du rapport annuel de l’éducation de 

l’enfance en difficulté pour l’année scolaire 2008-2009. 
 
 
Commentaires : 
 
« Que le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario approuve le rapport 
annuel de l’éducation de l’enfance en difficulté sous la forme présentée. » 
 

Marcel Montpellier 
Président 
 
Paul Demers 
Vice-président 
 
Lyse-Anne Papineau 
Directrice de 
l’éducation 


