


Table des matieres

1. Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario .........cccccceevvenennens 3-5
Mot de la directrice de I'éducation ...........ccceeeviiiiiiiiiiiiii, 3
Y TR o o <1 AV 1 o o N 4
Construction identitaire et développement du caractére..........cccccceeeeeenneee. 5
2. Conditions d’obtention du diplome et des certificats ................... 6
Renseignements supplémentaires sur 'obtention du DESO ........................ 7
Certificat d’études secondaires de I’Ontario (CESO)....c..ceevvueeviiiiiinineiinennn. 8
3. Organisation des cours au palier secondaire ..........ccccccevreirucrnnnace. 9
Systeme de regroupement de COUTS ......viiiiiimiiiiiiiiiiiie e, 10-11
Définition d'un Crédit .........cooiiiiiiiiiiiii e 12
4. Planification du programme de l'éléve .........cccecvrveirnirncnncrnnnn. 13-14
Autres modalités pour dispenser des COUrS......c.uuuvviiiiiimuiiiiieiiiniieneeeenns 15-16
5. Prestation de programmes au niveau du Conseil et de I'école .....17
COOP .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 18
Y [ © 19
Stages en milieux de travail vari€s COOPPAJO .......cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeeeeen 20
MIHS L 21-23
Un éventail d’options pour adolescents et adultes.........cccoeeeeeeeviiiiiinnnnnnne. 24
6. Evaluation et communication du rendement ......................... 25-26
7. Education des éleves en diffiCulté ...........ccueeveveeerreeecrnneecreeeessneenns 27
8.  SErVICES ...cucceuiiuiiniitiiiniititirtctiteeectettctairasttttasetetatsaneeessanens 28-29
9.  CaAreerCruUiSing..........u.ceeeenienienienconcenennresareseessessesseseessncsessnsses 30-31
Pour faire un choix JUdICIEUX ....cccciviuimmmeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee et 30
Un outil indispensable...........ccccccciiiii 31

\




Mot de
la directrice
de I'éducation

Lyse-Anne Papineau

« Bienvenue CheZ nou S! Tu entreprends aujourd’hui I'une des plus belles et grandes aventures de
ta vie : poursuivre tes études secondaires dans une école catholique de
En tant que membre langue francaise, un milieu accueillant, engageant, sain et sécuritaire
: centré sur le Christ. Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

dela grande famille privilégie une vision de bien-étre ol |’éléve se sent compris, aimé

du CSCNO, ie te confie et valorisé. Le personnel engagé de ton école est fier de t'accueillir

et tient a coeur ta réussite et ton cheminement vers la destination

cette clé qUi t'ouvrira postsecondaire de ton choix. Que tu choisisses une formation en

apprentissage, le collége, I'intégration communautaire, le marché du
des portes durant Ies travail ou I'université, nous sommes convaincus que nos programmes

dernieres années de ton et nos services de qualité te prépareront pour un avenir rempli de
. . succes et de bonheur sur les plans personnels et professionnels.
cheminement scolaire. »

Des éleves fiers d’étre catholiques et francophones préts a prendre
leur place dans la société. Voila la vision du Conseil pour tous ses
éléves. Ainsi, nous nous engageons a t'offrir une panoplie de
moyens et de ressources qui t’aideront la vie durant : un programme
éducatif dynamique, des activités variées pour accroitre ta fierté
d’appartenance a ta langue et a ta foi, une technologie de pointe pour
développer des habiletés essentielles au 21e siecle, et des occasions
d’apprentissage réelles en collaboration avec de nombreux partenaires
communautaires.

Un penseur réfléchi et creatif; un communicateur efficace; un membre
soucieux du bien-étre de sa famille; un citoyen responsable; un
apprenant a vie; un collaborateur empathique; un croyant qui vit
chaque jour sa foi dans la communauté catholique; un francophone
catholique fier et engagé — ces qualités humaines sont I'’engagement
solennel du Conseil a I’égard du profil de sortie de I’éléve catholique.

Je t'invite, ainsi que tes parents, a découvrir cette belle aventure qui
débute en parcourant le prospectus des écoles secondaires catholiques
de langue francaise du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario.
Tu y trouveras toute I'information nécessaire pour bien planifier ton
programme d’études secondaires et faire des choix qui te permettront
de développer tes connaissances, tes aptitudes et tes talents pour
ouvrir la voie a de nombreuses possibilités!
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Nos croyances

Nous croyons que chaque éléve :
est enfant de Dieu, chacun avec ses talents particuliers et ses propres intéréts;
apprend a son propre rythme et réussit lorsque nous Iui fournissons les ressources,
le temps et I'appui nécessaire;
progresse lorsqu’on lui propose des défis qui éveillent sa curiosité intellectuelle,

Nous croyons que :
I’épanouissement intellectuel, physique, socio-affectif, spirituel et culturel
de chaque éléve est une responsabilité partagée entre I’éléve, le personnel, sa famille,
sa paroisse et sa communauté;
le développement de I'identité nécessite qu’on incorpore conjointement
les aspects spirituels et culturels a la vie scolaire;
le temps réservé 3 I'apprentissage des élaves est prioritaire et doit étre préserve;
un milieu sain, sécuritaire et un encadrement approprié sont nécessaires
a I’épanouissement de I'éleve;
des attentes élevées envers tous permettent d’atteindre les résultats visés.
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Construction identitaire
et développement du caractere

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario (CSCNO) est reconnu pour la qualité et le dynamisme de son
programme éducatif catholique et francophone. Nos écoles, en partenariat avec nos familles, nos paroisses et nos
communautés, offrent un milieu empreint de la foi catholique et de la fierté d’appartenance a la langue et la culture
francophone afin de contribuer positivement a I’épanouissement de chaque éléve sur les plans académique, spirituel,
culturel et social. Ces services éducatifs équitables de la petite enfance a I’age adulte permettent a chacun de nos éléves
d’atteindre son niveau de rendement le plus élevé et de rejoindre la vision/mission du Conseil « des éléves fiers d’étre
catholiques et francophones préts a prendre leur place dans la société. »

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario assume pleinement son mandat de protéger, de valoriser et de
transmettre lafoi catholique ainsi que lalangue et la culture frangaises a ses éleves, afin qu’ils s’affirment et s’investissent
dans la communauté et I’'espace catholique et francophone. Cette construction identitaire ainsi que le leadership
culturel et spirituel sont assurés par la mise en ceuvre de nombreuses initiatives a I’échelle locale, provinciale et
nationale. Voici quelques-unes des activités auxquelles nos €leves ont I'opportunité de participer :

a I’animation des camps d’affirmation de soi et de leadership du CSCNO;
au Stage franco-ontarien de leadership (FEL);

aux retraites catholiques (Cap-Jeunesse et Camp la Rouge);

aux activités de la FESFO (Forums Organizz-action, Jeux franco-ontariens);

aux activités provinciales a grand déploiement (Parlement jeunesse franco-ontarien,
tournoi AFOLIE (improvisation), Vision-Art (arts visuels), La voix des éleves, etc.);

au Sénat des éléves et a la table sectorielle du CSCNO;
au Parlement des éléves des écoles secondaires;
aux comités de pastorale et animation culturelle au sein des écoles.

Les activités organisées par I’école ou le Conseil ont toujours comme objectif de contribuer au sens d’appartenance et
de leadership de nos éléves. Pour cette raison, le personnel enseignant et cadre recoit de la formation sur la Pédagogie
identitaire, stratégie efficace pour aider nos éléves a cheminer au niveau de leur identité culturelle et spirituelle.

En plus de ces initiatives, nous visons aussi a responsabiliser nos éléves face a leurs engagements civiques
(citoyen responsable) et verts (respect de la planéte). Le développement du caractéere fait donc partie intégrante
de notre programme éducatif et ce a la lumiére des valeurs et des vertus catholiques. Ces approches intégrées
a l'enseignement quotidien par I'entremise d’une pédagogie identitaire, leur permettent de développer des
comportements responsables et de contribuer activement a la société.




Conditions d’obtention
du diplome et des certificats

Diplome d’études secondaires de I’Ontario (DESO)
Exigences du ministere de I’Education de I’Ontario

18 credits obligatoires

Les éleves doivent obtenir les crédits obligatoires suivants
pour obtenir le diplome d’études secondaires de I’Ontario :

crédits en francais
crédit en English
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crédits en mathématiques

(au moins 1 crédit en 11° ou 12¢ année)
crédits en sciences

crédit en histoire du Canada

crédit en géographie du Canada
crédit en éducation artistique

crédit en éducation physique et santé
crédit en exploration de carriere
crédit en éducation a la citoyenneté

m de 30 crédits '
e durée minimale »
donne droit 3 un crédit
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e Minimu
« Un cours d’'un
de 110 heures
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De plus, un crédit dans chacun des groupes suivants :

1 crédit supplémentaire en francais, ou en English*, ou en langues autochtones, ou en sciences humaines et sociales,
ou en études canadiennes et mondiales, ou en orientation et formation au cheminement de carriére, ou en
éducation coopérative**;

1 crédit supplémentaire en English*, ou en éducation physique et santé, ou en éducation artistique, ou en affaires
et commerce, ou en éducation coopérative**;

1 crédit supplémentaire en English*, ou en langues classiques ou en langues internationales, ou en sciences de
la 11¢ ou 12¢ année, ou en éducation technologique, ou en éducation coopérative**.

* Dans les groupes 1, 2 et 3, un maximum de deux crédits d’English peuvent compter comme crédits obligatoires
supplémentaires, I'un doit provenir du groupe 1, et I'autre soit du groupe 2, soit du groupe 3.
** Un maximum de 2 crédits en éducation coopérative peuvent compter comme crédits obligatoires.

12 credits optionnels

Parmi les douze crédits optionnels, les éléves du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario
doivent suivre des cours équivalant a deux crédits en enseignement religieux.

En plus des 30 crédits, les éleves doivent :
o effectuer 40 heures de service communautaire;
* satisfaire a I'exigence en matiere de compétences linguistiques (TPCL).



Renseignements supplémentaires
sur l'obtention du DESO

Exigences en matiére
de compétences linguistiques

L'éleve doit réussir le Test provincial de compétences
linguistiques (TPCL) pour obtenir son dipldme d’études
secondaires. Ce test est administré en 10° année
et est fondé sur les attentes provinciales en lecture et
en écriture des cours de francais donnés jusqu’a la
9¢ année inclusivement.

Une préparation subséquente permet aux €léves qui
échouent de bien se préparer pour une reprise I’année
suivante.

Adaptations Certaines adaptations sont faites
pour I'éleve qui bénéficie de programmes et de
services pour l'enfance en difficulté. Les adaptations
correspondent a celles qui sont énoncées dans le plan
d’enseignement individualisé (PEI).

Un report peut étre accordé aux éléves qui ont été
identifiés comme étant des éléves en difficulté et a
ceux qui n‘ont pas encore atteint un niveau de
compétence suffisant en francais pour passer le test.

Exemptions Certains €éleves qui ne travaillent
pas en vue de [I'obtention du dipléme sont
dispensés de passer le Test provincial de
compétences linguistiques avec le consentement
parental et I'approbation de la direction d’école.

Les écoles peuvent également offrir le cours de
compétences linguistiques des écoles secondaires
de l’Ontario (CCL40) aux éléves qui échouent,
au moins une fois, le Test provincial de compétences
linguistiques (TPCL). La réussite de ce cours satisfait
aux exigences du ministére en matiere de compétences
linguistiques et peut compter comme crédit obligatoire
de francais de 11° ou 12¢ année.

Pour donner a certains éléves une autre chance de
satisfaire a la condition d’obtention du dipléme
en matiere de compétences linguistiques, le Conseil
scolaire catholique du Nouvel-Ontario peut constituer
des comités décisionnels a la fin de I'année scolaire
pour les éléves qui seraient admissibles au diplome en
juin mais qui, en raison de circonstances imprévues,
n‘ont pu se présenter au TPCL ou n’ont pu s’inscrire
au cours CCL40. Les éleves en difficulté qui, en raison
de circonstances imprévues, n‘ont pas eu acces
aux adaptations prévues dans leur PEl lorsqu’ils
passaient le TPCL, sont également admissibles au
processus décisionnel.

Les résultats de I’éleve au TPCL, au CCL40 ou au
processus décisionnel sont inscrits sur le Relevé
de notes de I’Ontario.

Service communautaire

Tout éléve du palier secondaire doit effectuer 40 heures
de service communautaire pour obtenir son dipldme.
L'objectif de cette exigence est de sensibiliser I'éléve a
ses responsabilités civiques et de I'aider a comprendre
le réle qu’il peut jouer pour soutenir sa communauté.

Les activités de service communautaire doivent se
dérouler en dehors des heures normales d’enseignement
et peuvent commencer |'été précédant |'entrée en
9¢année.

Il est recommandé que I’éleve consulte la ligne de
conduite du Conseil scolaire catholique du Nouvel-
Ontario avant de commencer ses heures de service
communautaire.

A noter : Les modalités et les formulaires
sont disponibles au bureau d’orientation

de chaque école.

Remplacement de cours obligatoires

Pour donner plus de souplesse au programme et
permettre, en toute équité, a tous les éleves d’obtenir
leur dipldme, un nombre limité de cours obligatoires
peuvent étre remplacés par des cours qui donnent
droit a des crédits obligatoires. Ainsi, pour répondre
aux besoins particuliers d’un éléve, la direction de
I’école peut remplacer jusqu’a trois cours obligatoires
(ou I'équivalent en demi-cours) par des cours qui
donnent droit a des crédits obligatoires.

Chaque substitution sera notée sur le Relevé de
notes de I’Ontario. -



Certificat

d’études secondaires
de I'Ontario (CESO)

Exigences du ministére de I’Education de I’Ontario

Le certificat d’études secondaires de I’Ontario est accordé sur demande a I’éléve qui quitte I’école avant
d’avoir obtenu son dipléme d’études secondaires, pourvu qu’il ait au moins 14 crédits répartis comme suit :

7 crédits obligatoires

crédits en francais

crédit en géographie du Canada ou en histoire du Canada \
crédit en mathématiques ‘
crédit en sciences

crédit en éducation physique et santé

crédit en éducation artistique ou en éducation technologique

-l o o= N

A noter : Les dispositions concernant le remplacement de cours obligatoires
peuvent également s’appliquer au certificat d’études secondaires.

7 crédits optionnels

7 autres crédits parmi les cours
choisis par I'éleve

Certificat de rendement

L'éléve quiquitte|’école avantde pouvoir obtenirson dipldme ou son certificatd’études
secondaires peut recevoir sur demande le certificat de rendement. Le certificat
ainsi que le Relevé de notes pourraient étre utiles a I’éléve qui cherche un emploi ou
qui désire s’inscrire dans certains programmes de formation professionnelle.



Organisation des cours
au palier secondaire

FRA1DA

FRA

Les trois premiers caractéres indiquent la matiere.

L

Le quatrieme caractere du code renvoie a I’année d’études
du cours ou au niveau de compétences :
1 —9°année A — Niveau 1
2 - 10° année B — Niveau 2
3 —11¢année C — Niveau 3
4 —12¢ année D — Niveau 4
| D

I:RA 1DA Le cinquiéme caractére du code renvoie
a la catégorie du cours autorisé par un programme-cadre :
D — Théorique
P — Appliqué
L — Cours élaboré a échelon local
O — Ouvert

U — Préuniversitaire

M — Préuniversitaire/précollégial
C — Précollégial

E — Préemploi

A

Le sixieme caractére est a l'usage interne de I’école.

Systéme uniforme de codage des cours
Le systeme uniforme de codage des coursdum

comprend u i
sixieme caractere pour rais

inistere de I’Education

n code a cinq caracteres. l’école ajoute parfois un
on d’organisation interne.




Systeme de
regroupement de cours

Structure de la 9¢ et de la 10¢ année

En 9¢ et en 10° année, |’éleve peut choisir ses cours parmi les quatre (4)
catégories suivantes :

* cours théoriques;

* cours appliqués;

* cours ouverts;

e cours a I’échelon local.

Les cours théoriques (D)

Les cours théoriques portent sur les concepts essentiels de la matiere et _
explorentdesconceptsconnexes.llspermettentauxélévesd’accroitreleurs ; : : l
connaissancesetleurscompétencesen mettantl’accentsurlesapplications

théoriques et abstraites des concepts essentiels, tout en intégrant des

applications pratiques au besoin.

Les cours appliqués (P)

Lescoursappliquésportentsurtoutsurlesconceptsessentielsdelamatiéere.lls
permettent aux éléves d’accroitre leurs connaissances et leurs compétences
en mettant l'accent sur des applications pratiques et concrétes des
concepts essentiels, tout en intégrant des applications théoriques au besoin.

Les cours ouverts (0)

Les cours ouverts en 9¢ et 10° répondent aux intéréts des éléves dans une
matiére donnée. Les cours ouverts fournissent aux éléves une éducation
de base en préparation aux cours de 11¢ et de 12¢ année. Ces cours
s’adressent a tous les éléves.

Les cours a I’échelon local (L)

Les cours élaborés a I’échelon local satisfont aux besoins éducatifs
qui ne sont pas prévus dans les programmes-cadres provinciaux.
Certains cours de francais, mathématiques, sciences, histoire et English,
de la 9¢ et de la 10° année, donnent droit a des crédits obligatoires.
Les cours élaborés a I'’échelon local sont formulés pour permettre
la réussite des cours de la filiere préemploi en 11¢ et 12¢ année.



Structure de la 11¢c et de la 12¢ anneée

En 11¢ et en 12¢ année, I’éléve peut choisir ses cours parmi les cinqg (5)
catégories suivantes :

* filiere préuniversitaire;

* filiere préuniversitaire/précollégiale;
* filiere précollégiale;

* filiere préemploij;

e cours ouverts.

Les cours préuniversitaires (U)

Les cours préuniversitaires sont congus en fonction des conditions
d’admission aux universités. L'enseignement porte surtout sur les aspects
théoriques de la matiére et comprend également des applications pratiques.

Les cours préuniversitaires/précollégiaux (M)

Les cours préuniversitaires/précollégiaux sont concus en fonction des
conditions d’admission a certains vprogrammes universitaires et collégiaux.
L'enseignement porte a la fois sur les aspects théoriques et les applications
pratiques.

Les cours précollégiaux (C)

Les cours précollégiaux sont congus en fonction des conditions d’admission
aux colleges. L'enseignement porte surtout sur des applications concretes
de la matiére ainsi que sur le développement de la pensée critique et des
habiletés de résolution de problemes.

Les cours préemploi (E)

Les cours préemploi sont concus pour préparer |'éleve a accéder
directement au marché du travail ou a entreprendre une formation dans
des programmes d’apprentissage.




Définition d’'un crédit

Un crédit est accordé lorsque I'éléve termine avec succes un cours
élaboré en fonction d’un programme-cadre provincial ou d’un
autre programme approuvé par le ministere de I’Education et qui
est d’une durée minimale de 110 heures (1/2 crédit = 55 heures).

La personne a la direction de I’école attribue le crédit au nom du

ministere de I’Education.

Fonctionnement des écoles

Les écoles fonctionnant par semestre sont des écoles offrant
des cours qui durent la moitié d’une année scolaire. Les éléves
accumulent habituellement quatre crédits au premier semestre,
de septembre a janvier, et quatre autres crédits au deuxieme
semestre, de février a juin. Les écoles fonctionnant par année
sont des écoles offrant des cours qui s’étalent sur toute I'année
scolaire. Les éleves obtiennent normalement huit crédits pour

Ecoles au systeme semestriel
E.s.c. Jeunesse-Nord

E.s.c. Champlain

E.s. Notre-Dame-du-Sault

E.s.c. I’Horizon

E.s.c. Trillium

E.s.c. Franco-Ouest

E.s. du Sacré-Coeur

E.s. Saint-Joseph (Wawa)

I’'année scolaire qui va de septembre a juin.
Ecole au systéme non semestriel

College Notre-Dame

Ecole a entrée continue
Carrefour Options*

110 heures = 1 crédit

Curriculum du secondaire

Les cours dispensés par les écoles secondaires du Conseil scolaire
catholique du Nouvel-Ontario respectent les normes du ministere
de I’Education de I’Ontario.

Les éleves et les parents ont acces aux synopsis des plans de cours
en s’adressant a la direction de I’école.

De plus, les programmes-cadres sont disponibles a chacune des
écoles secondaires et sur le site Web du ministére de I’Education
a I’adresse suivante :

www.edu.gov.on.ca/fre/curriculum/secondary



. - Tous les changements a I’horaire
Planlﬁcatlon ’ DOIVENT étre approuvés par
les parents/tuteurs et le conseiller

du p r Ogramme ' en orientation.
de 1'éleve D

Changement de cours
Une planification sérieuse est importante lors du processus du choix de cours pour la prochaine année scolaire.

Au début du semestre ou de I’année scolaire, il est possible d’effectuer un changement
de cours pour les raisons suivantes :

un conflit d’horaire;

la réussite d’un cours d’été;

I’ajout d’un cours obligatoire échoué durant I'année précédente
ou le semestre précédent, requis pour obtenir le diplome;

un changement dans la destination postsecondaire de I’éleve.

~ Pour effectuer un changement de cours, voici la démarche proposée :

I’éleve consulte I’'enseignant responsable de la matiére;
|’éleéve rencontre son conseiller en orientation;

le conseiller vérifie que :

- I’horaire principal de I’école accommode ce changement;
- le nombre d’éleves dans la classe le permet;

le parent ou tuteur donne son approbation.

L'éleve doit suivre tous les cours a son horaire; il ne peut décider de lui-méme de quitter un cours. Seule la direction
ou le conseiller en orientation peut prendre la décision finale d’accorder un changement de cours.

Afin de respecter les exigences liées a I'obtention d’un crédit, d’éviter des ennuis de rattrapage et d’assurer le succes de
I’éléve, I’école ne permet pas de changement de cours apres le 5¢ jour de classe au début de chaque semestre
ou apres le 10¢ jour de classe dans ce cours, dans le systéme non semestriel.
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Changement de type de cours et de filiére

Pour changer de type de cours ou de filiere, I’éléve doit d’abord consulter son conseiller en orientation.
Le processus du changement peut comprendre :

une évaluation de ses acquis préalables;

la réussite d’un cours de transition ou d’un cours qui correspond au préalable;

I'approbation des parents et de |'orientation.

Les cours de transition

Ces cours permettent a |’éléve de passer d’un type de cours a un autre si ses intéréts et ses objectifs changent. Les

cours de transition portent sur les connaissances et les habiletés requises pour combler |’écart entre les deux cours.

Ces cours sont obligatoires pour changer de type de cours ou de filiere; ils s’offrent dans le cadre des cours d’été et

comptent pour des crédits optionnels.

Reconnaissance des acquis (RDA)

La reconnaissance des acquis est le processus officiel d’évaluation et d’allocation de crédits par lequel I’éléve peut

obtenir des crédits pour les acquis obtenus a I’extérieur des écoles secondaires de I’Ontario.

La RDA comporte 2 volets :
la revendication de crédits;

I'octroi d’équivalences de crédits.

La revendication de crédits consiste en une évaluation des acquis de
I’éleve afin de lui accorder le crédit pour un cours élaboré en fonction
d’un programme-cadre provincial. Les possibilités de revendication
de crédits sont limitées aux cours de la 10¢ a la 12¢ année pour un
maximum de quatre crédits, dont au plus deux pour une méme
discipline. Sont admissibles les éleves de moins de 18 ans ou ceux de
18 ans ou plus n’ayant jamais quitté I’école secondaire pendant un
an ou plus. L'éleve qui désire revendiquer un crédit devra fournir des
preuves suffisantes avant d’entamer le processus. La personne a la
direction de I’école fournira tous les renseignements nécessaires aux
éléves qui en font la demande.

L'octroi d’equivalences de credits consiste a évaluer les titres de
compétences obtenus dans d’autres établissements ontariens,
comme les écoles privées non inspectées, ou les établissements
scolaires situés a I’extérieur de I’Ontario. Ces équivalences servent
a des fins de placement.

tenus par la rgveqdic‘a'::ggs 0
de crédits ou par l'oc’troi d’e?u‘;\;a‘\ei )
crédits sont consignes dans le

de notes de I’Ontario.

Les crédits ob




Autres modalités pour
dispenser des cours

Cours en ligne

Le Consortium d’apprentissage virtuel de langue francaise
de I’Ontario offre aux éléves de la9¢ala 12¢année I'acces
gratuit a plus de 85 cours en ligne dans des domaines
d’études diversifiés tels que : Affaires et commerce,
Education artistique, Etudes canadiennes et mondiales,
Francais, Anglais, Mathématiques et bien d’autres.

Au cours des derniers semestres, le Consortium
d’apprentissage virtuel a permis a des centaines d’éléves
d’avoir accés a un plus grand choix de cours. Le cours
en ligne peut, entre autres, permettre de régler des
contraintes d’horaire ainsi que d’apprendre de fagon
différente, touten offrantun mode delivraison permettant
une certaine autonomie et flexibilité. Des enseignantes
et enseignants en ligne chevronnés, provenant des
12 conseils scolaires de langue francaise, sont disponibles
en tout temps durant les heures de classe normales pour
offrir I'aide et le soutien requis tout au long du cours. Ce
personnel scolaire compétent appuie I’éleve dans son
apprentissage en lui offrant I'encadrement personnalisé
dont il a besoin pour réussir son cours en ligne. De plus,
I’école secondaire identifie une personne désignée qui
est sur place pour appuyer et guider I'éléeve a chaque
étape tout au long du cours. Dans sa classe virtuelle,
I’éléve retrouve des éléves francophones comme lui, qui
proviennent de tous les coins de la province.

Comme les technologies numériques deviennent
omniprésentes dans toutes les sphéres de notre vie,
les cours en ligne représentent un excellent moyen
pour permettre aux éléves d’utiliser des outils de travail
contemporains et d’acquérir des compétences du
21¢ siecle.

L'offre de cours en ligne est le fruit d’une collaboration
entre les 12 conseils scolaires de langue francaise
de I’Ontario. Chaque cours répond aux attentes du
curriculum de I’Ontario et, comme en salle de classe, si
I’éleve réussit le cours, il obtient un crédit du secondaire!

Il est possible de consulter la liste des cours en ligne au
www.apprentissageenligne.orq.

Afin d’inclure un cours en ligne dans son itinéraire
d’études, I’éleve est invité a communiquer avec la
conseillere ou le conseiller en orientation de son école.

Les cours en ligne, un excellent moyen pour développer
des compétences du 21¢ siécle!

Cours du soir

Ce programme, dispensé par Carrefour Options*, offre
des cours crédités aux éléves du secondaire et aux adultes.

Récupération de crédits

Le programme de récupération de crédits aide I’éléve
a obtenir un crédit pour un cours non réussi. Ce
programme offre al’éléve un enseignement personnalisé
axé uniquement sur les obijectifs d’apprentissage
manqués. La récupération de crédits est une option
parmi d’autres pour tout éleve ayant échoué a un cours.
Il revient a la direction d’école de prendre une décision
finale concernant le placement d’un éléeve dans un
programme de récupération de crédits.




Au repe::to:re des cours ’d?s ecoles Dans le cadre du programme a double reconnaissance de crédit,
secondaires du CSCNO s’ajoute le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario a conclu une
deux autres possibilités de cours entente pour les cours suivants :

offerts dans le cadre de la

Réussite des éleves.
Biologie humaine
COLLEGE BOREAL Logiciels Microsoft
Double reconnaissance (COURS EN LIGNE) Méta_cognition el
de crédit (DRC) Terminologie médicale

Le programme a double reconnaissance

de crédit a pour but d’aider les éléves CITE COLLEGIALE Al?pf?ntlszlage par le jeu
du secondaire a obtenir leur dipléme (COURS EN LIGNE) Principes de gestion
d’études secondaires de I’Ontario (DESO) Principes de marketing
et d’assurer leur transition vers les

programmes collégiaux et les programmes

) . ) I Coiffure et esthétique
d’apprentissage.  Lorsqu’ils  réussissent PROGRAMMES Electricité et électronique en pré-technologie
a un cours approuvé dans le cadre du

SPECIAUX Exploration des métiers et de la technologie
programme a double reconnaissance de D’EXPLORATION Introduction au soudage
crédit, les éleves accumulent des crédits

Exploration de carrieres en santé
envers |'obtention du diplome d’études
secondaires ET des crédits envers un - o
certificat ou dipléme collégial, ou encore, HROEALAIES Technicien d’équipement lourd

] ’ q DE FORMATION Practicien/Practicienne du développement
eNril\\//:arZ 1une attestation d’apprentissage de AR ERENT G e Venfart

(NIVEAU 1) Charpentier

L'enseignement des cours a double
reconnaissance de crédit est assuré par
un enseignant du secondaire et/ou un
instructeur du college et/ou une personne
certifi€ée dans un métier spécialisé.

Cours universitaires

L'Université de Sudbury et I’Université de Hearst offrent
aux éleves de 12¢ année la possibilité de suivre des cours
universitaires en ligne. Ce sont des cours qui permettent
de satisfaire aux exigences du diplome secondaire ET qui

meénent a la fois a I'obtention de crédits universitaires.
Dans le cadre de l’initiative de la Réussite des éléves, le

Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario a conclu une

L’éleve peut s’inscrire s’il...
entente pour les cours suivants. . . .
..commence la 12¢ année en septembre prochain;
. s ... a une moyenne de 75 % ou plus pour ses cours de
Université de Sudbury Y plusp

R . . . . 11¢ année;
¢ Initiation au journalisme et aux relations publiques . .

. . ) ... aime travailler de facon autonome.
* Philosophie de la santé

Université de Hearst
* Francais écrit et parlé - Parties | et Il

i 3 ble

Pour obtenir plus de renseignements sur le program-mfe a df:l::aut
reconnaissance de crédit ou les cours universitaires, |d :

. ) ye )

s’adresser au conseiller en orientation de I’école secondaire




PRESTATION DE
PROCRAMMES AU
NIVEAU DU CONGSEIL
-1 DE LECOLE

EDUCATION COOPERATIVE ET AUTRES FORMES
D'APPRENTISSAGE PAR LEXPERIENCE

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario offre davantage de
possibilités aux éleves de personnaliser leur expérience au secondaire et de
tirer profit de leurs points forts et de leurs champs d’intérét par I'entremise de
diverses options d’apprentissage.

Les expériences d’apprentissage pratiques qui ont lieu dans le milieu
communautaire offrent aux éléves qui sont inscrits dans tout type de
cours l'occasion de renforcer leur programme scolaire. Lapprentissage par
’expérience peut aider tous les éléves a développer les connaissances, les
compétences, les habiletés et les habitudes de travail qui sont essentielles
danslasociétéactuelle, etcela, quelle que soitleur destination postsecondaire :
une formation en apprentissage, le college, une voie directe dans le milieu de
travail ou l'université.

Pour connaitre les programmes d’apprentissage par I'expérience offerts,
consulte le conseiller en orientation ou I'enseignant responsable de
I’éducation coopérative.

———

PARRAINAGE D'EMPLOI

Le programme Parrainage d’emploi encourage les éleves de la 9° année a participer a une journée d’observation
en milieu de travail. Cette expérience favorise I'exploration de carriere et encourage la poursuite des études.

JUMELAGE

Le programme Jumelage permet aux éleves de la 10° année, d’accompagner et d’observer un éléve du programme
d’éducation coopérative a son lieu de stage et ainsi explorer une perspective de carriere de son choix.

ACTIVITES D’EXPLORATION DE CARRIERE

Les activités d’exploration de carriére offrent aux éleves des possibilités d’exploration de professions et de métiers
lors de visites guidées en milieu de travail, de conférences sur les professions, de compétitions, de simulations et
de rencontres avec des mentors.

EXPERIENCES DE TRAVAIL

Les expériences de travail font partie intégrante d’un cours ouvrant droit a un crédit. Les expériences de travalil
sont des occasions d’apprentissage planifiées qui offrent a I'éleve des expériences de travail de courte durée
(d’'une a quatre semaines).

: S
nouvelon.ca/cooppaio eciu
Pro ‘2)0\7/10‘3



ATION COOPERATIVE
N EDUCATION AU TRAVAIL

unique qu u-imf-»[@am- |
S dans tes cours et I'expé
pratique du monde du travai
g@ » une professio m@mmm
un choi e o

tes projets d’avenir.

«d’
et de fai

NOUVEAU! Education coopérative de 1 ou 2 crédits & I'étél

EN PLUS, TU PEUX...

Personnaliser ton expérience
au secondaire et tirer profit de
tes points forts et de tes
champs d’intérét en travaillant
dans un domaine qui t'intéresse;

Participer a des expériences
d’apprentissage réelles qui
t’aideront a te préparer a
entreprendre la prochaine étape
de ta vie, que ce soit une
formation en apprentissage,
des études collégiales, le
marché du travail ou des études
universitaires;

Obtenir des crédits d’études
secondaires tout en effectuant
un stage de travail dans la
communauté. Les crédits COOP
peuvent compter comme deux
crédits obligatoires et peuvent
aussi compter comme des
crédits optionnels (aucune limite).

Acquérir une expérience de travail
précieuse qui, ajoutée a ton
curriculum vitae, t’aidera
éventuellement a décrocher

un emploi;

Etablir un réseau de contacts
professionnels et obtenir des
références pour tes employeurs
potentiels;

Avoir acces a des ressources, a un
équipement et a une expertise dont
ton école ne dispose peut-étre pas;

Développer tes compétences
essentielles et tes habitudes de
travail dans le secteur de ton choix;

AVANTAGES POUR TON EMPLOYEUR

Participer activement a ton
éducation et a ta formation et
te préparer comme futur employé;

Etablir un partenariat avec ton
école et ton conseil afin de
soutenir et enrichir ton programme
d’études;

T’informer des exigences du
secteur d’emploi qui t'intéresse;

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS POUR TOI

Admission

= Tu es un éleve de 11° ou 12° année
démontrant un niveau acceptable
de maturité et de préparation.

Assurance

= Tu es protégé en vertu de la Loi
sur la santé et la sécurité au
travail (LSST) par I'intermédiaire
du ministeére de I’Education.

Le Conseil offre la police
d’assurance accident « Accirance »
et tu as le choix d’y adhérer ou non
a tes propres frais.

Rémunération au stage

= Ton programme d’éducation
coopérative fait partie du
programme scolaire et te donne
droit a des crédits.

Recevoir un salaire pour les heures
de travail de stage est inhabituel,
mais peut toutefois étre
complémentaire si I'employeur
décide de t’embaucher pendant
ton stage.

AVANTAGES DU PROGRAMME POUR TOI

Renforcer ton programme scolaire
en vivant une expérience
d’apprentissage authentique et

utile en dehors du cadre traditionnel
de la salle de classe;

Faire la transition plus facilement
de I'école secondaire a ta vie
professionnelle ou a tes études
postsecondaires;

Accumuler des crédits en vue
de I'obtention de ton Dipléme
d’études secondaires (DESO).

Développer une relation avec toi,
ce qui peut un jour aboutir
a un emploi réemunéré;

Profiter de ton enthousiasme,
de ta créativité et de ton
savoir-faire technologique;

Investir dans ton bien-étre
et celui des jeunes en général.

Sécurité

= Ton école te fournira ta formation
de base avant le stage en milieu
de travail.

= Ton employeur te fournira une
formation sur la sécurité qui est
particuliere a ton milieu de travail.




pajo

PROGRAMME D'APPRENTISSAGE
POUR LES JEUNES DE L'ONTARIO

Le Programme d’apprentissage pour
les jeunes de I’Ontario te permet
d’obtenir une formation pratique et de
’expérience dans un métier spécialisé

tout en accumulant des crédits en vue
de 'obtention du diplome d’études
secondaires de I’Ontario (DESO).

AVANTAGES POUR TOI
En plus de bénéficier des avantages du programme
d’éducation coopérative, tu peux profiter également des
avantages suivants :
explorer un métier spécialisé, tout en obtenant des crédits
en éducation coopérative;
étre jumelé a un ouvrier accrédité d’'un métier spécialisé.

étre inscrit officiellement comme apprenti aupres du
ministere de la Formation et des Colleges et Universités
(MFCU);

accumuler les heures de formation et acquérir
des compétences envers I'obtention d’un Certificat
d’apprentissage;

avoir la possibilité de gagner un salaire tout en apprenant;

terminer plus t6t ta formation en vue de devenir un
travailleur qualifié;

compléter ton apprentissage sans avoir a débourser une
somme considérable pour ta formation postsecondaire.

TOM BROWN = EOPHYSICS AND BEDROCK MAPPING,
ONTARIO GEOLOGICAL SURVEY

AVANTAGES POUR TON EMPLOYEUR

En plus de bénéficier des avantages du programme
d’éducation coopérative, ton employeur peut profiter
également des avantages suivants :

te former selon les normes de I'industrie;

te connaitre davantage avant de s’engager envers
ton inscription potentielle;

étre admissible a des incitatifs financiers et a des
crédits d’imp6t.

CRITERES DADMISSION
Avoir 16 ans au secondaire;

Avoir complété 16 crédits;

Etre inscrit & temps plein dans une école
secondaire;

Démontrer un intérét sérieux pour les métiers.

‘V | QUEST-CE Q
APPRENTIS

~ Un '-r-'~r= de formation en
milieu de travail (90 %) fourni par un
ouvrier accrédité, combiné a une m%'\, ation
technique en classe (10 %) offerte dans
ollege communautaire ou un autre
ablissement de formation =T
par le ministere de la Formation
Colleges et Universites (

La durée d’'un apprentissage ressemble a
celle des autres options postsecondaires;
le temps requis dépend du métier et des
progres de l'individu.

)
pro ‘1)0\1/20‘3




STAGES EN MILIEUX DE TRAVAIL VARIES

= Agence immobiliere

= Arts et culture = Arboriculture
= Bibliotheque = Boucherie
= Comptabilité = Charpenterie

» Confection d’outillage
= Conditionnement physique

= Coordination d’événements

= Enregistrement audio et vidéo spéciaux

= Esthetique = Education & la petite enfance
= Hotellerie et tourisme = Electronique

= Laboratoires = Entretien automobile

= Photographie = Horticulture

= Radiologie

= Installation de revétement de sol
= Relations publiques

= Robotique = Macgonnerie
= Services bancaires = Orfévrerie
= Services judiciaires = Petits moteurs

» Réfrigération et climatisation
= Services pharmaceutiques

_ _ = Service des pieces
= Soins dentaires

= Technologie de l'information
= Soins vétérinaires 5

= Travail social

COLTON LACROIX-RATTU . ELEVE COOP
CHEZ B&D MANUFACTURING




Affaires
¢ College Notre-Dame

Exploitation miniére
# Ecole secondaire catholique Champlain
# Ecole secondaire catholique I’Horizon

Justice, sécurité communautaire
et services d’urgence
# Ecole secondaire du Sacré-Coeur

C’est ton choix, ton plan de carriére.
La majeure peut t’aider a atteindre ton but!

MAJEURE HAUTE SPECIALISATION

MAJEURES HAUTE SPECIALISATION
présentement offertes par le CSCNO :

Ontario.ca/MHS

Santé et bien-étre

+ Ecole secondaire catholique Champlain
+ Ecole secondaire catholique I’Horizon
# Ecole secondaire Notre-Dame-du-Sault
# Ecole secondaire du Sacré-Coeur

Sports
¢ College Notre-Dame



De quoi s’agit-il?

Programme
Majeure
Haute
Spécialisation

UN PARCOURS VERS LA REUSSITE

L'éleve compléte un ensemble de 8 a 10 crédits en 11¢ et 12¢ année selon le secteur
et/ou l'itinéraire d’études, comprenant 4 crédits spécialisés dans le domaine qui I'intéresse.

Les cours de francais, de mathématiques, de sciences, de commerce, de sciences humaines
et sociales ou d’études canadiennes et mondiales sont spécialement concus en fonction de
sa MAJEURE.

L'éleve obtient au moins 2 crédits en éducation coopérative ainsi qu’une expérience
de travail authentique et enrichissante en milieu de travail liés a sa MAJEURE.

MK TEURE HAUTE SPECIALISATION
Un crédit en éducation coopérative peut substituer un crédit de
spécialisation et/ou un crédit en appui (sauf pour les crédits de

mathématiques et frangais) pour un total de 2 crédits m

supplémentaires en éducation coopérative. Ontaria ca/MHS

Quels en sont les avantages?

22

L’éleve inscrit a la MAJEURE :
* DECOUVRIRA par le biais de I'expérience, ce qui I'attend au jour le jour
s’il poursuit la carriére de son choix;

* COMPRENDRA DAVANTAGE le role que I’école joue vis-a-vis sa carriere;,

* CREERA des réseaux de contacts avec des institutions =
postsecondaires, des industries et des entreprises locales;

 DEVIENDRA CONFIANT en sa capacité de réussir; lE LE 9
e RECEVRA des formations et des certifications UEASlSEEA MHS (=

reconnues par le secteur;

« DEVELOPPERA les compétences essentielles et e officielle, aupres des
les habitudes de travail qui lui ouvriront des || sert de prew Gitutions pgstsemndaurres.
portes aux emplois d’été et qui sont plus employeurs et des 1:?5 L tormation spécialisee
particulierement reliés a son choix de carriere; \ que l'éléve @ réussi une o spécifioue.

. 'un Sec

+ OBTIENDRA le sceau de la MAJEURE v N au niveau 1 ® JEURE recot
sur son Diplome d’études secondaires o\ s, l'éleve inscritala MA e
de I'Ontario (DESO). AR\ De pibs, & de la majeure sur leque

un Relev ses réalisations:

préclsées




Encouragez votre enfant a planifier et a...

8¢ année

* APPROFONDIR ses intéréts et ses passions, a I’école et a I’'extérieur de |'école;
» REFLECHIR 2 ses compétences et a ses habiletés;
* PARLER a des amis et a des membres de sa famille au sujet de ses choix de carriere;

* PARTICIPER aux soirées d’information des écoles secondaires et poser des questions
aux enseignants et aux conseillers en orientation.

9¢ année

* S’INSCRIRE aux cours qui visent ses intéréts, ses compétences et ses habiletés scolaires;

* CHOISIR des cours qui élargiront ses expériences;

* DISCUTER des options de programmes avec ses enseignants;

* SE RENSEIGNER aupres des conseillers en orientation afin de s’assurer de suivre les bons cours préalables.

10° année

* EXPLORER ses possibilités en suivant un cours de choix de carriere;

* CIBLER ce qu’il aimerait essayer plutot que ce qu’il veut devenir;

* CONSULTER des sites Web d’exploration de carriére (p. ex., CareerCruising);
» DEBUTER le processus d’inscription 2 une MAJEURE.

11¢ année
Se prendre d’avance permettra a I’éléve de ce niveau de :

* COMMENCER son programme de la MAJEURE;
* CHOISIR des cours de la MAJEURE appropriés en 12¢ année.

12¢ année
o COMPLETER les exigences de sa MAJEURE;
* SOUMETTRE ses demandes d’études postsecondaires ou d’emploi.

Toute certification et formation recues par
I’éleve seront reconnues lorsque celui-ci fait
une demande d’emploi a temps partiel

ou d’apprentissage en milieu de travail.

Et si, une fois dans le programme,
I’éleve se rend compte que
la MAJEURE ne correspond pas

a ses attentes?
L'expérience de travail lors du stage en éducation

Tous les crédits obtenus dans un programme de la
MAJEURE comptent pour l'obtention du Diplome

d’études secondaires de I’Ontario (DESO).

coopérative s’avere une expérience valable qui
permet a |’éleve de découvrir ce qui lui plait
et aussi ce qui ne lui plait pas.

Pour de plus amples informations, veuillez
communiquer avec le Service d’orientation
de votre école secondaire.




Ecole secondaire et Centre d‘apprentissage

Carrefour
® Options

1311, rue Gemmell, 2¢ étage
Sudbury ON P3C 1G3

705 525-0110

Téléc.: 705 525-4013

cop@nouvelon.ca

EMPLOI
ONTARIO

Le Carrefour Options* est a la fois une école
secondaire en soi ainsi qu’une école qui offre
divers services et programmes sur I’ensemble
du territoire du Conseil scolaire catholique du
Nouvel-Ontario.

La variété des programmes offerts permet

aux adolescents et aux adultes d’accumuler les
crédits nécessaires a l'obtention du dipldme
d’études secondaires. Un programme
d’éducation coopérative et de DRC est
également offert de fagon a permettre aux
éleves d’acquérir de l'apprentissage par
I’'expérience, tout en obtenant certains
crédits.

De plus, un programme d’alphabétisation
et de formation de base, subventionné
par le ministere de la Formation des
Colleges et Universités, permet aux
apprenants d’améliorer leurs compétences
en littératie, en numératieeten technologie
de I'information et de la communication,
selon le nouveau cadre du curriculum
en littératie des adultes de I'Ontario.

Au Carrefour Options*, chaque apprenant
a la possibilité de compléter des crédits
et/ou de suivre de nouveaux cours a son
propre rythme dans un milieu chaleureux,
centré sur les besoins de chaque personne.

nouvelon.ca

el Un éventail d’options
pour adolescents

et adultes

Programme Option-Jeunesse
programme du jour a inscription continue
pour les jeunes agés de 16 a 20 ans

Ce programme flexible et personnalisé
s'adresse aux éleves pour qui la salle de
classe réguliere ne répond pas a leurs
besoins ainsi qu’a ceux qui ont abandonné
leurs études secondaires avant |‘obtention
du dipléme. Les cours offerts par I'entremise
de ce programme sont crédités et menent a
I'obtention du dipléme.

La prestation des cours comprend des études
indépendantes, des cours d’éducation
coopérative / DRC et des cours en ligne offerts
par I’entremise du Consortium d’apprentissage
virtuel de langue francaise de [’Ontario
(CAVLFO).

Programme d’éducation permanente
programme a inscription continue
pour les adultes agés de 21 ans et plus
cours crédités de la 9¢ a la 12¢ année

Programme de soir en collaboration avec
les écoles secondaires du CSCNO, selon la
demande

inscription en début d’année
cours crédités

Programme RDA (Reconnaissance des acquis
pour l’éléve expérimenté)
programme a inscription continue qui
s’adresse aux apprenants qui ont peu
ou pas de crédits au niveau de la
9¢ et 10¢ année Francais

4

Conseil scolaire
catholique du
NOUVEL-ONTARIO



Evaluation

et communication

du rendement

Evaluation du rendement de I’éléve

La mission du CSCNO précise que chaque éléve atteindra
son niveau de rendement le plus élevé. Le Conseil
privilégie donc un Guide d’évaluation qui respecte la
politique d’évaluation ministérielle et outille I'enseignant
quant aux stratégies d’évaluation et de communication
du rendement.

L'évaluation est un processus continu servant a
recueilli, @ décrire et a analyser les renseignements au
sujet des progrés et du rendement de I'éleve, a la
lumieére des attentes énoncées dans le curriculum
de I’Ontario et des grilles d’évaluation connexes.

L'évaluation vise principalement a :
fournir aux éléves une rétroaction afin qu’ils
améliorent leur apprentissage;
fournir aux enseignants les renseignements
nécessaires afin qu’ils puissent choisir
les stratégies d’enseignement qui assurent
la réussite de tous les éléves.

Les trois intentions de I’évaluation

L'évaluationayant pourbutl’améliorationdel’apprentissage
de I’éléve se définit par les deux termes suivants :
évaluation au service de l'apprentissage;
évaluation en tant qu’apprentissage.

Dans le cadre de I’évaluation au service de I'apprentissage,
le personnel enseignant doit fournir une rétroaction
descriptive et du coaching a I’éléve afin de favoriser son
apprentissage. Lorsque le personnel enseignant utilise
des pratiques d’évaluation en tant qu’apprentissage, il
permet a I'éléve de développer sa capacité de devenir
une apprenante ou un apprenant autonome qui peut
établir ses objectifs d’apprentissage personnels, suivre
ses progres, déterminer les prochaines étapes et
réfléchir sur son apprentissage (I’autorégulation).

L'évaluation ayant pour but la communication du
rendement de I’éléve se définit par le terme suivant :
évaluation de I'apprentissage.

L'évaluation de Il'‘apprentissage s’entend du processus
qui consiste a juger de la qualité du travail accompli
par I’éleve en fonction des normes de performance
établies et a déterminer la note finale qui représente
cette qualité. L'évaluation de I'apprentissage résume et
communique précisément aux parents, aux enseignants
et a I'éleve méme ce qu’il connait et peut faire en

fonction des attentes du curriculum.

L'évaluation de I'‘apprentissage s’appuie sur I'évaluation
au service de l'apprentissage pour fournir des données
sur le rendement de |’éléve a des moments stratégiques
de I'année d’études ou du cours, souvent vers la fin
d’une unité d’études.

PP
!.eleve n‘apprend pas pour étre évalué,
il est évalué pour mieux apprendre.
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Communication du rendement de I’éléve

Les écoles secondaires communiquent le rendement de |’éléve de fagcon
officielle en utilisant le bulletin scolaire de I’Ontario, de la 9¢ a la 12¢.

Le bulletin rend compte du rendement de I’éléve dans chaque cours,

a des étapes déterminées de I'année scolaire ou du semestre.

Chaque note est exprimée en pourcentage. La note de passage pour la réussite d’'un cours est de 50 % (niveau 1).
L'éleve ayant atteint la norme provinciale, soit le 3 (70 %) ou plus, est bien préparé pour le cours suivant.

Au CSCNO, le but premier de I’évaluation et de la communication du rendement est I'amélioration de
I'apprentissage de chaque éleve.

Dossier scolaire de I’Ontario

Le dossier scolaire de I’Ontario (DSO) est un dossier permanent qui fait état des progres de chaque éléve tout au long
de sa scolarité en Ontario. Le DSO est conservé 55 ans apreés le départ de I’éléve de I’école. Les éléves et les parents/
tuteurs des éléves mineurs peuvent consulter le DSO en s’adressant au service d’orientation de I’école.

Relevé de notes de I’Ontario

« Le Relevé de notes de I’Ontario est un document officiel et tous les renseignements qui y sont inscrits doivent étre exacts
et a jour. » (Manuel du Relevé de notes de I’Ontario, 2010).

Un Relevé de notes est établi et tenu pour tout éléve inscrit a un cours d’une école secondaire, que celui-ci étudie ou non
en vue d’obtenir un crédit. Le Relevé de notes présente un profil complet du rendement de I’éléve au palier secondaire.

Pour les cours des 9¢ et 10¢ années, seuls les cours réussis sont
portés au Relevé de notes.

Tous les cours des 11¢ et 12¢ années, réussis ou non réussis, sont
indiqués au Releveé de notes, selon la politique sur la « divulgation
compléte », une exigence du ministere de I’'Education de I’Ontario.
Si I’éléve reprend un cours de 11¢ ou 12¢ année déja réussi et le
compleéte, les deux notes figurent au Relevé de notes; toutefois,
un seul crédit est accordé. Les résultats obtenus aux cours d’été
et du soir sont consignés dans le Relevé de notes de I’éleve.
L'indicateur d’abandon « A » est inscrit au Relevé de notes

de I’éléve de 11¢ ou de 12¢ année qui abandonne un cours

dans un délai de 5 jours aprés la remise du bulletin

de la premiére étape.

'Ontario est conserve

< del
Le Relevé de notes on
dans le DSO de chaque €leve.
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Education des éléves en difficulté

Le Conseil s’engage a offrir des services spécialisés a tous
les éléves ayant des besoins particuliers. Il offre un milieu
accueillant, engageant, sain et sécuritaire centré sur le Christ.
Chaque éleve est placé dans des situations d’apprentissage
lui permettant d’étre compris, aimé et valorisé.

QU’EST-CE QU’UN ELEVE EN DIFFICULTE?

Un éléve en difficulté est un éléve présentant une anomalie
de comportement ou de communication, une anomalie
d’ordre intellectuel ou physique, ou de multiples anomalies.
Ces anomalies nécessitent parfois un placement offert par
le Conseil a la suite des recommandations du Comité afin de
bien répondre aux besoins identifiés.

CIPR (Comité d’identification, de placement et de
révision)

L'éleve atteint d’'une ou de plusieurs anomalies est placé
dans un programme conforme a ses besoins suite aux
recommandations du comité d’identification, de placement
et de révision (CIPR). Ce comité alaresponsabilité de décider
si I’éléve doit étre identifié comme étant en difficulté, de
prendre une décision au sujet du placement approprié et
de réviser une fois par année I'identification et le placement.

PEI (Plan d’enseignement individualisé)

Lorsque le CIPR identifie un éleve comme étant en difficulté,
la direction d’école s’assure qu’un plan d’enseignement
individualisé est élaboré et tenu a jour pour cet éleve. Ce
plan doit étre élaboré dans les trente jours qui suivent le
placement d’un éléve dans un programme.

Il comprendra des attentes précises, les grandes lignes du
programme et des services dont bénéficiera I'éléve, ainsi
que la liste des méthodes qui serviront a I’évaluation de
ses progres et d’une révision de son cas. Il est également
possible de préparer un PEl pour les éléves ayant des besoins
particuliers qui profiteraient de programmes ou de services
pour I’enfance en difficulté, mais qui n’ont pas été identifiés
par le CIPR comme étant des éléves en difficulté.

Plan de transition

Le plan de transition est une composante du PEl pour
tous les éleéves en difficulté. Ce plan permet de préparer la
transition de I’éléve au secondaire ainsi que vers des activités
appropriées apres le secondaire, comme un emploi, des
études collégiales ou universitaires, des programmes de
formation a l'apprentissage de métiers ou l’intégration

sociale dans la communauté.

QUE COMPRENNENT LES SERVICES DE L'ENFANCE
EN DIFFICULTE?

* Les services a I'enfance en difficulté comprennent les
salles de classes et les ressources, y compris le personnel
de soutien et I'équipement nécessaire a I’élaboration et
a la mise en ceuvre d’un programme d’enseignement a
I'enfance en difficulté.

Service d’enseignant-ressource

* Le modeéle se veut un service centré sur le soutien et les
consultations auprés du personnel enseignant.

* L'enseignant-ressource aide a adapter les programmes,
les méthodes d’enseignement et les stratégies
pédagogiques.

|l intervient directement aupres des éléves en difficulté

selon le plan d’enseignement individualisé (PEI).
Service de I’'équipe pédagogique en enfance en
difficulté

Une équipe de conseillers pédagogiques accompagnent
le personnel scolaire en vue de faciliter la mise en ceuvre
d’une programmation spécialisée pour les éléves ayant
des besoins particuliers.

Service en audiologie

* Le Conseil offre I'appui d’un audiologiste scolaire pour
les éléves qui présentent des pertes auditives a divers
degrés.

* |l veille a la formation du personnel et des éleves pour
I'utilisation efficace de systémes d’amplification.

e |l assure l'installation et le maintien des systémes
d’amplification.

Service d’orthophonie

* Le Conseil offre aux éléves des services d’orthophonie
pour les éléves qui présentent des troubles de la parole
et du langage, comprenant les volets de prévention, de
consultation, d’évaluation et d’intervention.

Service en psychologie

* Le Conseil offre aux éléves des services en psychométrie
pour les éléves qui présentent des difficultés sur le
plan des apprentissages, comprenant les volets de
consultation, d’évaluation et d’intervention.

Service en travail social

* Le Conseil offre aux éléves des services en travail
social pour les éleves qui présentent des difficultés
personnelles, sociales ou familiales, comprenant
les volets de consultation, d’accompagnement,
d’intervention et de liaison avec les agences
communautaires.

Services externes

* Le Conseil, en partenariat avec les agences
communautaires, offre aux éléves des services en
orthophonie, en physiothérapie, en ergothérapie, en
santé mentale et en toxicomanie.

Autres

* D’autres types de services existent aussi au Conseil,
comme l'achat d’équipements spécialisés et de
technologies pour répondre a certains besoins précis,
le transport spécialisé et I'enseignement a domicile
pour diverses raisons.

Rapport annuel / La prestation des programmes
et services en éducation de ’enfance en difficulté

Le Conseil publie un rapport annuel visant a renseigner
les parents sur les programmes et services pour I’enfance
en difficulté offerts aux éléves fréquentant une école du
CSCNO.

ec't\,\
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Services

Centre de soutien

Le centre de soutien s’engage dans I'accompagnement de
I’éléve identifié parle Comité d’identification de placement
et de révision (CIPR). Par le biais du Plan d’enseignement
individualisé (PEl), I’éleve est en mesure de faire et de
démontrer ses apprentissages en fonction d’un appui qui
privilégie une variété d’approches, tant celles qui visent
I'intégration aux situations d’apprentissage proposées
pour le groupe-classe, que celles qui nécessitent une
approche plus individualisée et différenciée.

Ce service spécialisé offre un encadrement pédagogique
qui réunit toutes les mesures destinées a favoriser la
réussite scolaire de I’éleve identifi€. L'encadrement
consiste entre autre aaccompagner I’éléve, non seulement
dans son cheminement scolaire, mais aussi dans son
développement personnel et social.

Service de mentorat

L'éleve qui a besoin d’étre épaulé davantage afin de
réussir un cours particulier peut s’adresser au bureau
d’orientation ou au centre de soutien pour demander
I'aide d’un éléve mentor. Le mentor est un éléve qui excelle
al’école et qui offre de I'aide personnalisée a I’éléve qui en
a besoin. Ce service présente des bienfaits autant pour le
mentor que pour I’éléve qui a fait une demande d’aide.

Services en bien-étre des éléves

Des intervenants en bien-étre des éléves viennent en aide
aux éleves qui vivent une situation difficile ou conflictuelle
a l’école, dans leur vie personnelle ou dans leurs relations
interpersonnelles. Lintervenant en bien-étre des éléves
peut également agir a titre de conseiller en assiduité,
travaillant avec les éléves, leur famille et I’'école pour
régler des problemes de fréquentation scolaire.

SOS Devoirs

SOS Devoirs, un service offert gratuitement aux éléves
des écoles de langue francaise de la province, fournit
de l'aide dans toutes les matieres du programme
scolaire. On peut utiliser le service en visitant le site
www.sosdevoirs.org ou en composantle 1 866 627-0609.

Enseignement a domicile

Ce service, offert par le Conseil scolaire catholique du
Nouvel-Ontario, assure I'enseignement a |’éleve qui doit
s’absenter de I’école pour une durée prolongée. L'éléve
doit présenter une note du médecin expliquant la raison
de l'absence.

Service de santé

Le Service de santé publique de Sudbury et du district
fournit a I’école des services sur demande.

Centre de ressources

Le centre de ressources dans les écoles secondaires du
CSCNO joue un réle primordial dans I'apprentissage et
la réussite des éléves. C’est I’endroit par excellence pour
trouver la documentation nécessaire a la préparation des
travaux de recherche, pour choisir des lectures afin de se
divertir, pour étudier, pour compléter ses devoirs et pour
se tenir a jour sur I'actualité en consultant des journaux et
des revues.

Ce service met, a la disposition des éléves et du personnel
enseignant, une grande variété de ressources (journaux,
périodiques, encyclopédies, livres, revues, cédéroms,
etc.) ainsi qu’un accés a Internet et a de I’équipement
audiovisuel.

Tracer son itinéraire vers la réussite

Les objectifs du programme de planification
d’apprentissage, de carriére et de vie sont les suivants :

s’assurer que les éléves acquiérent les connaissances
et les compétences nécessaires pour faire des choix en
matiere d’éducation, de carriére et de vie grace a la
mise en ceuvre dun processus de questionnement en
quatre étapes;

offrir en classe et a I’échelle de I’école des possibilités
d’apprentissage a cet égard;

faire participer les parents et la communauté
dans son ensemble, y compris la communauté
francophone, a I’élaboration, a la mise en
ceuvre et a I’évaluation du programme afin
d’appuyer I'apprentissage des éléeves.




Stratégie visant la réussite des éleves et
I’apprentissage jusqu’a I’age de 18 ans

En mettant l'accent sur la réussite de chaque €éléve, cette
initiative du ministére de I’Education permet aux écoles
d’offrir un soutien accru aux éléves afin de faciliter
I'obtention de leur diplome. Ainsi, dans chaque école, une
équipe responsable de la réussite des éleves coordonne
des programmes et des services afin que les éléves qui
éprouvent de la difficulté recoivent I'aide nécessaire pour
obtenir leur diplome. Les membres de I'équipe travaillent
ensemble pour :

dépister les éléves qui éprouvent des difficultés;
leur offrir davantage d’occasions d’apprentissage;
suivre les progres des éléves.

Activités parascolaires

Les écoles secondaires catholiques du Nouvel-Ontario
offrenttoute unegamme d’activités parascolaires touchant
les aspects culturel, administratif, social, récréatif, sportif
et religieux. En s’y engageant, les éléves s’épanouissent et
favorisent la vie étudiante de I'école.

Ressources communautaires

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario travaille
de prés avec de nombreux partenaires provenant des
différentes communautés réparties a la grandeur de son
territoire afin d’offrir un éventail complet de programmes
et de services a I'ensemble de ses écoles catholiques de
langue francaise. Il maintient des liens étroits avec, entre
autres, les paroisses de langue francaise, les agences de
servicescommunautaires, les institutions postsecondaires,

les agences gouvernementales, les employeurs, etc.
Equipement a la fine pointe de la technologie

Les écoles secondaires du Conseil scolaire catholique
du Nouvel-Ontario possedent de I'‘équipement a
la fine pointe de la technologie (p. ex., laboratoire
d’ordinateurs, portables, tableaux blancs interactifs,
manettes interactives, logiciels pédagogiques spécialisés,
technologie d’aide, etc.) quifavorise le développement des
compétences du XXI¢ siecle, c’est-a-dire les compétences
essentielles que les éleves devraient posséder pour réussir
dans le monde du travail et dans leur vie quotidienne.

De plus, 'accés paramétré au réseau sans fil et au service
Internetdu Conseil estaussi offertaux éléves quisouhaitent
utiliser un portable personnel pour fins pédagogiques.

Transport

Le Conseil scolaire assure le transport gratuit des éleves
du CSCNO.

Le transport est un privilege et non un droit; par
conséquent, toute infraction aux régles régissant le
transport par autobus scolaire peut entrainer la perte
de ce privilége.
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Pour faire un choix judicieux

Il estimportant de se rendre a I'icbne de CareerCruising a partir du site Web du Conseil : www.nouvelon.ca en
cliquant sur Education — 7e a la 12e année — Career Cruising et choisir I’école afin de connaitre les cours qui sont offerts
a une école secondaire en particulier. Les cours sont décrits sur le site de CareerCruising. Les questions concernant les
programmes spécifiques et les spécialisations particulieres des écoles doivent étre dirigées au service d’orientation de
I’école.

L’éleve devrait :

1.

8.
9.
10.
11.
12.

avoir a sa disposition les documents suivants avant de commencer a faire son choix de cours :

* le prospectus disponible au site Web du Conseil : www.nouvelon.ca en cliquant sur Education — 7e a la 12e
année — Prospectus;

* son nom d’utilisateur et son mot de passe pour le portfolio de CareerCruising.

profiter des visites des écoles secondaires et participer activement aux portes ouvertes de chaque école;

connaitre les exigences d’admission des établissements postsecondaires et des programmes de formation
en apprentissage ou établir un plan de carriére pour son entrée sur le marché du travail;

consulter ses notes de I'lannée précédente, ainsi que les recommandations des enseignants
et des conseillers en orientation;

noter les cours obligatoires pour son année d’études;

noter le nombre de cours obligatoires qu’il lui reste a prendre en consultant son Plan d’itinéraire d’études de
CareerCruising;

planifier son itinéraire d’études en fonction de ses intéréts et de sa destination postsecondaire
(le Plan d’itinéraire d’études de CareerCruising pourrait étre utile dans la planification et le choix de cours optionnels);

s’assurer d’avoir les préalables pour tous ses cours;

entretenir une communication ouverte et active avec les enseignants et les conseillers en orientation;
discuter de ses projets d’avenir et de son choix de cours avec ses parents;

imprimer et faire signer son formulaire d’inscription;

retourner son formulaire a temps.

Les parents ou tuteurs devraient :

N oW

%

prendre une part active dans le choix de cours de son enfant;
encourager |’enfant a se servir des outils et des ressources disponibles a I’école;
participer aux soirées d’information et aux soirées de parents;

encourager la participation de son enfant a des activités de carriere
(portes ouvertes, visites des colléges, des universités ou du bureau d’apprentissage,
présentations d’invités spéciaux, etc.);

s’assurer que le choix de cours de son enfant est fait en suivant les étapes proposées;
examiner attentivement le formulaire avant de le signer;
consulter, au besoin, le conseiller en orientation avant de signer le formulaire d’inscription;

consulter le site Web du ministere de I’Education de I’Ontario (www.edu.gov.on.ca)
ou le site Web du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario (www.nouvelon.ca)
pour obtenir de plus amples renseignements.



Un outil indispensable

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario (CSCNO), en partenariat avec CareerCruising, offre un nouveau
service a I’éleve qui s’inscrit a une école secondaire du CSCNO. CareerCruising est un outil d’exploration et de
planification de carriere dont I’éléve peut se servir pour se renseigner sur les professions et les programmes d’études,
se préparer un plan de carriere et compléter son inscription au secondaire.

Voici un bref sommaire des outils de CareerCruising.

PROSPECTUS 2011.2012 PROSPECTUS 2011.2012

+ | http://www.nouvelon.ca/prospectus

Matchmaker
Matchmaker est un outil d’évaluation des intéréts personnels et professionnels. C’est un excellent point de
départ pour commencer le processus d’exploration de carriére.

Explorez les carriéres
Cette section offre divers moyens d’explorer les professions soit par mot clé, par matiére scolaire

ou par secteurs. Elle présente des renseignements complets et a jour sur des centaines de professions,
y compris la relation entre les professions et les programmes d’études postsecondaires.

Explorez I’éducation et la formation
Cette section de CareerCruising contient des informations détaillées sur les programmes d’apprentissage,
collégiaux et universitaires afin d’aider a la planification des études.

Portfolio
Le portfolio permet de garder un suivi de toutes les activités d’exploration. L'éléve peut créer un plan
personnalisé de ses études secondaires, noter ses expériences de travail et de bénévolat de méme que ses
compétences, ses habiletés et ses activités parascolaires. Il peut ainsi élaborer son curriculum vitee personnel.

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel Ontario, en partenariat avec CareerCruising, offre le module de
planificateur de cours dans la section du Portfolio. L'éleve compléte son inscription en ligne. Les cours offerts,
les cours obligatoires, les descriptions de cours et toute information pertinente se retrouvent dans le portfolio.
L'éléve recoit son nom d’utilisateur et son mot de passe de son enseignant ou de son conseiller en orientation.
Il peut accéder a son compte partout ou il a acces a Internet.

Bonne navigation!

Remarques :
Ton nom d’utilisateur est ‘csc-* +

ton numeéro etudiant, soit le numéro sur
ta carte étudiante et sur ton horaire

(p. ex., csc-30811123).

Ton mot de passe est le méme que ta
date de naissance dans 'ordre suivant :
mm)/jj/aaaa

(p. ex., 25 aolt 1993=08251993).



Nom de I'école

Ecoles secondaires (Grand Sudbury et Manitoulin)

E.s.c. Champlain Chelmsford 61, chemin Brookside
E.s.c. Franco-Ouest Espanola 147, rue Spruce, Unité F
Carrefour Options* Sudbury 1311, rue Gemmell
College Notre-Dame Sudbury 100, rue Lévis

E.s. du Sacré-Cceur Sudbury 261, avenue Notre-Dame
E.s.c. 'Horizon Val Caron 1650, chemin Valleyview

705 855-9046
705 862-7437
705 525-0110
705 674-7484
705 566-5511
705 897-2503

Blind River

Téléphone Télécopieur

705 855-9048
705 862-7013
705 525-4013
705 674-6786
705 566-5688
705 897-2504

Ecoles secondaires (Algoma)

E.s.c. Jeunesse-Nord Blind River 117, chemin Colonization
E.s.c. Trillium Chapleau 9, chemin Broomhead

E.s. Notre-Dame-du-Sault Sault Ste. Marie 600, rue North

E.s. Saint-Joseph Wawa 101, avenue Churchill

Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario
201, rue Jogues, Sudbury ON P3C 5L7
705 673-5626 ou 1 800 259-5567

705 356-1688
705 864-1211
705945-5520
705 856-2003

705 356-2435
705 864-1006
705945-5515
705 856-1372

Val Caron

,—ﬁi{é
Conseil scolaire
catholique du

NOUVEL-ONTARIO

Chelmsford
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nouvelon.ca /prospectus



