
Notre mission 
En tant que communauté d’apprentissage professionnelle, nous assurons l’épanouissement personnel de chaque élève et sa réussite selon les attentes des programmes d’études. 

• est ambassadeur de son héritage catholique 
• est un francophone engagé 
• est reconnu pour son engagement communautaire 
• maîtrise les compétences établies par les curriculum de l’Ontario 
• est sensible aux différences, respectueux de l’autre et charitable dans ses gestes 
• est ambitieux, développe ses habiletés de leadership lui permettant l’autonomie dans 

son apprentissage 

L’élève, finissant et finissante de l’école Ste-Marie : 

Les enseignantes et les enseignants de l’école Ste-Marie font preuve : 

• d’engagement à l’égard de la vision et des valeurs de l’école 
• de flexibilité dans leurs approches auprès de chacun des élèves 
• de leadership (culturel et spirituel) 
• de constance et d’harmonie dans leurs approches pédagogiques 
• de respect envers les élèves et leurs collègues 
• de sensibilité envers les autres 

Le programme d’études de l’école Ste-Marie : 

• consiste en une variété de ressources pratiques et pertinentes qui favorisent un 
engagement de la part de tous les élèves 

• est adapté aux besoins de chaque élève 
• encourage l’approche différenciée 

Notre vision 

Notre mission 
En tant que communauté d’apprentissage professionnelle, 
nous assurons l’épanouissement personnel de chaque 
élève et sa réussite selon les attentes des programmes 
d’études. 

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 



• apportent leur appui à la vision et aux divers projets de l’école 
• travaillent en collaboration en offrant leurs ressources et leurs services 
• s’impliquent par leur bénévolat et l’échange de leurs talents dans le but d’enrichir la 

vie scolaire de nos élèves 

Les partenariats communautaires de l’école Ste-Marie : 

Le leadership de l’école Ste-Marie : 

• est un modèle spirituel et culturel francophone 
• facilite une gestion efficace 
• permet une relation positive entre le personnel et les élèves afin d’atteindre une vision 

commune 
• promeut l’uniformité dans l’application du code de vie 
• encourage le parrainage 
• augmente et encourage le travail en collaboration 
• assure l’équilibre des tâches parmi les membres du personnel 

L’enseignement à l’école Ste-Marie : 
• assure le progrès de chacun des élèves 
• rejoint les divers styles d’apprentissage 
• utilise de façon uniforme la pédagogie différenciée et l’enseignement explicite 
• est équitable et juste 
• assure un suivi auprès des parents 

Le climat de l’école Ste-Marie : 
• met l’accent sur les valeurs chrétiennes, francophones et culturelles 
• crée un esprit de famille où les membres se valorisent et s’appuient dans toutes les 

situations 
• met l’accent sur le respect et la sécurité de tous 
• fait en sorte que l’école demeure accessible et accueillante à la communauté 

Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 



 

En tant que Communauté d’Apprentissage Professionnelle, nous développerons une 
école où les attentes sont claires et constantes d’une année d’études à l’autre. Nous 
fournirons au jeune des occasions qui favoriseront le plein développement de sa 
personne en fonction de sa francophonie, de sa foi, du respect de l’autre, etc. 

Élèves : 

Enseignant(e)s : 
Nous nous rencontrerons régulièrement pour évaluer l’efficacité de notre processus, de 
notre démarche, de nos stratégies, de nos approches et nous nous appuierons sur un 
cadre de respect mutuel. 

Climat : 
Nous modèlerons, par nos actions et notre comportement, les valeurs recherchées chez 
nos élèves. Nous ne condamnerons pas l’erreur, mais la reconnaîtrons comme un 
apprentissage permettant à nos jeunes de grandir. 

Valeurs 
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Partenariat : 
Nous souhaitons la contribution, la participation et l’appui des divers partenaires 
communautaires et reconnaissons de façon tangible leur rôle dans la réalisation de 
notre vision. 

Leadership : 
En tant que modèle spirituel et culturel, nous travaillerons en collaboration et 
appliquerons de façon uniforme les décisions établies par l’équipe-école. 

Enseignement : 
Nous nous engageons au moyen de l’enseignement explicite et de la pédagogie 
différenciée à assurer le progrès de chacun de nos élèves avec l’appui des parents ou 
des tuteurs. 

Curriculum : 
En tant que Communauté d’Apprentissage Professionnelle, nous serons constamment à 
l’affût des nouveautés quant aux ressources et aux stratégies nous permettant de 
répondre aux besoins de chacun de nos élèves. 


