
 

 

 

Les élèves de 5e et 6e année du CSCNO  
font grandir le respect pour changer le monde 

Pour diffusion immédiate      Le 19 décembre 2011 

Sudbury – C’est sous le thème « Je veux changer le monde » que les élèves de 5e et 6e année de l’école 
Ste-Marie à Azilda ont participé à une journée de leadership contre l’intimidation le 12 décembre. Cette 
activité dynamique organisée et animée par l’équipe de construction identitaire et d’enfance en difficulté du 
Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario (CSCNO) ainsi que des enseignantes, éducatrices et 
animateurs-juniors de l’école, avait pour but de faire vivre une expérience authentique aux élèves en leur 
donnant des stratégies pour leur permettre de mieux assumer leur rôle de leader au sein de leur école et 
leur communauté.  

Dans le cadre de cette journée, qui s’insère dans le Programme de leadership élémentaire du CSCNO, 
quelque 50 élèves, garçons et filles, ont participé à des activités variées de connaissance de soi et des 
autres, de communication orale et de leadership chrétien en plus d’apprendre à reconnaitre, à adresser et à 
contrer l’intimidation sous toutes ses formes. Chaque élève, engagé à faire grandir le respect autour d’eux, 
a reçu un pot avec graines de fleurs à planter et à faire pousser symbolisant la culture du respect. De plus, 
ils et elles se sont vus remettre un t-shirt rose, couleur symbolique des initiatives anti-intimidation au sein de 
nombreuses écoles, et ont été acclamés en héros par tous les élèves de l’école à leur sortie de l’activité.  
 
« Il est important pour nos élèves de reconnaître l’importance de leur rôle à contrer l’intimidation,» affirme 
Mme Carole Deslandes, conseillère pédagogique en construction identitaire au CSCNO. « Grâce à ce genre 
d’activité, jumelé aux camps d’affirmation de soi et de leadership en 7e et 8e années, nous préconisons une 
approche proactive et un discernement moral chrétien pour adresser la réalité qu’est l’intimidation dans 
notre société. En travaillant de concert avec nos travailleuses sociales, notre personnel enseignant et nos 
élèves leaders, nous outillons nos élèves avec des stratégies pertinentes qui leur permettront de faire 
grandir le respect et changer le monde. »  
 
Dans le cadre de son programme de leadership élémentaire, le CSCNO prévoit offrir des journées de 
leadership contre l’intimidation aux élèves de 5e et 6e années des écoles du Conseil. Plus tôt cet automne, 
quelque 200 élèves de 7e et 8e année, ayant participé aux camps d’affirmation de soi et de leadership du 
Conseil, ont été formés afin d’appuyer l’équipe d’animation lors de ces journées au sein des écoles.  
 
 Le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario offre une éducation catholique de langue française 
reconnue pour son excellence. Le CSCNO offre un milieu propice à l’apprentissage et un programme 
éducatif de qualité, de la petite enfance à l’âge adulte, à plus de 7200 élèves répartis dans un réseau de 27 
écoles élémentaires et 10 écoles secondaires. 
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