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FICHE DE REFERENCE SUR LA FOI DESTINEE
AUX CANDIDAT(E)S POUR UN POSTE EN ENSEIGNEMENT
DANS UNE ECOLE CATHOLIQUE DE LANGUE FRANCAISE

Nom :

Adresse :

Téléphone :

ENGAGEMENT PERSONNEL

1) Je promets au Conseil scolaire catholigue du Nouvel-Ontario que je vais ceuvrer en tant que
personne de bon caractére moral et ce conforme aux attentes de I'Eglise catholique.

2) En tant que membre du corps enseignant catholique, je m’engage :

- adispenser un enseignement religieux dans la foi catholique en utilisant le programme d’études
approuvé par le Conseil et selon les directives du directeur ou de la directrice de I’école;

- ainsuffler les valeurs de I'Evangile dans tous les programmes d’études, les activités de I'école et
du Consell;

- a influencer et a renforcer la croissance spirituelle des éléves et a agir en tant que modele
accessible au sein de la communauté scolaire catholique et francophone;

- a participer aux activités de pastorale et aux ateliers de formation pour profiter des ressources
qui me seront offertes pour m’aider a grandir dans la foi;

- arespecter la mission et la vision du Conseil.
MISSION
Animé par I'Esprit de Jésus et par notre héritage francophone, le Conseil, en collaboration avec ses

éleves, ses parents, ses paroisses, ses communautés et son personnel, offre un milieu propice a
l'apprentissage et un programme éducatif de qualité, de la petite enfance a 'dge adulte.

VISION
Des éléves fiers d’étre catholiques et francophones préts a prendre leur place dans la société.
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3) Je désire enseigner dans une école catholique de langue francaise car :

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE ET PAROISSIAL

4) En tant que chrétien/ne, j'ai contribué ou je contribuerai a ma communauté et ma paroisse en :
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5) En tant qu’enseignant(e) dans une école catholique de langue frangaise, je contribuerai a la
dynamisation de la foi dans mon milieu éducatif et professionnel en :

Date Signature de la candidate ou du candidat

TEMOIN

1) Le témoin n’est pas a étre percu comme étant une référence pastorale mais plutdt un témoin
signataire. Le role du témoin est de confirmer a) 'identité de la candidate/du candidat qui signe le
document et b) que la signature a eu lieu en sa présence.

2) Le témoin doit connaitre la/le candidat(e) depuis au moins deux ans et ce, dans les cinq derniéres
années. Une exception est accordée dans le cas ou le témoin serait l'instructeur du programme
d’enseignement religieux a la faculté d’éducation de la/du candidat(e).

3) Peuvent agir comme témoin : un prétre, une religieuse ou un religieux, un diacre, un instructeur en
enseignement religieux a la faculté d’éducation, une direction d’école catholique de langue frangaise,
un(e) enseignant(e) d’école catholique de langue frangaise, un(e) agent(e) de supervision d’un conseil
catholique de langue francaise ou un auménier.

Nom :

Poste/paroisse :

Adresse ;

Téléphone :

Je connais la/le candidat(e) depuis an(s).

Date Signature du témoin
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Référence pastorale

Révérend Pere,

Le processus d’embauche pour de nouvelles enseignantes et de nouveaux enseignants
catholiques et francophones qui répondent aux attentes de notre Conseil est bien régi et complexe.
Une partie importante de ce processus comprend, dans la mesure du possible, une « entrevue
informelle » avec un membre du clergé quant au potentiel des candidates et des candidats a
ceuvrer dans un conseil catholique de langue francaise.

Dans le but de vous aider a mieux répondre a notre demande de référence pastorale tout en
respectant votre intégrité professionnelle et votre horaire chargé, nous vous proposons ce
référentiel qui vous permettra de mieux diriger cette « entrevue informelle » avec la/le candidat(e).
Veuillez noter que vous n’étes aucunement obligés de fournir une référence pastorale si vous jugez
gue celle-ci ne serait pas dans le meilleur intérét de la candidate/du candidat ou du conseil
scolaire.

Nous vous remercions de votre collaboration dans ce processus ainsi que votre appui continu dans
la dynamisation de la foi au sein de nos écoles catholiques de langue francgaise.

La Directrice de I'éducation,

Lyse-Anne Papineau

1) Selon moi, les réponses offertes pour la question « Je désire enseigner dans une école catholique
de langue frangaise car ... » démontrent que la/le candidat(e) a une bonne appréciation de la
vocation de I'école catholique. Expliquez:

2) Selon moi, les réponses offertes a la question «En tant que chrétien/ne, jai contribué ou je
contribuerai @ ma communauté et ma paroisse en ... » démontrent un désir de s’engager au sein
de sa communauté chrétienne. Expliquez:
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3) Selon moi, la réponse offerte a la question « En tant qu’enseignant(e) dans une école catholique de
langue francgaise, je contribuerai a la dynamisation de la foi dans mon milieu éducatif et
professionnel en ... », démontre que la/le candidat(e) a une bonne compréhension des attentes a
son endroit et possede les attitudes et les aptitudes pour bien répondre au mandat de I'école
catholique de langue frangaise. Expliquez:

Commentaires :

Suite a mes observations lors de I'entrevue de référence pastorale, je crois que
a répondu de bonne foi et de facon integre aux questions de la Fiche de référence de la foi du Conseil
scolaire catholique du Nouvel-Ontario. A mon avis, 'engagement spirituel, tant personnel que
professionnel, dont témoigne serait un atout pour votre Conseil si vous décidez de
'embaucher en tant que membre du corps enseignant catholique.

Nom du prétre :

Paroisse :

Adresse :

Numéro de tél.

Signature :

Date :
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