
Type de poste : Régulier, à terme, non syndiqué

Pourcentage du temps : 100 (35 hres / sem)

Date d’entrée en fonction : dès que possible

Date d’affichage : le mercredi 22 novembre 2023

Date de fin d’affichage : le vendredi 5 janv. 2024

Salaire : 76 507,50 $ - 96 909,50 $

Lieux de travail :

- Conseils scolaires :
Conseil scolaire catholique Franco-Nord

- Communautés : Sur le territoire du
Conseil scolaire catholique Franco-Nord

FONCTIONS

Sous la supervision de la direction générale du Consortium, la personne choisie travaillera en collaboration avec
les cadres et le personnel du Conseil scolaire catholique Franco-Nord, ainsi que leurs collectivités scolaires, à
l’actualisation de la mission et de la vision du CÉNO dans le but de contribuer à la réussite et au bien-être des
élèves ayant des besoins particuliers. Les principales fonctions du poste consistent à :

- Accompagner le personnel scolaire dans la
mise en œuvre de stratégies touchant
différentes sphères relatives au champ de
pratique des ergothérapeutes (motricité
globale et fine, sensorielle,
perceptivo-cognitive, sociale et rationnelle,
ergonomie) dans un modèle de conception
universelle de l’apprentissage (basé sur le
modèle Partenariat pour le changement (P4C)
du centre de recherche CanChild à l’Université
McMaster);

- Observer les activités en salle de classe afin de
faire une évaluation dynamique de la
performance dans le but de déterminer quels
élèves démontrent des difficultés motrices
leur posant un défi à compléter leurs tâches
journalières;

- Offrir un appui additionnel ciblé aux élèves qui
le nécessitent, soit en petits groupes ou en
salle de classe, avec le consentement des
parents;

- Communiquer les progrès des élèves ciblés
auprès de l’équipe scolaire et des parents, par
le biais d’un rapport de progrès;

- Participer à la planification, l’exécution et
l’évaluation d’interventions dans un contexte
multidisciplinaire, en particulier avec l’équipe
scolaire, l’équipe de la petite enfance, l’équipe
en orthophonie et l’équipe en santé mentale;

- Conseiller et soutenir le personnel enseignant
afin qu’il puisse adapter sa pédagogie en
fonction des besoins de l’élève;

- Agir comme consultante auprès des parents,
des élèves, du personnel enseignant, des
directions d’école ainsi que des autres
professionnels du CÉNO et du CSCFN;

- Recommander l’acquisition de matériel adapté
pour les salles de classe (dans une conception
universelle de l’apprentissage);

- Effectuer la liaison avec les organismes et
agences sociocommunautaires en appui à
l’élève et sa famille;

- Compléter toute documentation selon les
exigences de l’Ordre des ergothérapeutes de
l’Ontario;

- S’acquitter de toutes autres tâches liées au
poste.



EXIGENCES

- Diplôme de deuxième cycle universitaire en
ergothérapie;

- Membre en règle de l’Ordre des
ergothérapeutes de l’Ontario

- Minimum de trois (3) années d’expérience de
travail auprès d’enfants et de jeunes,
préférablement en milieu scolaire;

- Maîtrise du français et de l’anglais parlés et
écrits;

- Discrétion et respect du caractère
confidentiel du travail ;

- Capacité de travailler en équipe dans un
contexte multidisciplinaire;

- Connaissance pratique du secteur de
l’éducation de l’Ontario, particulièrement en
enfance en difficulté;

- Connaissance des lois et des règlements
pertinents de l’Ontario;

- Connaissance des principes andragogiques
(formation aux adultes);

- Aptitude à utiliser les technologies de
l’information liées aux différentes fonctions
du poste;

- Excellent sens de l’organisation, de l’initiative
et du travail de qualité;

- Capacité de travailler de manière autonome;
- Permis de conduire en règle et capacité à se

déplacer sur le territoire du CÉNO.
- Un relevé de vos antécédents criminels

(mention secteur vulnérable) datant de six
(6) mois ou moins avant votre date d’entrée
en fonction.

Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates, mais nous ne communiquerons qu’avec
les personnes retenues pour une entrevue.


