
JOURNÉE D’APPRENTISSAGE PROFESSIONNEL (JAP) 

1er septembre 2023  

Thèmes : 

o Bien-être des élèves, sécurité à l’école et prévention de la violence (incluant équité, anti-
intimidation, anti-racisme, lutte contre le racisme et la discrimination) 

o Plan d’amélioration de l’école/du Conseil pour la réussite et le bien-être des élèves 

Structure : En personne et via TEAMS 

Méthodes d’apprentissage : présentations planifiées et organisées par l’équipe Conseil et livrées 
par l’équipe à la direction, échanges et discussions en équipe-école 

Animateurs : Directions, Surintendant et Direction du Service de Bien-être et inclusion, 
Intervenantes en analyse comportementale appliquée (CSCNouvelon et CÉNO) 

Description : 

 Le personnel scolaire participera à une activité d’accueil afin de développer un climat 
actualisant. La direction partagera les directives administratives prioritaires en lien avec les 
écoles sécuritaires, ainsi que les attentes et les activités liées à l’apprentissage et au bien-
être de tous les élèves. 

 Le personnel suivra une formation TEAMS portant sur l’équité, la diversité et l’inclusion qui 
inclura un nouveau « Guide pour les œuvres à contenu sensible » offerte par Michelle 
Cotnoir, Direction du Service de Bien-être et inclusion et Jhonel Morvan, Surintendant de 
l’éducation. 

 Le personnel de la 1ère à la 8e suivra une formation TEAMS afin de développer davantage 
des stratégies de gestion de classe et de comportement offerte par les intervenantes en 
analyse comportementale appliquée (ACA), Melissa Proulx et Nadia Beauparlant. 

 Les enseignants feront l’autoévaluation d’une école efficace pour déterminer leurs forces 
et leurs pratiques d’enseignement afin de cibler un accompagnement selon leurs besoins.  

 


