
JOURNÉE D’APPRENTISSAGE PROFESSIONNEL (JAP) 
30 août / 3 septembre 2024  

Thèmes : 

o Pèlerins d’espérance qui marchent vers un avenir meilleur 
o Bien-être des élèves, sécurité à l’école et prévention de la violence (incluant équité, anti-

intimidation, anti-racisme, lutte contre le racisme et la discrimination) 
o Plan d’amélioration de l’école/du Conseil pour la réussite et le bien-être des élèves 

Structure : En personne  

Méthodes d’apprentissage : messages préparés par l’équipe Conseil et livrés par l’équipe à la 
direction, échanges et discussions en équipe-école, Directrice du Service de Bien-être et inclusion 
et Conseillère en trouble du spectre de l’autisme (TSA) 

Animateurs : Directions 

Description : 

 Le personnel scolaire participera à une activité d’accueil afin de développer un climat 
actualisant. La direction partagera les directives administratives prioritaires en lien avec les 
écoles sécuritaires, ainsi que les attentes et les activités liées à l’apprentissage et au bien-
être de tous les élèves. 

 Les messages portant sur l’équité, la diversité et l’inclusion plus particulièrement le partage 
des stratégies pour favoriser la participation des élèves neurodivergents, seront livrés par 
la Directrice du Service de bien-être et inclusion et une Conseillère en TSA. 

 Le personnel suivra une formation PACFOSS en lien avec les commotions cérébrales. 

 Les enseignants feront l’autoévaluation d’une école efficace pour déterminer leurs forces et 
leurs pratiques d’enseignement afin de cibler un accompagnement selon leurs besoins.  

 


