


PLAN STRATÉGIQUE PLURIANNUEL
En 2024, le Conseil scolaire catholique Nouvelon a réalisé une série de sessions de consultation 
rejoignant près de 1 500 participants de divers groupes d’intervenants tels que les parents, 
les élèves, les membres du personnel, les élus et autres partenaires engagés dans chacune 
de nos communautés scolaires. L’analyse des données découlant de ces consultations a 
alimenté une réflexion organisationnelle qui a permis au CSC Nouvelon d’identifier les axes 
et priorités qui guideront les contributions de chaque intervenant dans l’atteinte de notre 
vision commune.

Par ce plan stratégique, nous renouvelons notre engagement envers l’avenir de l’éducation 
catholique de langue française et la vitalité de nos communautaires scolaires dynamiques.
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MISSION
Le Conseil scolaire catholique Nouvelon collabore avec toute sa communauté 
pour offrir à ses élèves une éducation catholique de langue française de qualité, 
les accueillant à la manière de Jésus.

VISION
Des élèves fièrement francophones et catholiques outillés pour l’avenir par un 
personnel innovant et épanoui.

VALEURS
Enracinés dans les valeurs catholiques et guidés par l’Esprit Saint, nous faisons 
rayonner les fruits de l’Esprit au sein de notre communauté scolaire.
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AXES 
Le Conseil a identifié 4 axes principaux afin d’orienter son plan d’action en veillant ainsi à la 
réalisation de sa mission, sa vision et ses valeurs.

Innovation inspirante et 
visionnaire

Le CSC Nouvelon est le conseil scolaire de premier choix en 
mettant l’accent sur l’innovation et la créativité. Nous visons à 
transformer l’expérience d’apprentissage afin qu’elle inspire les 
élèves, les éducateurs et la communauté scolaire, et réponde 
aux besoins éducatifs du 21e siècle.

Priorités

•	 Mettre l’innovation au service des élèves et du personnel en 
s’adaptant aux besoins émergents

•	 Être des écocitoyens responsables, confiants, informés et 
engagés sur le plan environnemental

•	 Optimiser l’efficacité opérationnelle

Engagement envers la réussite
Par une collaboration active entre élèves, éducateurs, familles et 
partenaires, nous soutenons des parcours personnalisés, cultivons la 
motivation et célébrons les réussites.

Priorités

•	 Maximiser le potentiel des élèves
•	 Valoriser les réussites et reconnaître l’engagement
•	 Promouvoir la participation active de la communauté scolaire 

pour répondre à ses besoins
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Communauté unie et diversifiée
Grâce à la collaboration, à l’écoute active et à des initiatives 
équitables, nous cultivons un environnement où la diversité est une 
force, et l’unité, un pilier de notre réussite collective.

Priorités

•	 Accroître la vitalité institutionnelle
•	 Cultiver un sentiment d’appartenance et de fierté
•	 Promouvoir des milieux inclusifs, diversifiés et accueillants

Gouvernance et leadership actifs 
et engagés

En favorisant un leadership actif et une communication ouverte, 
nous bâtissons la confiance, encourageons la participation et 
veillons à ce que nos actions reflètent les valeurs et aspirations de 
tous les membres de notre communauté scolaire.

Priorités

•	 Encourager la participation proactive et transparente des élus
•	 Mettre en place un cadre de suivi rigoureux des objectifs 

stratégiques
•	 Mobiliser les communautés dans chacune des régions

INDICATEURS DE RÉUSSITE
Les indicateurs de réussite seront identifiés en lien avec les projets dans le plan d’action qui 
guidera l’actualisation du plan stratégique pluriannuel 2025-2030.
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