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CSC Nouvelon
Procès-verbal de la réunion ordinaire du Comité de vérification le 10 juin 2026



Procès-verbal de la réunion ordinaire du Comité de vérification

Date :	Le mercredi 10 juin 2026
Heure :	17 h 30
Lieu : 	Salle Nouvel-Ontario
[bookmark: _Hlk62720811]PRÉSENCES
Conseillers scolaires
Raymond Joanisse
Paul Gervais
Suzanne Salituri
Membre externe
Marissa Sarrazin
Membres du personnel
Maryse Barrette, surintendante d’affaires et de finances 
Daniel Bourgeois, directeur du Service des finances et achats 
Tom Michaud, directeur d’éducation et secrétaire-trésorier
Catherine Brisson, adjointe administrative 
INVITÉE - EPVI 
Joëlle Huneault
Oumama Laraichi

ABSENCE MOTIVÉE
Membre externe :
Taylor Conaty

OUVERTURE DE LA SÉANCE

[bookmark: _Hlk62720909]M. Joanisse ouvre la séance à 17 h 28 et il souhaite la bienvenue aux membres.

RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE AUTOCHTONE

Les membres récitent la reconnaissance du territoire.

PRIÈRE

Les membres récitent la prière.

APPEL NOMINAL/présentation des membres

M. Joanisse fait le tour de table pour présenter les membres et les invités.  L’absence motivée de M. Conaty est notée.  

PROPOSÉ PAR :	M. Gervais	
APPUYÉ PAR :		Mᵐᵉ Salituri	ADOPTÉE

« QUE le Comité de vérification consigne l’absence motivée de Taylor Conaty au procès-verbal de la réunion du Comité de vérification du 10 juin 2026. »

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

PROPOSÉ PAR :	Mᵐᵉ Sarrazin	
APPUYÉ PAR :	M. Gervais	ADOPTÉE

« QUE l’ordre du jour de la réunion du Comité de vérification du 10 juin 2026 soit adopté, tel que présenté. »

DÉCLARATION DEs CONFLITs D’INTÉRÊTS  
M. Joanisse indique que le formulaire en format papier est disponible à chaque réunion et devrait être rempli, signé et remis à la présidence avant ou pendant la réunion du comité de vérification où un membre doit déclarer un conflit d’intérêts.
adoption du procès-verbal – réunion du 24 novembre 2025
	PROPOSÉ PAR :	Mᵐᵉ Sarrazin 	
	APPUYÉ PAR :	M. Gervais	ADOPTÉE
 « QUE le procès-verbal de la réunion du Comité de vérification tenue le 24 novembre 2025 soit adopté, tel que présenté. »
SUIVI DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 
s. o.
COMITÉ PLÉNIER À HUIS CLOS
	PROPOSÉ PAR :	Mᵐᵉ Salituri	
	APPUYÉ PAR :	Mᵐᵉ Sarrazin	ADOPTÉE

« QUE le Comité se constitue en comité plénier à huis clos à 17 h 34, présidé par Raymond Joanisse (président) pour traiter de questions conformément à l’article 207(2) de la Loi sur l’éducation de l’Ontario. »


ÉTUDE DES POLITIQUES

10. 1 Mandat du comité de vérification – GO 16.0.7 – Règlements administratifs

	Mme Barrette indique qu’aucune modification n’a été apportée aux documents de référence du mandat, tel qu’au Règlement de l’Ontario 361/10 ou à la charte d’audit interne détaillant le mandat de l’Équipe provinciale de vérification interne. Pour cette raison, l’administration propose le statu quo.

	PROPOSÉ PAR :	Mᵐᵉ Sarrazin	
	APPUYÉ PAR :	M. Gervais	ADOPTÉE

« QUE le Comité de vérification recommande que le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario approuve le mandat du comité de vérification – GOU 16.0.7. – Règlements administratifs, tel que présenté. »

QUESTION À L’étude

11.1	Recommandations du comité plénier à huis clos 
	
	PROPOSÉ PAR :	M. Gervais	
	APPUYÉ PAR :	Mᵐᵉ Salituri	ADOPTÉE
	
« QUE le Comité de vérification accepte le Sommaire mission – conseil – Planification de la relève des postes clés, tel que présenté. »

11.2	Charte d’audit interne (2026-2027) 
	
Mme Huneault informe les membres qu’aucune modification n’a été apportée à la Charte depuis l’année dernière.

	PROPOSÉ PAR :	Mᵐᵉ Sarrazin	
	APPUYÉ PAR :	Mᵐᵉ Salituri	ADOPTÉE

« QUE le Comité de vérification accepte la Charte d’audit interne 2026-2027 tel que présentée. »

11.3	Plan de vérification axé sur les risques 2026-2028 (PVAR) 
	
Mᵐᵉ Huneault fait le survol des éléments importants du plan. L’évaluation des risques découle d’un exercice annuel effectué par l’administration touchant l’ensemble des processus ou domaines utilisés par le conseil pour atteindre ses objectifs.  Mᵐᵉ Huneault explique les travaux prévus pour les deux prochaines années scolaires, dont celui touchant Développement des compétences du personnel enseignant, notamment en littératie et numératie pour l’année scolaire 2026-2027 et la mission prévue pour l’année 2027-2028 pour la Santé et sécurité du personnel au travail.

Comme par les années antérieures, deux missions sont planifiées, dont un plus spécifique au conseil et qui découle de l’inventaire des risques et un projet commun pour les 12 conseils francophones.  Mme Salituri demande si le Consortium Centre Jules-Léger (CCJL) fait partie des 12 conseils mentionnés.  Mᵐᵉ Huneault confirme que le CCJL n’est pas inclus pour le mandat commun.

Mᵐᵉ Huneault explique que les mandats sont choisis en fonction du niveau de risque attribué ainsi que les initiatives envisagées et la plus-value des résultats pour le conseil scolaire.  Mᵐᵉ Huneault décrit les types de mandats disponibles et indique que ceux-ci répondent aux obligations et aux normes établies en ce qui a trait au nombre de mandats requis annuellement.

PROPOSÉ PAR :	M. Gervais	
APPUYÉ PAR :	Mᵐᵉ Salituri	ADOPTÉE

« QUE le Comité de vérification accepte le Plan de vérification axé sur les risques 2026-2028, tel que présenté. »
INFORMATION
12.1	État de l’avancement des projets de vérification interne

Mme Huneault présente le tableau de l’avancement ainsi que des détails au sujet de la mission destinée aux 12 conseils francophones liée à l’intelligence artificielle.  Elle fait également un survol de l’état d’avancement des autres projets.

12.2	Résumé des rapports sur les mandats menés par des organismes de réglementation

	12.2.1 Ombudsman :  Rapport annuel 2024-2025

Mme Huneault présente le rapport à titre informatif dans le but de renseigner les membres au sujet des dossiers touchant le secteur de l’éducation. Aucun nouveau risque n’est à signaler découlant de ce rapport, puisque celui-ci démontre que le Conseil scolaire catholique Nouvelon n’a pas été l’objet d’un cas reçu par l’Ombudsman au cours de l’année 2024-2025.

12.2.2 Audit de performance du BVG

Mme Huneault présente le rapport de l’auditeur indépendant portant sur les besoins en éducation de l’enfance en difficulté.  Le conseil n’a pas été sélectionné pour l’échantillonnage de cette vérification et le rapport est partagé à titre d’information.

12.3	Calendrier du Conseil et des comités politiques 2026-2027

Mme Barrette revoit le calendrier avec les membres et confirme que les réunions du CVER pour l’année 2026-2027 auront lieu aux dates suivantes :

· Le 23 septembre 2026 à 17 h 30
· Le 23 novembre 2026 à 17 h 30
· Le 9 juin 2027 à 17 h 30

12.4	Auditeurs externes

Mme Barrette indique que le mandat de KPMG est toujours en vigueur et que l’exercice se terminant le 31 août 2026 représente la cinquième et dernière année de ce mandat. Le Service des finances et des achats débute le processus d’appel d’offres pour la sélection des auditeurs externes pour les cinq prochaines années.

12.5	Calendrier des principales activités du comité de vérification

Mme Barrette indique que le calendrier est présenté à chaque réunion du comité de vérification et qu’il énumère les éléments susceptibles d’être abordés.  Aucun changement n’a été apporté depuis la dernière réunion.

12.6	Renouvellement du terme de Taylor Conaty

Mme Barrette indique que les membres externes ont la possibilité d’effectuer deux mandats de trois ans.  M. Conaty a accepté de siéger comme membre externe pour son deuxième mandat débutant le 1er juillet 2026.
DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION
M. Joanisse confirme que la prochaine réunion ordinaire du Comité de vérification aura lieu le 23 septembre 2026, à 17 h 30.
LEVÉE DE LA SÉANCE
Il est proposé par M. Gervais et appuyé par Mme Salilturi que la séance soit levée à 18   h 30. 										
Adoptée.
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