
  
 

RÉUNION DU CCES 
Le mardi 3 mars 2026 

Ordre du jour 
 

Première réunion 
 

1. Reconnaissance de territoire, prière et bienvenue 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Adoption du procès-verbal de la première réunion du 9 décembre 2025 

4. Affaires découlant du procès-verbal 

5. Mise à jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 
 Rapport annuel 2024-2025 du CSC Nouvelon 

6. Mise à jour du Service spécialisé à l’élève 
 Journée pédagogique du 30 janvier 
 Classes d’éducation spécialisée 2026-2027 

 
7. Mise à jour de nos partenaires 

 Groupe de soutien « CARES » par le Réseau communautaire pour enfants 
(RCE/CCN) 

 Journée mondiale de la Tridomie 21 ; Nicole Cousineau 
 Info CÉNO (décembre) 

8. Documents : 
 Rapport annuel 2024-2025 du CSC Nouvelon 
 Info CÉNO, décembre 2025 

9. Levée de la séance 

 
c. c.  Stephen Simard, chef régional, ministère de l’Éducation  

 Lorraine Mainville, adjointe exécutive 
 Service spécialisé à l’élève 



 

RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE 

Le CSC Nouvelon reconnaît 
respectueusement qu'il est situé 
sur le territoire traditionnel 
Anishinawbek, incluant la Première 
Nation Wahnapitae et 
Atikameksheng Anishinawbek.  

Ce territoire fait partie du traité 
Robinson-Huron de 1850,  
un engagement pour des relations 
harmonieuses et durables avec 
les peuples autochtones.  

Nous honorons les générations 
de Premières Nations, Métis et Inuit 
qui ont pris soin de ces terres et 
enrichissent nos communautés. 

En tant qu'organisme éducatif,  
nous nous engageons à apprendre 
de leur culture et à bâtir un avenir fondé 
sur la réconciliation et le respect mutuel. 

 





  
 

Procès-verbal de la première réunion du  
Comité consultatif de l’éducation spécialisée (CCES) 
le mardi 9 décembre 2025 à 16 h 30 
Salle Nouvel-Ontario et  
par l’entremise de Microsoft Teams 

Présences : 

Monique Aubin-Gagné Conseillère scolaire 
Monia Hachez Réseau communautaire pour enfants 
Raymond Joanisse Conseiller scolaire 
Bryanne Laurin Autisme Ontario 
Nicole Cousineau Association du Syndrome de Down de Sudbury 
Réjeanne Dénommé Professeure, Collège Boréal et présidente du Comité 
Sylvie Courchesne Société de l’aide à l’enfance 
 
Absences motivées :  
 
Krista Cotie Boussole  
Lise Montpellier Service central d’admission de navigation NEO 
Ginette Roberge Directrice, École d’éducation, Université Laurentienne 
Stéphane Coutu Représentant de la FÉESO 
 

Membres du personnel : 

Chantal Lafleur Directrice du Service spécialisé à l’élève  
Tammy Séguin Surintendante de l’éducation 
 

Observateur : 

  



1. Reconnaissance du territoire, prière et bienvenue 

Mme Lafleur souhaite la bienvenue à tous et présente Mme Tammy Séguin, 
surintendante d’éducation. Mme Séguin adresse les membres. Mme Lafleur par la suite 
demande au membre du comité de se présenter. Mme Lafleur récite la reconnaissance 
du territoire autochtone. Les membres récitent la prière.  

2. Adoption de l’ordre du jour  
 
M. Raymond Joanisse, propose, appuyée par Mme Monia Hachez, que l’ordre du jour 
de la première rencontre du 9 décembre 2025 soit adopté.  
 Adoptée 

3. Adoption du procès-verbal de la première réunion du 7 octobre 2025 

Mme Monique propose, appuyée par M. Raymond Joanisse, que le procès-verbal de la 
première rencontre du 7 octobre 2025 soit adopté. 
   Adoptée 

4.  Affaires découlant du procès-verbal 

Sans objet 

5. Mise à jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 

→ États financiers 2024-2025 : M. Daniel Bourgeois présente les états financiers 2024-
2025, en mettant l’accent sur l’éducation spécialisée. Après un survol des grandes 
lignes, il consacre l’essentiel du temps à l’analyse des allocations et des dépenses 
liées à ce secteur. 
 
Pour 2024-2025, le Conseil présente un léger surplus de fonctionnement après les 
affectations spécifiques. Les effectifs scolaires ont légèrement diminué par rapport à 
l’année précédente. Le ministère de l’Éducation a restructuré le financement en 
réduisant le nombre d’enveloppes pour simplifier l’analyse, et les principales 
allocations de fonctionnement couvrent les besoins essentiels du Conseil. Les 
principales allocations de fonctionnement sont : 
- Dotation en personnel 
- Ressources d’apprentissage  
- Éducation spécialisée 
- Installations scolaires 
- Transports 
- Administration 
Le financement global a augmenté par rapport à l’année précédente. L’enveloppe 
pour l’éducation spécialisée se répartit entre le soutien aux effectifs scolaires, les 
besoins élevés des élèves, le financement de l’équipe multidisciplinaire et les priorités 
locales telles que l’intervention en mathématiques et les évaluations professionnelles. 
Le Conseil reçoit un financement additionnel pour les élèves ayant des besoins 
exceptionnels, incluant le soutien aux centres de bien-être, l’expertise en 



comportement, le matériel spécialisé ainsi que la santé mentale et le bien-être des 
élèves. Ce financement a augmenté par rapport à l’année précédente. 
 
Mme Chantal Lafleur ajoute que le Comité a été informé que la soumission du SIS, 
bien que modifiée, nécessite toujours une justification annuelle auprès du ministère 
pour l’augmentation des demandes liées aux élèves à très grand besoin. Un nouveau 
rapport pour l’année scolaire à venir sera disponible en février. 
 
M. Daniel Bourgeois partage que le Conseil a reçu plusieurs subventions externes 
pour l’éducation spécialisée, incluant le soutien aux élèves ayant des besoins 
particuliers, la santé mentale et le perfectionnement professionnel. Les dépenses 
couvrent principalement les salaires et les avantages sociaux du personnel, les 
fournitures, les services contractuels et le soutien aux centres de bien-être. Les 
revenus reportés peuvent désormais être utilisés pour combler des déficits et offrent 
une certaine flexibilité pour les priorités futures, notamment suite à la fin d’un 
financement externe majeur. 
 

 
6. Mise à jour du Service spécialisé à l’élève 

 
→ Mme Chantal Lafleur présente Mme Maxine Lemieux-Pitre qui explique qu’elle occupe 

le poste de travailleur social qui offre de l’appui au parcours des élèves autochtones 
depuis septembre 2024. Elle possède un parcours en éducation spécialisée et en 
psychologie, avec une expérience de 15 ans dans la protection de l’enfance. Maman 
de deux garçons, elle valorise ses racines autochtones et s’engage à soutenir les 
élèves PNMI avec respect, humilité et engagement.  
 
Mme Maxine Lemieux-Pitre soutient les élèves PNMI au CSCNO, en se concentrant 
sur leur réussite scolaire, leur santé mentale et l’accompagnement des familles, 
notamment pour les demandes du Principe de Jordan et les prestations par les 
Premières Nations et Inuits. Elle coordonne les interventions individuelles et en petits 
groupes, développe des outils de suivi et de communication, et organise des activités 
de sensibilisation culturelle pour le personnel. Elle participe également activement aux 
activités communautaires et à la réconciliation. 

 
7. Mise à jour de nos partenaires 

 
→ Mme Réjeanne Dénommée du Collège Boréal présente les changements du 

programme TES, incluant la mise à jour des normes provinciales et l’ajout de 
nouvelles normes liées à l’équité, la diversité et l’inclusion. Le programme a été ajusté 
afin de préparer les élèves à intervenir auprès d’une clientèle élargie, soit des 
personnes âgées de 0 à 29 ans, ce qui a entraîné des modifications dans la plupart 
des cours ainsi que la création d’un nouveau cours portant sur la diversité et 
l’inclusion. Le programme a été évalué dans le cadre du PAMAQC et a obtenu la cote 
« mature », confirmant sa stabilité, sa conformité aux normes et sa qualité de 
formation.  

 
Mme Réjeanne Dénommée partage qu’un étudiant ayant fait son stage au Collège 
Notre-Dame a exprimé sa gratitude envers sa superviseure, Madame Rosalie 
Charlebois, pour son professionnalisme, son engagement et son accompagnement, 



qui ont rendu le stage très formateur. Il remercie également les élèves pour leur 
résilience et leur contribution à son apprentissage, confirmant sa vocation de 
technicien en éducation spécialisée. 
 

→ Mme Chantal Lafleur présente Mme Bryanne Laurin d’Autisme Ontario. Mme Bryanne 
Laurin partage que l’équipe francophone d’Autisme, Ontario, a récemment créé des 
vidéos et des ressources en ligne pour soutenir les élèves, incluant des activités 
sensorielles et des guides pour les demandes au (Programme ontarien de soutien 
aux personnes handicapées (POSPH). Cinq membres de l’équipe se sont également 
rendus au Collège Boréal pour des échanges sur l’identification des besoins et les 
changements à venir, et un document détaillé sur le projet de loi 33 a été partagé avec 
les contacts appropriés. 
 

→ Mme Chantal Lafleur partage que le relevé des interventions et appuis du CCJL 
depuis septembre a été ajouté à la trousse. À ce jour, 28 rencontres avec l’équipe 
scolaire et 4 interventions directes auprès des élèves ont eu lieu, et 27 ressources 
ont été partagées avec le personnel. Des mises à jour continueront d’être fournies 
tout au long de l’année scolaire. 
 

8. Documents : 
 
 Autisme Ontario; information 
 Relevé des interventions du CCJL 

 

10. Levée de la séance 

M. Raymond Joanisse propose la levée de séance, appuyée par Mme Monia Hachez. 
 
 Adoptée 

C. c. Stephen Simard, chef régional, ministère de l’Éducation  
 Lorraine Mainville, adjointe exécutive, CSC Nouvelon 
 Service spécialisé à l’élève 



CARES
POUR PARENTS &
PROCHES AIDANTS

Un environnement bienveillant qui permet aux aidants
d’enfants ayant des besoins particuliers d’apprendre
de nouvelle stratégies, de créer des liens et de
renforcer leur résilience.

GROUPE DE
SOUTIEN

Épuisement du soignant

Stratégies de gestion du stress

Communication assertive

Pensée aidante

Réécrire notre histoire

Autocompassion

Virtuel

Séances en petit groupe

les mardis (18h à 19 h / 6 à 7 p.m.)

27 janvier au 24 mars

(Pause pendant la relâche de mars)

SUJETS DE
DISCUSSION :

QU ’EST -CE QUE CARES?

INFORMATIONS

Inscriptions:
mtrottier@ccnsudbury.on.ca

DE

LA NEURODIVERSITÉ

GRATUI
T!

Groupe francophone!



 

 
 

 

Amis et partisans de l’Association du Syndrome de Down de Sudbury, 

Nous sommes très heureux de vous inviter à participer à un défi en classe et à une 
activité de sensibilisation communautaire pour la Journée mondiale de la trisomie 21. 

Chaque année, le 21 mars, des personnes à travers le monde célèbrent la Journée 
mondiale de la trisomie 21 en portant des bas colorées et dépareillées. Cette date est 
importante, car les gens ayant la trisomie 21 ont trois copies du chromosome 21. Les 
bas sont devenus un symbole de cette journée, puisque leurs formes et leurs motifs 
rappellent les chromosomes. Porter des bas dépareillés est donc une façon simple, 
amusante et visible de sensibiliser les gens. 

Cette année, le 21 mars tombe pendant la semaine de relâche. Afin que tous puissent 
participer, nous invitons les écoles et les milieux de travail à choisir une journée esprit 
d’équipe qui leur convient le mieux. 

Voici comment participer : 

• Choisissez une journée entre le 9 et le 26 mars pour porter des bas dépareillés. 
• Prenez une photo de groupe de votre classe ou de votre milieu de travail. 
• Envoyez votre photo par courriel (un courriel par classe ou milieu de travail) à 

downsyndromeassociationsudbury@gmail.com au plus tard le vendredi 27 
mars. 

Trois classes et un milieu de travail gagneront une fête pizza (une valeur maximale de 
100 $). 

Au-delà du plaisir, ce défi est une belle façon de lancer des discussions sur l’inclusion, 
l’acceptation et la célébration des différences. 

On a hâte de voir vos bas ! 

Au plaisir, ASDS 

 

 

] 

 

 

mailto:downsyndromeassociationsudbury@gmail.com


 

 
 

 

Comment participer : 

���������� Rock Your Socks pour la Journée mondiale de la trisomie 21 – 2026! 
Rassemblez votre classe ou votre milieu de travail pour une photo de groupe en portant 
des bas dépareillés. Soyez créatifs — ajoutez du bleu et du jaune avec vos bas 
dépareillés pour sensibiliser la communauté et courir la chance de gagner une fête 
pizza. 

Vous n’êtes pas à l’école ou au travail le 21 mars ? Aucun problème ! Célébrez la 
Journée mondiale de la trisomie 21 à tout moment entre le 9 et le 26 mars. 

��� Envoyez votre photo 
Faites parvenir votre photo à downsyndromeassociationsudbury@gmail.com 

Règlements du concours 

• Les soumissions doivent être envoyées par un enseignant, un représentant 
de l’école ou un responsable du milieu de travail. 

• Chaque classe doit envoyer un courriel distinct pour être comptée dans le 
concours. 

• Le courriel doit inclure : 
 Nom de l’école ou du milieu de travail 
 Classe et nom de l’enseignant(e), ou service / département du 

milieu de travail 
 Nombre d’élèves ou de participant(e)s 
 Courriel valide et numéro de téléphone 

������������ Date limite : le 27 mars 2026 à 9 h 00 

������ Gagnants : 
Trois classes et un milieu de travail communautaire seront annoncés le lundi 
30 mars 2026 sur les réseaux sociaux et contactés par courriel. 

En participant à #RockYourSocksSudbury2026, votre classe ou votre milieu 
de travail contribue à promouvoir l’inclusion, la bienveillance et la 
sensibilisation — parce que chaque personne est unique et mérite d’être 
célébrée.  
Association du Syndrome de Down de Sudbury, P.O. Box 2855, Station A, Sudbury, ON, www.dsas.ca 

http://www.dsas.ca/
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Équipe 

  

  
  

  

Le CÉNO a connu un début d’année mouvementé avec les nombreux changements 
au sein de son conseil d’administration.  

  

Nous vous présentons le Conseil d’administration pour l’année scolaire 2025-2026. 

  
 
  

 

  

  

Mireille Major-Levesque 
Présidente.du.CÉNO 
Conseil scolaire de district catholique 
des Aurores boréales  
  

  

 
  

 

  

  

Carl Dussault Vice‗président.du.CÉNO 
Conseil scolaire du Grand Nord 
  

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ftrail.canva.com%2FCL0%2Ftel%3A20252026%2F1%2F0100019b379186fe-744c7324-0b2b-498d-88c4-5148ac02b73f-000000%2FF_Vcyev42-3m-9CyHxXj-lEo9SHqmycRbzzlpf9PZGI%3D436&data=05%7C02%7Clianne.monette%40nouvelon.ca%7C594b2f34dbd646626f4708de5d0e17ed%7C2922b114883c4eb7837cabdc0e072621%7C0%7C0%7C639050512296906103%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uiL7sCKAaRfstXwk8FbH%2FNjCiBh1heGjf%2Bx3V6AreuI%3D&reserved=0


 
 
  

 

  

  

Mireille Major-Levesque 
Présidente.du.CÉNO 
Conseil scolaire de district catholique 
des Aurores boréales  
  

  
 
  

 

  

  

Carl Dussault Vice‗président.du.CÉNO 
Conseil scolaire du Grand Nord 
  

  

  
 
    

 
  



 

  

  

Tina Legault-Ouellet 
Conseil scolaire catholique 
Franco-Nord 
  

 

  

  

Natalie Joncas-Raymond 
Conseil scolaire public du Nord-Est 
de l’Ontario 
  

 

 
 
  

 

  

  

Tina Legault-Ouellet 
Conseil scolaire catholique 
Franco-Nord 
  

  
 
  

 

  



  

Natalie Joncas-Raymond 
Conseil scolaire public du Nord-Est 
de l’Ontario 
  

  

  
 
  

 

  

  

Tom Michaud 
Conseil scolaire catholique Nouvelon 
  

  

 
  

 

  

  

Jérémie Lepage 
Conseil scolaire catholique des Grandes 
Rivières 
  

 

 
 
  

 

  

  

Tom Michaud 
Conseil scolaire catholique Nouvelon 
  

  
 
  



 

  

  

Jérémie Lepage 
Conseil scolaire catholique des Grandes Rivières 
  

  

  

Le CÉNO a embauché trois nouvelles personnes au sein de son équipe des services 
en santé mentale et bien-être. 

  

 

  

  

Kaitlyn Green 
Travailleuse sociale inscrite 
  

   

  

  

Luc Giroux 
Intervenant en 
comportement 
et bien-être 

  
   

   

  

  

Pascal Gendron 
Psychothérapeute 
autorisée 
  

 

 



 

  

  

Kaitlyn Green 
Travailleuse sociale inscrite 
  

  

 

  

  

Luc Giroux 
Intervenant en 
comportement 
et bien-être 

  
   
  

 

  

  



Pascal Gendron 
Psychothérapeute autorisée 
    

  

Olivia Beaudry, Danielle Philion et Presleigh Agombar sont également revenues de 
leur congé de maternité. 

  

Stéphanie Beaulieu a accueilli Gabrielle Héroux comme stagiaire en orthophonie et 
Julie Coulombe a accueilli Mackenzie Tardif comme stagiaire en ergothérapie. 

  
 

  

 

  

  

Nous.souhaitons.la.bienvenue.à.tous.nos.nouveaux.membres.et.un.excellent.
retour.à.celles.qui.nous.reviennent¡ 

  

Nous.sommes.choyés.de.vous.compter.parmi.nous¡ 

  

 

  

  
 

  

  
  

  

Nouvelles 

  

  
  

  



 
  

 

    

  

 
  

Le CÉNO est heureux d’offrir une bonification en ergothérapie au Conseil 
scolaire public du Nord-Est de l’Ontario au cours de la présente année 
scolaire. Julie Coulombe intervient plus précisément au cycle préparatoire à 
l’École publique Jeunesse Active de Sturgeon Falls. L’offre de sessions 
universelles est fort appréciée. 
   

 
 
  

 

    

  
 
  

Le CÉNO est heureux d’offrir une bonification en ergothérapie au 
Conseil scolaire public du Nord-Est de l’Ontario au cours de la 
présente année scolaire. Julie Coulombe intervient plus précisément 
au cycle préparatoire à l’École publique Jeunesse Active de Sturgeon 
Falls. L’offre de sessions universelles est fort appréciée. 
    

  

 

    

  

Le CÉNO progresse très favorablement dans la mise en œuvre de son 
initiative POSA (Programme ontarien des services en matière d’autisme) 
rendue possible grâce à une subvention accordée par le ministère des 
Services à l’enfance et des Services sociaux et communautaires (MSESSC). 
Les travaux avancent conformément aux objectifs établis, avec des 
retombées concrètes et prometteuses pour le renforcement des services 
offerts aux enfants et aux familles. Dominique Leroux-Mason mène ce 
dossier avec engagement et rigueur! 
   

 

 

    

  

Le CÉNO progresse très favorablement dans la mise en œuvre de son 
initiative POSA (Programme ontarien des services en matière 
d’autisme) rendue possible grâce à une subvention accordée par le 
ministère des Services à l’enfance et des Services sociaux et 
communautaires (MSESSC). Les travaux avancent conformément aux 
objectifs établis, avec des retombées concrètes et prometteuses pour 
le renforcement des services offerts aux enfants et aux familles. 



Dominique Leroux-Mason mène ce dossier avec engagement et 
rigueur! 
    

  

 

    

  

Dre Myriam Beauchamp, professeure adjointe à l’Université d’Ottawa, a 
obtenu une bourse de recherche de 50 000 $ du Consortium national de 
formation en santé (CNFS), dans le cadre de laquelle le CÉNO agit à titre de 
partenaire principal. 

  

Ce projet permettra au CÉNO de contribuer à la recherche portant sur 
l’accès aux soins de santé pour les enfants neurodivergents issus des 
communautés franco-ontariennes du nord de l’Ontario. 
   

 

 

    

  

Dre Myriam Beauchamp, professeure adjointe à l’Université d’Ottawa, a 
obtenu une bourse de recherche de 50 000 $ du Consortium national 
de formation en santé (CNFS), dans le cadre de laquelle le CÉNO agit à 
titre de partenaire principal. 

  

Ce projet permettra au CÉNO de contribuer à la recherche portant sur 
l’accès aux soins de santé pour les enfants neurodivergents issus des 
communautés franco-ontariennes du nord de l’Ontario. 
    

  

  
  

  

Collaboration 

  

  
  

  

Le 17 octobre 2025, le Réseau des orthophonistes scolaires francophones du nord 
de l’Ontario (RONO) a réalisé une belle activité de sensibilisation au trouble 
développemental du langage (TDL). 



  

 

     

 

 

     

 

  



 
  

 

  

  

Stéphanie Beaulieu, Karine Despatie et 
Myriam Génier, orthophonistes, 
collaborent avec TriCoast Éducation dans 
le cadre d’un projet pilote en évaluation 
dynamique basée sur les programmes 
d’études (ÉDPÉ), un outil fiable 
permettant d’identifier les élèves 
nécessitant un soutien spécialisé en 
langage. 

  
   

  

 

  

  

Le CÉNO est maintenant un partenaire 
protocolaire Évaluation des menaces et 
des risques de violence (ÉMRV) pour 
Sudbury - Espanola - Manitoulin. Le 
protocole ÉMRV offre un soutien 
coordonné aux personnes vulnérables 
tout en favorisant des environnements 
plus sécuritaires pour les élèves, les 
familles et l’ensemble de nos 
communautés. 
  

 

 
 
  

 

  

  

Stéphanie Beaulieu, Karine Despatie et Myriam Génier, 
orthophonistes, collaborent avec TriCoast Éducation dans le cadre 
d’un projet pilote en évaluation dynamique basée sur les programmes 
d’études (ÉDPÉ), un outil fiable permettant d’identifier les élèves 
nécessitant un soutien spécialisé en langage. 

  
   

  



 

  

  

Le CÉNO est maintenant un partenaire protocolaire Évaluation des 
menaces et des risques de violence (ÉMRV) pour Sudbury - Espanola - 
Manitoulin. Le protocole ÉMRV offre un soutien coordonné aux 
personnes vulnérables tout en favorisant des environnements plus 
sécuritaires pour les élèves, les familles et l’ensemble de nos 
communautés. 
  

  

  

 

   

 

  
Le CÉNO a établi des partenariats avec Suzanne Denis, ergothérapeute, et 
Mireille Marchand, propriétaire de Believe Grow Thrive Speech and 
Language Services. 
 

  

 

 

   

 

  

Le CÉNO a 
établi des 
partenariats 
avec Suzanne 
Denis, 
ergothérapeute, 
et Mireille 
Marchand, 
propriétaire de 
Believe Grow 
Thrive Speech 
and Language 
Services. 
 

   

  



  
  

  

Perfectionnement 

  

  
  

  

 

  

  

Le 22 novembre 2025, Julie Caissy, Sophie Caron, Mélissa Coulombe et Ann-Marie 
Deschamps ont représenté le CÉNO lors d’une journée collaborative avec 
l’Association francophone à l’éducation des services à l’enfance de l’Ontario 
(AFÉSEO) et le personnel éducateur de la petite enfance. L’équipe du CÉNO y a 
animé un atelier intitulé «.De.l"émotion.à.la.régulation.¿.des.outils.concrets.pour.mieux.
soutenir.l"enfant.au.quotidien.». 

  

 

  

  



 

  

  

La même journée, Annie Demers a participé à l’Assemblée francophone de l’Alliance 
canadienne de l’autisme, tenue au Collège Boréal à Sudbury. Ce fut une excellente 
journée de réseautage et une occasion privilégiée de faire entendre les besoins réels 
des élèves et des familles francophones du Nord de la province. 

  

Écoutez l’article de la journaliste Déborah St-Victor de Radio Canada auquel Annie a 
contribué. 

  

  
  

  

Services contractuels 

  

  
  

  

Le CÉNO maintient plusieurs ententes contractuelles visant à soutenir davantage les 
élèves de ses conseils membres (Breakthrough Speech and Language Therapy, 
Centre Labelle Centre, Northern Ontario Audiology Services, et Normand Lauzon, 
Christian Wyss, Jacques Aubin, Allison Roy - tous étant des psychologues). 

  

  
  

  

À venir 

  

  
  

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fici.radio-canada.ca%2Fnouvelle%2F2209236%2Fassemblee-autisme-nord-ontario-francophone&data=05%7C02%7Clianne.monette%40nouvelon.ca%7C594b2f34dbd646626f4708de5d0e17ed%7C2922b114883c4eb7837cabdc0e072621%7C0%7C0%7C639050512296931224%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OyRNnwesX0jEYp6ZBbOo6ov15ieRyvTp5fT%2BBjA4uBc%3D&reserved=0


  

Olivia Beaudry se rendra à Thunder Bay en janvier 2026 afin de compléter une 
évaluation psychologique. Elle travaillera aussi avec sa collègue Suzanne Brouillette 
dans le cadre d’un projet de Thérapie comportementale dialectique (TCD). 

  

  
  

  

 

  

  

 

  

  

Le bureau du CÉNO sera fermé du 22 décembre 2025 au 2 janvier 2026. 

  

Cliquer.sur.l"image.pour.visionner.la.carte.animée.868❶.du.CÉNO¡ 
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