SCOLAIRE
CATHOLIQUE

NOUVELON

REUNION DU CCES
Le mardi 9 décembre 2025
Ordre du jour

Premiére réunion

1. Reconnaissance de territoire, priére et bienvenue

2. Adoption de 'ordre du jour

3. Adoption du procés-verbal de la premiére réunion du 7 octobre 2025
4. Affaires découlant du procés-verbal

5. Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario
— Etats financiers 2023-2025; Daniel Bourgeois, Directeur du Service des finances
et des achats

6. Mise a jour du Service spécialisé a I'éleve
— Travailleuse sociale — Appui au parcours des éléves autochtones, Maxine
Lemieux-Pitre

7. Mise a jour de nos partenaires
— College Boréal; Réjeanne Dénommée, professeure, Techniques d'éducation
spécialisée / Coordonnatrice
— Autisme Ontario; Bryanne Laurin, représentante
— CCJL; relevé des interventions du CCJL pour le CSC Nouvelon

8. Documents :
— Autisme Ontario; informations
— Relevé des interventions du CCJL

9. Levée de la séance

c.c. Stephen Simard, chef régional, ministére de I'Education
Lorraine Mainville, adjointe exécutive
Service spécialisé a I'éléve

201, rue Jogues, Sudbury ON P3C 5L7

705 673-5626 | 1 800 259-5567 NOUVELON.CA OO@




RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE

Le CSC Nouvelon reconnait
respectueusement qu'il est situé

sur le territoire traditionnel
Anishinawbek, incluant la Premiére
Nation Wahnapitae et
Atikameksheng Anishinawbek.

Ce territoire fait partie du traité
Robinson-Huron de 1850,

un engagement pour des relations
harmonieuses et durables avec

les loeuloles autochtones.

Nous honorons les 9éném’cions
de Premiéres Nations, Métis et Inuit
qui ont pris soin de ces terres et

enrichissent nos communadutés.

En tant qu'organisme éducatif,
nous nous engageons o o\,o,oreno{re
de leur culture et a batir un avenir fondé

sur la réconciliation et le res[oec’c mutuel.

G,
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T'accueillir

Seigneur,
En ce temps de I'Avent
Je veux me préparer a T'accueillir.
Aide-moi a marcher dans la joie
et la confiance
Sur le chemin qui mene jusqu'a Toi.
Inspire-moi les gestes de partage
De pardon et de paix
Pour annoncer autour de moi

La Bonne Nouvelle de Ta venue

parmi les femmes et les hommes.

Amen

Sylvie Candeés
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Procés-verbal de la premiére réunion du
Comité consultatif de I’éducation spécialisée (CCES)
le mardi 7 octobre 2025 a 16 h 30

Salle Nouvel-Ontario et

par I’entremise de Microsoft Teams

Présences :

Monique Aubin-Gagné

Monia Hachez

Raymond Joanisse

Bryanne Laurin

Nicole Cousineau
Réjeanne Dénommé

Absences motivées :

Sylvie Courchesne

Krista Cotie
Lise Montpellier
Ginette Roberge

Membres du personnel :

Chantal Lafleur
Tracy Rossini

Observateur :

Stéphane Coutu

Conseillere scolaire

Réseau communautaire pour enfants

Conseiller scolaire

Autisme Ontario

Association du Syndrome de Down de Sudbury
Professeure, Collége Boréal et présidente du Comité

Société de I'aide a I'enfance

Boussole

Service central d’admission de navigation NEO
Directrice, Ecole d’éducation, Université Laurentienne

Directrice du Service spécialisé a I'éleve
Directrice exécutive de I'apprentissage

Représentant de la FEESO

201, rue Jogues, Sudbury ON P3C 5L7
705 673-5626 | 1 800 259-5567

NOUVELON.CA ©0@




Reconnaissance du territoire, priére et bienvenue

Mme Réjeanne Dénommé souhaite la bienvenue a tous. Mme Lafleur récite la
reconnaissance du territoire autochtone. Les membres récitent la priere.

Nomination de la présidence et la vice-présidence

- Point reporté en attente l'arrivée de Mme Réjeanne Dénommée.

- Mme Nicole Cousineau propose la nomination de Mme Réjeanne Dénommé au
poste de présidente et Mme Dénommé accepte.

- M. Joanisse propose la nomination de Mme Cousineau au poste de Vice-
présidente et Mme Cousineau accepte.

Adoption de I'ordre du jour

Mme Monique Aubin-Gagné, propose, appuyée par Mme Nicole Cousineau, que 'ordre
du jour de la premiére rencontre du 7 octobre 2025 soit adopté.

Adoptée

Adoption du procées-verbal de la premiére réunion du 10 juin 2025

M Raymond Joanisse propose, appuyée par Mme Monia Hachez, que le procés-verbal
de la premiére rencontre du 10 juin 2025 soit adopté.

Adoptée
Affaires découlant du procés-verbal
Sans objet

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

— Priorité CCES 2025-2026
- Les priorités du CCES pour 2025-2026 ont été présentées lors de la derniére
rencontre au mois de juin. Mme Lafleur rappelle les sujets qui seront abordés cette
année et précise que le tableau des priorités peut étre ajusté en cours d’année selon
les besoins ou les nouveaux thémes proposés.

- Il est proposé d’ajouter le point « Mise a jour de nos partenaires » a l'ordre du jour
de toutes les rencontres. |l est convenu que ce point figurera a chaque premiére
réunion de session. Un horaire sera également établi afin que chaque partenaire
dispose d’'un moment réservé lors des rencontres pour présenter les activités a venir
ou celles qui ont déja eu lieu dans 'organisme.

— Rapport d’autoévaluation du CCED 2023-2024
- Mme Lafleur présente et discute les résultats de I'autoévaluation du CCES
qui révelent une appréciation générale positive. Elle assurera un suivi avec
les programmeurs afin de modifier le visuel entourant I'autoévaluation.



7. Mise a jour du Service spécialisé a I'éleve

— Programme d’été
- Mme Rossini présente les résultats des divers programmes d’été et propose
d’inviter Maxine Lemieux-Pitre a la prochaine rencontre pour présenter son role
au sein du conseil. M. Joanisse suggére d’ajouter un poste d’orthophoniste pour
le programme d’été, et Mme Lafleur précise que des orthophonistes étaient
disponibles au besoin.

— Organigrammes du Service spécialisé a I'éléeve (SSE) et du Service de bien-étre et
inclusion (SBE)

- Mme Lafleur présente les organigrammes du Service spécialisé a I'éleve (SSE)
et du Service de bien-étre et inclusion (SBE), notant que certains noms de
postes ont changé. Mme Aubin pose des questions concernant les conseillers
en comportement du CSCNO et du CENO. Mme Lafleur explique que le
conseiller du CENO soutient les écoles des régions Ouest et Est.

8. Mise a jour de nos partenaires

— CENO : Mme Lafleur informe que la conseillére en comportement du CENO a
quitté pour de nouvelles opportunités et que le poste a récemment été pourvu.
Le nouveau conseiller en comportement soutient désormais le Nouvelon.

9. Documents :

— Priorité CCED 2025-2026

— Rapport d’autoévaluation 2024-2025
— Organigrammes du SSE et du SBE
— Info CENO, juillet 2025

10.Levée de la séance
M. Raymond Joanisse propose la levée de séance, appuyée par Mme Monia Hachez.
Adoptée
C. c. Stephen Simard, chef régional, ministére de 'Education

Lorraine Mainville, adjointe exécutive, CSC Nouvelon
Service spécialisé a I'éléeve



% . Partage d’informations — Autisme Ontario
Autism
ONTARIO

e Autisme Ontario continue de développer de nouvelles ressources et vidéos pour les
familles francophones en Ontario. Ces ressources sont accessibles via notre site
web : https://www.autismontario.com/fr/programmes-et-services/ressources-
dapprentissage. La chaine YouTube d’Autisme Ontario contient nos vidéos,
webinaires et ateliers en frangais :
https://www.youtube.com/@autismontario/playlists

e Le22novembre, 5 membres de 'équipe des services en frangais d’Autisme Ontario
se sont joints a UAlliance canadienne de l'autisme, au Collége Boréal et a la
communauté francophone autiste pour discuter et identifier les priorités uniques
dans la région nord-ontarienne.

o Les sujets abordés visaient a échanger sur ’lacces a plusieurs services divers
regroupant Uinclusion, 'employabilité, 'indépendance financiére et
lalignement entre les pratiques cliniques et pédagogiques, en autres.

e Autisme Ontario est fier de s’étre engagé a offrir les meilleurs services possibles a la
communauté francophone, et nous travaillons activement a offrir plus
d’événements en personne en francais pour nos familles francophones a travers
’Ontario. Restez a l’écoute!

e Ausujet du projet de loi 33, Autisme Ontario fait siennes les préoccupations
soulevées chez un grand nombre d’éléves et de familles. « Autisme Ontario
s’inquiete profondément du mangue de détails concernant la maniere dont ces
nouveaux bureaux répondront aux besoins des éléves qui bénéficient de services
d'éducation spécialisée ou des éleves en situation de handicap, et de 'absence de
réelle consultation des principales parties prenantes. »

o Vous pouvez lire la déclaration complete ici :
https://www.autismontario.com/fr/nouvelles/autisme-ontario-fait-siennes-

les-preoccupations-soulevees-chez-un-grand-nombre-deleves-et

Merci beaucoup de nous avoir donné opportunité de partager!

Sivous avez des questions, n’hésitez pas a contacter rhea.walsh@autismontario.com
(Responsable de Uexpérience des familles et individus — Nord-Est).
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Production de matériel pour le conseil ou le
personnel

Rapport d'évaluation fonctionnelle

Rédiger/modifier une lettre de
recommandation d'équipement personnalisé
(dans le cadre de la SEP +)

Sommaire (pour partage avec équipe-école
pour versement au DSO et partage au.x
parent.s, le cas échéant)

0

Production de matériel a l'intention de I'éléve
(adaptation de ressources, création de
versions alternatives, accessibles,
individualisées, vidéo LSQ)

Partage de ressources

27

Prét de ressource

Appui technologique (mise en oeuvre des
systemes MF, équipement multisensoriel,
technologie en cécité et basse vision, etc.)

0

Appui br:

Session LSQ avec (un ou) des éleves, en
présence d'un adulte significatif

Atelier de sensibilisation destiné aux éleves
(préciser le sujet et le nombre de participants)

Formation ou atelier de sensibilisation des
adultes (préciser le sujet, le groupe-cible et le
nombre de participants)

0

Intervention directe aupres de I'éleve
(observation, évaluation, interaction
soutenue, création de liens significatifs)

Partage d'expertise entre collegue du CCJL

Modelage (stratégies, programmes a
I'intention d'un adulte)

Appui a la programmation

Elaboration du plan de transition

Participation au CIPR

Elaboration ou révision du PEI

Rencontre avec (un membre ou) I'équipe du
service de garde

Rencontre avec autre (ex : fournisseur de
services, CNIB, efc..)

Ecole
d'application

Rencontre avec (un membre ou) I'équipe
interdis i

Rencontre avec un membre de I'équipe CCJL

Ecole
Provinciale

Rencontre avec I'éléve

Rencontre avec (un membre ou) I'équipe
conseil

Surdité

14

Rencontre avec (un membre ou) I'équipe
scolaire

28

Rencontre avec le(s) parent(s), tuteurs,
turices, famille

Surdicécité

Autre

Suivi admin

15
15
23

Cécité

En présentiel au CCJL (point d'attache)

Déplacement + 300 km

Trouble
d'apprentissage

Déplacement - 300 km

Echange virtuel /Echange téléphonique

6
10
23

Communication écrite

157

Nombre d'éléves

total

30
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19 sept. 2025| 73
septembre 2025| 84

octobre 2025
novembre 2025

décembre 2025

ier 2026
2026
mars 2026

janvier

évrier

fi

avril 2026
mai 2026

2026

juin
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