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ABLLS =
ACA =
AES =
AFLS =
AHSTS -
ASL =
CCES =
CClL =
CCMES =
CENO =
CIPR =
CPDA =
CPI =
CPP =
CTE =
ERE =

ES =
Enfants NEO =

ETP =
FSGC =
GCP =
JP =
LEAD =
LSQ =
MSEJ =
NPP =
PCS =
PEIl =
PISR =
PLLP =
PPEEC =
RCE =
RDVC =
SIS =
SSBP =
SBE =
SSE =
TSA =

Liste des acronymes utilisés dans le texte et leur signification

Aucune anomalie

Assessment of Basic Language & Learning Skills

Analyse comportementale appliquée

Allocation pour I'équipement spécialisé

Assessment of Functional Living Skills

Algoma & Huron-Superior Transportation Services
Langage gestuel américain (American Sign Language)
Comité consultatif de I'éducation spécialisée
Consortium Centre Jules-Léger

Comité consultatif ministériel de I'éducation spécialisée
Consortium pour les éleves du Nord de I'Ontario
Comité d'identification, de placement et de révision
Comité provincial sur les difficultés d'apprentissage
Crisis Prevention Institute (Nonviolent Crisis Intervention)
Comité parents partenaires

Centre de traitement pour enfants

Equipe de la réussite de I'école

Education spécialisée

Enfants NEO est le carrefour des soins de santé spécialisés pour les enfants dans le
Nord-Est de I'Ontario

Equivalent temps plein

Formation aux Systémes de Gestion du comportement
Groupe consultatif provincial

Journée pédagogique

Learning for Emotional and Academic Development
Langue des signée québécoise

Ministére des Services a I'enfance et a la jeunesse

Note Politique/Programmes du ministére de I'Education
Planification coordonnée des services

Plan d'enseignement individualisé

Prestation intégrée des services de réadaptation

Profil de la langue, du langage et de la parole
Programme de partenariats pour I'éducation avec les établissements communautaires
Réseau communautaire pour enfants

Réadaptation en déficience visuelle Canada (ajouter)
Somme liée a I'incidence spéciale

Stratégie pour les services en matiere de besoins particuliers
Service de bien-étre et inclusion

Service spécialisé a |'éleve

Troubles du spectre autistique

L'usage exclusif du masculin ne vise qu‘a alléger le texte. Le terme « parent » désigne toute personne qui
a la responsabilité Iégale de I'enfant, dont les tuteurs et les tutrices.
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Conseil scolaire catholique Nouvelon

PROCESSUS DE CONSULTATION DU CONSEIL SCOLAIRE

Révision annuelle

Lors de I'élaboration et de la modification du plan annuel de I'éducation spécialisée, le Comité consultatif
de I'éducation spécialisée (CCES) a relevé dans des rencontres formelles et informelles des préoccupations
et des observations provenant des partenaires en éducation qui ont été notées dans les comptes-rendus
du Comité.

Communication avec le public

Nous continuons également la consultation directe avec les parents par I'entremise des rencontres des CIPR,
lesquelles permettent une communication plus pointue afin de connaitre leurs besoins en termes de
programmes et de services.

La participation du personnel du Service spécialisé a I'éléve et du Service de bien-étre et inclusion a divers
comités et organismes communautaires facilite les échanges sur les besoins et services de diverses clientéles
et contribue a assurer une communication continue et bidirectionnelle avec le public.

De plus, un site Internet regroupant des services et ressources en éducation spécialisée avec également une
rubrique pour le CCES est maintenant disponible sur le site du Conseil scolaire catholique Nouvelon (CSC
Nouvelon). Cette rubrique permet au public d'accéder a lI'information relative aux travaux du CCES, incluant
les dates des réunions, les ordres du jour et les recommandations.

Finalement, plusieurs méthodes de communication sont utilisées sur une base réguliére pour favoriser
I'échange d'informations entre le Conseil, le CCES, les parents et le public :

= conseil d'école;

= guide du parent;

* journaux et médias;

= médias sociaux;

= portail parents;

» rapport annuel du Conseil;

= site Internet du Conseil.
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Conseil scolaire catholique Nouvelon

Actions du Comité consultatif de I'éducation spécialisée (CCES)

Conformément aux exigences de la norme, le CSC Nouvelon s'engage a renseigner et a consulter divers
membres lors de I'élaboration et de la modification de son Plan annuel pour I'éducation spécialisée. En
tenant compte du Réglement 464/97 pris en application de la Loi sur I'éducation, le comité consultatif de
I'éducation spécialisée (CCES) participe a la révision annuelle du Plan annuel pour I'éducation spécialisée.
Le tableau suivant présente les actions qui ont eu lieu au cours de I'année auprés du CCES :

Processus de consultation auprés du CCES en 2025-2026

Date Sujet Recommandation
= Nomination de la présidence et la vice- - Que Réjeanne Dénommé soit
présidence attitrée présidente du CCES et
= Révision des priorités CCES 2025-2026 Nicole Cousieau, la vice-
» Partage du rapport d'autoévaluation du CCED présidente
2024-2025 - D’'ajouter aux priorités du
» Présentation des programmes d'été CCES une présentation de la
= Partage des organigrammes du Service part de la travailleuse sociale -
spécialisé a I'éléve (SSE) et du Service de bien- Appui au parcours des éleves
étre et inclusion (SBE) autochtones
» Partage d'information du poste « conseiller en - Que le rapport
comportement » au CENO d'autoévaluation du CCES soit
» Apercu des journées pédagogiques (JP) 2026- amélioré afin que les résultats
2025-10-07 2027 soient plus visibles sur les
= Mise a jour de |'offre de service par le Centre graphiques
des petits
» Mise a jour des programmes a Carrefour
Option+

= Rapport des Services intégrés pour les enfants
du Nord (SIEN), septembre 2024 a juin 2025

» Mise a jour des pratiques du conseil en lien
avec le PEl ainsi que le plan de rééducation
dans le Coffre

= Partage des sujets JP obligatoires par le MEO
pour I'année scolaire 2025-2026

= Partage de la NPP/172

» Présentation des états financiers 2024-2025

» Présentation par le la travailleuse sociale sur le
dossier « Appui au parcours des éleves
autochtones »

» Partage par le College Boréal sur les

2025-12-09 changements du programme Techniques
d’'éducation spécialisée (TES)

= Présentation par Autisme Ontario sur les
ressources disponibles en ligne

» Partage du relevé des interventions du CCJL au
CSC Nouvelon
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Conseil scolaire catholique Nouvelon

Présentation du plan d'accessibilité du conseil
Partage de la nomination de la surintendante de
I'éducation au CSC Nouvelon

Mise a jour des évaluations
psychoéducationnelles 2024-2025

Partage des contributions professionnelles de la
psychologue scolaire

Mise a jour de la date de partage des résultats
de I'OQRE 2024-2025

Mise a jour de collecte de données relatives a la
Somme liée a l'incidence spéciale (SIS) 2025-
2026

Partage du projet « Vers une culture inclusive :
approfondir les pratiques pour soutenir les
éléves ayant une DI, un TSA ou un TDL »

2026-03-03

Partage du rapport annuel 2024-2026 du

CSC Nouvelon

Mise a jour de la journée pédagogique du 30
janvier

Mise a jour des classes d'éducation spécialisée
de prévues pour I'année scolaire 2026-2027
Partage du groupe de soutien « CARES » par le
Réseau communautaire pour enfants
Présentation par I'Association du Syndrome de
Down de Sudbury au sujet de la Journée
mondiale de la Trisomie 21

Partage des résultats de 'OQRE pour I'année
scolaire 2024-2025

Mise a jour de la Foire de carriére au CSC
Nouvelon

Mise a jour de la Somme liée a l'incidence
spéciale pour 2025-2026

Informer les membres d'une vérification SIS
2024-2025 et de I'AES 2023-2024 par le MEO du
CSC Nouvelon

- Que le conseil partage avec le
MEO les défis de financement
liés au SIS et 'AES lors de la
vérification

2025-04-14

Partage du Prix Fondation Desjardins

Mise a jour des classes d'éducation spécialisée
pour 2026-2027

Partage de la Journée d'activités au Collége
Boréal pour les classes d'éducation spécialisée
du CSC Nouvelon

Présentation du rapport annuel du CENO par la
directrice générale

Partage du relevé des interventions du CCJL au
CSC Nouvelon
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Conseil scolaire catholique Nouvelon

» Partage des informations au sujet du
programme pour parents par Nos enfants notre
avenir

» Partage de I'ouverture d'une salle de bien-étre a
George Vanier

* Mise a jour du Programme Apprends-P'tit prévu
pour juillet 2026

= Présentation au sujet des salles sensorielles dans
les écoles du CSC Nouvelon

* Mise a jour des formations prévues pour la
journée pédagogique du 5 juin

= Mise a jour des résultats de la vérification SIS
2024-2025 et de I'AES 2023-2024 par le MEO du
CSC Nouvelon

= Budget révisé 2025-2026 - Que le CCES recommande

= Mise a jour des classes d'éducation spécialisée I'approbation du plan annuel

pour 2026-2027 au Conseil scolaire.

* Mise a jour des CBE

» Mise a jour des formations en éducation
spécialisée 2025-2026

» Partage des données d’interventions du CCJL
pour le Nouvelon

» Présentation des calendriers scolaires 2026-2027

» Plan annuel pour I'éducation spécialisée, juin
2026

» Partage de I'ébauche des priorités du CCES
2026-2027

= Partage des dates du CCES de 2026-2027

* Demande de compléter |'autoévaluation du
CCES 2025-2026

» Partage des sujets obligatoires lors des journées
pédagogiques 2026-207 (MEO)

2026-06-09

Les ordres du jour et les procés-verbaux sont partagés avec les membres du conseil scolaire.

Rapports minoritaires et majoritaires du CCES 2025-2026

Date Information partagée avec le conseil scolaire

2025-10-07 Priorités du CCES

2025-10-07 Election d'une présidence et d'une vice-présidence au CCES

2026-06-09 Plan de I'éducation spécialisée 2026-2027

Apercu des révisions internes et externes des programmes et services en éducation spécialisée

= Achat de services contractuels afin d'effectuer des évaluations et des interventions en orthophonie

» Achat de services contractuels a des fins de consultation aupres des membres du SBE qui favorise des
approches en ACA
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Conseil scolaire catholique Nouvelon

A. PROGRAMMES ET SERVICES EN EDUCATION SPECIALISEE

1. MODELE GENERAL POUR L'EDUCATION SPECIALISEE
Mission, vision, vertus et croyances

Mission
Le Conseil scolaire catholique Nouvelon collabore avec toute sa communauté pour offrir a ses éléves une
éducation catholique de langue francaise de qualité, les accueillant a la maniére de Jésus.

Vision
Des éléves fierement francophones et catholiques outillés pour l'avenir par un personnel innovant et
épanoui.

Nos croyances

Nous croyons que chaque éléve :

» est enfant de Dieu, chacun avec ses talents particuliers et ses propres intéréts;

= réussit selon son plein potentiel lorsqu'il se sent compris, aimé et valorisé;

» apprend a son propre rythme et réussit lorsque nous lui fournissons les ressources, le temps et I'appui
nécessaire; et

» développe son identité a I'aide de référents et d'activités spirituels et culturels ajoutés a la vie scolaire.

Nous croyons que chaque employé :
- est enfant de Dieu, chacun avec ses talents particuliers;
- réussit lorsqu'il se sent compris, aimé et valorisé;
- appuie la réussite, le développement identitaire et le bien-étre de chaque éléve;
- estun modele accessible catholique et francophone; et
- renforce la vitalité de I'école et du Conseil.

Nous croyons gue chaque école est un milieu écoresponsable :

* sain et sécuritaire;

» inclusif et imprégné des valeurs catholiques qui est ouvert sur le monde et sa diversité;

» ou il fait bon vivre et apprendre en frangais;

* qui permet a chaque éléve de développer les compétences et les habiletés essentielles;

» ouregne un climat de confiance fondé sur les relations positives; et

» de socialisation, de rencontres, d'échanges et de collaboration pour les éléves, les membres du
personnel, les familles et la communauté.

De plus, le « Profil de I'éléve francophone catholique » refléte bien notre mandat en tant que conseil scolaire
catholique de langue francaise. Celui-ci identifie huit attentes et espoirs pour chaque éléve finissante ou
finissant d'une école du CSC Nouvelon. Ainsi, en partenariat avec le foyer et la paroisse, nous pouvons
contribuer ensemble a notre vision de former des éléves fiers d'étre catholiques et francophones préts a
prendre leur place dans la société.
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Conseil scolaire catholique Nouvelon

Le CSC Nouvelon s’engage a offrir des services spécialisés a tous les éléves sous sa tutelle en respectant la
« Charte canadienne des droits et libertés », le « Code des droits de la personne de I'Ontario » la
« Convention relative aux droits des personnes handicapées » et la « Loi sur I'éducation » et ses réeglements
d'application ainsi que toute autre loi pertinente.

» e Comité consultatif de I'éducation spécialisée (CCES) fait partie prenante du processus de révision
des programmes et services offerts et est mis a jour quant au processus de planification de la mise en

ceuvre de nouvelles pratiques.

Processus de monitorage du cheminement de |'éléeve

C'est dans cette optique que I'équipe de service d'appui a l'apprentissage a établi le processus de
monitorage du cheminement de I'éléve (voir la « Démarche d'intervention continue » et le « Profil de
I'éleve ») dans le but d'assurer qu'il ou elle développe son plein potentiel et puisse s'épanouir. Des principes
guident le personnel des écoles dans le but d'assurer le dépistage précoce et continu des éléves et la mise
en ceuvre de stratégies personnalisées :

» Chaque éleve peut réussir lorsqu'on tient compte de son profil; ce profil guide la planification
pédagogique, selon des pratiques professionnelles.

» Les pratiques pédagogiques fructueuses s'appuient sur des travaux de recherche ancrés dans des
données probantes dont les résultats sont nuancés par I'expérience.

» la conception universelle de I'apprentissage et la différenciation pédagogique sont des moyens
efficaces et interconnectés pour répondre aux besoins de tout groupe d'éleves en matiére
d'apprentissage, de rendement et du bien-étre.

» Le personnel enseignant est un acteur clé du développement des compétences de I'éleve en matiere
de littératie et numératie ainsi qu'au niveau des habiletés d’'apprentissage et habitudes de travail.

* La collaboration entre les divers intervenants est essentielle pour favoriser la réussite scolaire, le bien-
étre et la résilience de I'éléve.

» Chaque éléve est unique et I'équité n'est pas synonyme d'uniformité.

Le processus de monitorage du cheminement de I'éléve permet d'adresser les besoins des éléves plus
vulnérables. Ces éléves peuvent étre ceux qui sont a risque ou qui éprouvent des troubles d’apprentissage,
comportementaux et/ou de santé mentale et de dépendance. Ce processus a pour but d'améliorer nos
pratiques de dépistage et d'évaluation au service de I'apprentissage afin :

= de rehausser le rendement scolaire;

» de diminuer le nombre d’absences a I'école;

» de prévenir les difficultés d'adaptation et le décrochage;

» d'appuyer I'adaptation et le soutien pour les éléves qui vivent des défis ou des difficultés.

Le CSC Nouvelon détermine, en partenariat avec les membres du personnel, les partenaires et les parents,
le niveau de soutien approprié selon les besoins et les disponibilités.

» e CSC Nouvelon accorde une grande importance a l'inclusion des éléves en éducation spécialisée
comme stipulé par l'article 17 du Réglement 181/98, par le Reglement 402/05 et par les normes
concernant les plans de I'éducation spécialisée des conseils scolaires et ce, tout en fournissant 'aide
nécessaire afin de répondre aux besoins particuliers de chacun. Il désire favoriser chez tous les éleves,
quelles que soient leurs différences, le plein développement de leur potentiel et leur autonomie.
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L'évaluation et I'enseignement sont planifiés selon le curriculum pour tous les éléves en appliquant les
principes de la conception universelle de I'apprentissage et de la différenciation pédagogique. Le personnel
enseignant observe, suit les progres accomplis par les éléves et repére ceux qui pourraient avoir des
difficultés et étre plus vulnérables.

Le CSC Nouvelon utilise la démarche d'intervention continue dans le Coffre afin de pister les défis et les
stratégies utilisées. Le Coffre permet aussi l'accés aux données de pistage en lecture, écriture et
communication orale ainsi qu’aux résultats du bulletin et de 'OQRE.

2. ROLES ET RESPONSABILITES

Le ministére de |'Education

» définit, dans la « Loi sur I'éducation », les reglements et les Notes Politiques/Programmes, les
obligations Iégales des conseils scolaires touchant la prestation des programmes et services en
éducation spécialisée et prescrit les catégories et définitions des anomalies en

» s'assure que les conseils scolaires fournissent les programmes et les services en éducation spécialisée
appropriés pour leurs éléves ayant des besoins particuliers

= établit le financement pour I'éducation spécialisée selon le modéle de financement, qui comprend la
subvention de base, la subvention a I'éducation spécialisée et d'autres subventions a des fins
particuliéres

» exige que les conseils scolaires fassent rapport sur leurs dépenses pour I'éducation spécialisée

= établit des normes provinciales pour le curriculum et la communication du rendement

» exige des conseils scolaires qu'ils maintiennent des plans d'éducation spécialisée, les révisent chaque
année et soumettent au Ministére les modifications apportées

= exige que les conseils scolaires mettent sur pied un comité consultatif de I'éducation spécialisée (CCES)

= ¢établit des tribunaux de I'éducation spécialisée pour entendre les différends entre les parents et les
conseils scolaires touchant l'identification et le placement des éléves ayant des besoins particuliers

= établit a I'échelon provincial un Conseil consultatif de I'éducation spécialisée, chargé de conseiller la
ministre de I'Education sur les questions relatives aux programmes et services en éducation spécialisée

» administre des écoles provinciales et des écoles d'application pour les éleves sourds, aveugles ou sourds
et aveugles, ou qui ont de graves difficultés d'apprentissage

Le conseil scolaire

= établit des politiques et pratiques a I'échelon du conseil conformes a la « Loi sur I'éducation », aux
reglements et aux Notes Politiques/Programmes

» vérifie le respect par les écoles de la «Loi sur I'éducation », des réglements et des Notes
Politiques/Programmes

= exige que le personnel respecte la «Loi sur I'éducation», les reglements et les Notes
Politiques/Programmes

» fournit un personnel diiment qualifié pour la prestation des programmes et services pour les éléves
ayant des besoins particuliers du conseil

» obtient le financement approprié et fait rapport sur les dépenses au titre de I'éducation spécialisée

= élabore et maintient un plan de I'éducation spécialisée, qu'il modifie périodiquement afin de répondre
aux besoins actuels des éléves ayant des besoins particuliers du conseil

= révise chaque année ce plan et soumet au ministre de I'Education les modifications apportées

= fournit sur demande au Ministere les rapports statistiques exigés
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prépare un guide des parents en vue de les renseigner sur les programmes, les services et les processus
en éducation spécialisée

établit un ou plusieurs CIPR pour l'identification des éléves ayant des besoins particuliers et la
détermination des placements appropriés pour ces éléves

met sur pied un comité consultatif de I'éducation spécialisée (CCES)

assure le perfectionnement professionnel dans le domaine de I'éducation spécialisée pour son
personnel

Le comité consultatif de I'éducation spécialisée (CCES)

présente des recommandations au conseil sur toute question ayant des incidences sur l'instauration,
I'élaboration et la prestation des programmes et services en éducation spécialisée destinés aux éleves
ayant des besoins particuliers du conseil

participe a la révision annuelle du plan de I'éducation spécialisée du conseil

participe au processus annuel de planification du budget du conseil en ce qui a trait a I'éducation
spécialisée

examine les états financiers du conseil en ce qui a trait a I'éducation spécialisée

renseigne les parents, sur demande

La direction de ['école

exécute les fonctions indiquées dans la « Loi sur |'éducation », les reglements et les Notes
Politiques/Programmes, et dans les politiques du conseil

communique au personnel les attentes du ministere de I'Education et du conseil scolaire

veille a ce qu'un personnel diment qualifié soit affecté a I'enseignement dans les classes pour
I'éducation spécialisée

communique au personnel, aux éleves et aux parents les politiques et processus du conseil concernant
I'éducation spécialisée

veille a ce que l'identification et le placement des éléves ayant des besoins particuliers, par le biais d'un
CIPR, soient faits conformément aux processus indiqués dans la « Loi sur I'éducation », les reglements
et les politiques du conseil

consulte les parents et le personnel du conseil scolaire afin de déterminer le programme le plus
approprié pour les éléves ayant des besoins particuliers

assure |'élaboration, la mise en ceuvre et la révision du plan d'enseignement individualisé (PEl), y
compris d'un plan de transition, selon les normes provinciales

s'assure que les parents sont consultés sur I'élaboration du PEI de leur enfant et recoivent une copie du
PEI

s'assure que le programme est dispensé conformément au PEI

veille a ce que les évaluations soient demandées si elles sont nécessaires et que le consentement des
parents soit obtenu

L'enseignant

s'acquitte des fonctions définies dans la « Loi sur I'éducation », les reglements et les Notes
Politiques/Programmes

suit les politiques et processus du conseil concernant I'éducation spécialisée

met a jour ses connaissances sur les pratiques en éducation spécialisée

travaille, au besoin, avec le personnel de I'éducation spécialisée et les parents a I'élaboration du PEIl des
éléves ayant des besoins particuliers

dispense le programme prévu dans le PEl pour I'éléve ayant des besoins particuliers en classe
ordinaire
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communique aux parents les progres de |'éleve
travaille avec les autres membres du personnel du conseil scolaire a la révision et a la mise a jour du PEI
de 'éleve

L'enseignant en éducation spécialisée, en plus des responsabilités indiquées ci-dessus a la rubrique

« L'enseignant »

possede les qualifications nécessaires, conformément au Réglement 298, pour enseigner |'éducation
spécialisée

assure le suivi des progres des éléves par rapport au PEIl et modifie le programme, au besoin

participe aux rencontres avec les parents et autres professionnels

fournit un soutien académique a I'éléve en retrait ou en salle de classe ordinaire

fournit un soutien a I'enseignant titulaire pour I'élaboration d'attentes modifiées ou de programmes
comportant des attentes différentes ou la prestation d’adaptations et ce au plan pédagogique et/ou au
niveau des stratégies d'évaluations

procéde a des évaluations éducationnelles afin de déterminer les points forts et les besoins de I'éléve
le cas échéant

fournit du matériel ou des ressources diverses a |'éléve et/ou au titulaire.

fait la mise en ceuvre des attentes du PEI

offre du modelage de stratégies aux titulaires de salle de classe ordinaire

évalue et communique le rendement et le progrés de I'éléve ayant des besoins particuliers

offre de la formation a I'éléve et a I'enseignant titulaire dans I'utilisation de I'équipement spécialisé

L'éducateur en éducation spécialisée

collabore avec le personnel enseignant a la mise en ceuvre des programmes pour les éléves ayant des
besoins particuliers

appuie les éleves dans I'accomplissement de leur travail et dans I'apprentissage d'habiletés de vie
accompagne les éléves dans les classes ordinaires ou distinctes le cas échéant.

organise et prépare le matériel d'accompagnement et I'équipement d'apprentissage

administre les programmes de thérapie prescrits par le personnel professionnel en consultation avec
I'enseignant

veille a la sécurité et au bien-étre des éleves

respecte le caractere confidentiel de tous les renseignements, les informations ou les documents
accessibles dans |'exercice de ses fonctions

L'éducateur de la petite enfance (EPE)

planifie et procure des soins et des services d'éducation aux enfants de la maternelle et du jardin
d’'enfants;

veille au maintien, dans la salle de classe, d'un milieu d’apprentissage sain sur le plan physique,
émotionnel et social;

observe, assure le suivi et participe a |'évaluation du développement des enfants de la maternelle et
du jardin d'enfants;

communique avec les familles;

accompli les taches que lui assigne la direction de I'école pour ce qui est du programme de la
maternelle et du jardin d'enfants.

Le CSC Nouvelon regroupe présentement les éducateurs selon 2 classifications afin d'offrir un service
d'appui ciblé aux éléves selon les diverses anomalies et placement.
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Le parent / ou le tuteur

se tient au courant des politiques et processus du conseil dans les secteurs qui concernent I'enfant
participe aux réunions du CIPR, aux conférences entre parents et personnel enseignant et aux autres
activités scolaires pertinentes

participe a |'élaboration du PEI

connait le personnel scolaire qui travaille avec |'éleve

aide I'éleve a la maison

collabore avec la direction de I'école et le personnel enseignant afin de résoudre les problémes

est responsable de I'assiduité de I'éléve a I'école

L'éleve

respecte les obligations décrites dans la « Loi sur |'éducation », les réglements et les Notes

Politiques/Programmes

respecte les politiques et processus du conseil

» participe aux rencontres du CIPR, aux conférences entre parents et personnel enseignant et aux
autres activités, au besoin
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3. METHODES DE DEPISTAGE PRECOCE ET STRATEGIES D’'INTERVENTION

Méthodes de dépistage précoce et stratégies d'intervention

Pour répondre aux exigences ministérielles (Note Politique/Programme n° 11) qui stipulent que tout conseil
scolaire est tenu de mettre sur pied un processus de dépistage précoce et continu dés les années
préparatoires, le CSC Nouvelon continue la mise en ceuvre du processus de dépistage précoce et continu
pour les éléves de la maternelle et de jardin grace a de nombreuses activités.

Diverses initiatives sont également mises en ceuvre pour faciliter la transition de I'enfant du foyer a I'école
en plus de I'utilisation de pratiques réussies pour I'enseignement des éléves au niveau préparatoire (voir le
tableau du déroulement).

Activités précédant et suite a l'inscription — Rencontre de planification

Activité

Programme préscolaire

Participant

- le CSC Nouvelon offre un
programme « Centres des
petits » pour les enfants de 2 a
4 ans

année durant

Session d'information pour - parents, direction du Service janvier
parents et communauté spécialisé a I'éléve, représentant
concernant I'entrée scolaire en du Centre de traitement pour
maternelle/jardin pour les enfants enfants ont diffusé des vidéos

ayant des besoins particuliers informatives

Porte ouverte, féte a la maternelle | - personnel scolaire janvier

et inscription a la maternelle

(direction, équipe pédagogique
du cycle préparatoire)

Rencontre

- Transition des dossiers d'éleves
ayant des besoins particuliers,
entre la garderie et les écoles
ciblées

- Rencontres de transition entre le
Conseil, les familles et les
agences communautaires pour
les éléves inscrits a la maternelle
ayant des besoins particuliers

personnel scolaire (direction,
enseignant, personnel du
Service spécialisé a |'éleve,
personnel du Service de bien-
étre et inclusion)

parents

personnel de I'agence
communautaire

entre janvier et juin avant
I'entrée a I'école

février - avril

Rencontre des parents

personnel scolaire
parents
éléves

septembre

Programme d'été « Apprends —

P'tit »

» Programme gratuit de deux
semaines qui permet a |'enfant
de se familiariser avec le milieu
scolaire et a I'horaire d'une
journée a la maternelle (offert a
toutes les écoles)

animateurs et animatrices
- éleves

2 semaines au mois de
juillet
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Activité Participant
» Entrevue d'accueil - personnel du jardin septembre
- parents
- éleves

Outils de dépistage précoce et continu

Activité Participant
Pistage/dépistage en lecture - personnel scolaire année durant
= Sur le chemine de la littératie - éleves
(cycle préparatoire)
» A bord de la littératie (1 année)
= Embarquons dans la littératie
(28 année)
Administration du Profil de la - orthophonistes scolaires selon les demandes
langue, du langage et de la parole | - éléves du jardin, selon les
(PLLP) besoins
Partage des résultats du PLLP aux | - orthophonistes suite a |'évaluation
parents et aux enseignants - enseignants
- parents
Sessions d'information sur le Profil | - orthophonistes scolaires sur mesure
de la langue, du langage et de la - enseignants du jardin
parole (PLLP) pour enseignants du
jardin
Profil de compétences - enseignants octobre
langagiéres en maternelle et au janvier
jardin d'enfants juin
Taches diagnostiques en littératie | -1" année a la 8° année septembre
et en mathématiques (1" a la 8°) -écoles ciblées en
mathématiques
Taches d'ancrage en littératie (3¢ a mi-année
la 6° année)
Taches diagnostiques en littératie | - 9% année et 10° année En début d'année scolaire
(92 et 10°) et en mathématiques (College Notre-Dame) ou de
(99) semestre (autres écoles
secondaires — septembre et
février)
Rencontre de parents - enseignants de la maternelle et
= Bulletin de progrés scolaire du jardin d'enfants
- Relevé des apprentissages : - parents novembre
observations initiales
= Bulletin de rendement
- Relevé des apprentissages : février
étape 1
- Relevé des apprentissages : juin
étape 2
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Démarche d'intervention continue

Une démarche d'intervention est disponible pour I'ensemble des éléves du CSC Nouvelon. Elle assure un
pistage des défis soulevés auprés d'un éleve, des interventions effectuées et des résultats de ces
interventions.

En respectant les principes d'une communauté d'apprentissage, le personnel scolaire a recours a plusieurs
interventions pédagogiques qui favorisent I'épanouissement de I'ensemble des éleves, incluant ceux ayant
des besoins particuliers. Entre autres, la démarche fournit des données probantes sur le progrés académique
de I'éléve, ses habiletés d'apprentissage et des habitudes de travail, permettant aux équipes de repérer les
éléves qui progressent bien, qui progressent bien avec appui ou qui sont a risque pour des motifs scolaires,
liés au comportement/socioaffectif ou au désengagement.

La démarche d'intervention permet a I'enseignant, a I'équipe-école et a I'équipe de soutien externe de
discuter des besoins de I'éléve. Les défis et les stratégies sont révisés régulierement afin de viser la
cohérence des activités et des mesures compensatoires. Si I'équipe décide, avec le consentement du parent
qu'une demande de service est nécessaire, I'étape 4 met a la disposition des écoles, les services en
psychologie, en orthophonie, en travail social, en comportementale et bien-étre et/ou aux agences externes.

Description d'une « Nouvelle démarche d'intervention »
= Etape 1: Enseignant et parents

= Etape 2 : Equipe-école (élémentaire) ou équipe de la réussite de I'école (ERE) (secondaire)

= Etape 3 : Service spécialisé a I'éléve (équipe-école externe) ou

=  Module ERE (secondaire) :

» Soit I'éléve rencontre encore plusieurs défis et possiblement a long terme alors retourne dans la
démarche étape 3;

» Soit I'éléve progresse bien avec I'appui du Centre de la réussite alors qu‘éventuellement I'éléve n'est
possiblement plus considéré comme étant un éléve a risque. Il n'est pas nécessaire de passer a |'étape
4. Si de nouveaux défis sont observés de la part des enseignants chez I'éléve, la démarche
d'intervention continue.

= Etape 4 : Demande de services/évaluation/Consultation (Psychologie, Orthophonie, Comportement,
Centre de bien-étre, Agences externes)

»= Soit il est recommandé que I'éleve soit identifié;

» Soitil y a une recommandation de psycho d'archiver la démarche ou I'éléeve demeure comme un éléve
non identifié avec PEl AA. Eventuellement, si I'éléve ne requiert plus un PEI AA et de nouveaux défis
sont observés de la part des enseignants chez I'éléve, la démarche continue.

Le passage de I'étape 1 a I'étape 3 de la démarche d'intervention peut étre activée par le conseiller
pédagogique pour une demande de réévaluation ou de consultation.

Suite a I'étape 4 (partage d'un rapport/des recommandations), s'il est recommandé que I'éléve demeure
un éleve AA, son dossier sera étudié lors de sa transition de 8¢ a 9¢ afin de déterminer si I'éléeve demeure
sous I'appui de I'éducation spécialisée ou bien s'il sera transféré au centre ERE.

Bien que le nom de I'éléve soit placé sur la liste d'attente selon le service demandé et selon la date de
référence, certains facteurs peuvent affecter les délais d'attente :

» la disponibilité des professionnels pour effectuer des évaluations,

= Les priorités établies conjointement avec la direction d'école,
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= |'age et le niveau scolaire de I'éleve,

» Les échéanciers imposés par certains processus administratifs (p. ex. admissibilité des services
externes, acces a un programme spécialisé),

» L'urgence de la situation.

La gestion des listes d'attente devient une priorité pour le Service spécialisé a I'éléve et le Service de bien-
étre et inclusion.

Dans les semaines qui précedent I'évaluation, un membre du secrétariat du Service spécialisé a I'éléve ou
du Service de bien-étre et inclusion communique avec I'école et les parents afin de partager les dates
auxquelles I'évaluation sera complétée. Le consentement éclairé de la part du parent demeure en place
pour I'ensemble des évaluations.
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4. COMITE D'IDENTIFICATION, DE PLACEMENT ET DE REVISION (CIPR)

Un guide a l'intention des parents (voir le « Guide du parent ») sur les services offerts aux éleves ayant des
besoins particuliers a été congu afin de fournir des renseignements sur le CIPR. Le guide est disponible sur
le site Web du Conseil et est remis selon la demande aux parents, suite a la lettre d'invitation au CIPR.

Le Reglement 181/98 exige que tous les conseils scolaires créent des CIPR. Le comité se compose d'au
moins trois personnes, dont I'une doit étre une directrice ou un directeur d'école ou une agente ou un
agent de supervision (ou une personne désignée). Une conseillére ou un conseiller scolaire ne peut étre
membre du CIPR. Les parents sont instamment invités a participer a la réunion du CIPR.

Le CIPR décide si I'éleve doit étre identifié comme un éléve ayant des besoins particuliers en éducation
spécialisée. Le comité détermine la ou les anomalies de |'éleve, compte tenu des catégories et des
définitions d'anomalies fournies par le ministére de I'Education. Le comité identifie les points forts et les
besoins de I'éléve, prend la décision concernant le placement approprié de I'éléve et révise l'identification
et le placement au moins une fois par année scolaire.

Si le comité estime que cela est nécessaire, les membres du CIPR peuvent convoquer I'enfant, 4gé de moins
de 16 ans, a une entrevue, sous réserve du consentement parental.

Une révision annuelle a lieu durant I'année scolaire et tient compte des renseignements dont il avait tenu
compte initialement. Il examine les progres de I'enfant par rapport au PEl, révise les décisions concernant
I'identification et le placement, et décide si elles doivent étre maintenues ou modifiées (voir le « Guide du
parent »).

Nous n'avons pas eu jusqu'a présent de comité d'appel.

Sommaire des CIPR pour I'année scolaire 2025-2026 (en date du 1°" juin 2026)

Anomalie Elémentaire Secondaire
Comportement 43 27
Communication 319 200
Ordre intellectuel 3 5
Ordre physique 3 1
Multiple 241 84
Total 609 317
Grand Total (élémentaire et secondaire) 926
Sommaire des éléves non-identifiés avec un

PEI 280
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Guide du Conseil destiné aux parents

Le Guide sur I'éducation spécialisée a I'intention des parents offre un éventail d'informations sur les
programmes et services en éducation spécialisée Ce guide est disponible sur le site du Conseil.

Profil en éducation spécialisée (ES) — 2025-2026 pour tous les éléves (en date du 1°" juin 2026)

Effectifs conseil/ES

» |dentifiés par un CIPR: 16,8 %
* Non-identifiés : 5,1 %

= Eléves réguliers : 78,1 %

Population d’éléves avec un PEI
» |dentifiés par un CIPR: 76,8 %
= Non-identifiés: 23,2 %

Pourcentage par anomalie des éléves identifiés par un CIPR
* Anomalies multiples : 35,1 %

= Autisme:4,0 %

»  Cécité et basse vision : 0,1 %

» Déficience intellectuelle Iégére : 0,4 %
= Eléve surdoué: 0,2 %

* Handicap de développement : 0,2 %
» Handicap physique: 0,3 %

»  Surdicécité: 0 %

= Surdité et surdité partielle : 0,5 %

= Troubles d'apprentissage : 41,5 %

» Troubles de comportement: 7,6 %

» Troubles de la parole: 53 %

= Troubles du langage : 4,8 %
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5. EVALUATIONS EDUCATIONNELLES ET AUTRES EVALUATIONS

Le CSC Nouvelon se soucie des éléves qui éprouvent des difficultés a relever les défis rencontrés au sein de
la salle de classe. La démarche d'intervention continue permet de suivre le progrés accompli par les éléves
et de faire demande, a I'étape 4, le cas échéant, pour une demande d'évaluation psychoéducationnelle, en
orthophonie, et en gestion du comportement et/ou aux services offerts par les agences communautaires.

Le consentement éclairé du parent ou tuteur est obtenu afin d'autoriser I'évaluation ou l'intervention et
I'acces au dossier scolaire de I'Ontario (DSO) de I'éleve.

Un partage de renseignements entre agences est parfois nécessaire, le cas échéant, un consentement est
signé par le parent ou tuteur.

Dans le cas d'une évaluation psychologique, la procédure utilisée est conforme a la note
Politique/Programmes no. 59 Administration de tests psychologiques et évaluation des éleves. En ce qui a
trait a la documentation relative a une évaluation, elle est conservée selon la Loi de 1991 sur les professions
de la santé réglementées.

Les demandes de service et d'évaluation aux agences externes suivent la méme démarche d'intervention
continue. Les formulaires pertinents, incluant le consentement éclairé du parent et le consentement

d'échange d'information, sont acheminés.

Chaque demande est placée sur une liste d'attente, si nécessaire, selon la date de référence et les listes
d'attente sont gérées a partir de ce critére a moins de cas exceptionnels.

Communication des résultats

Une fois I'évaluation terminée, une rencontre entre le professionnel ayant effectué I'évaluation, le personnel
scolaire concerné et le parent ou tuteur et/ou I'éléve est organisée afin que leur soient transmis les résultats.
Une copie de chaque rapport d’évaluation est remise aux parents. La copie originale est placée dans le DSO
de I'éléve a moins que le parent ou I'éléve de 16 ans ou plus ne n'y oppose.

Une copie du rapport est également déposée dans le dossier de documentation du dossier scolaire de
I'Ontario (DSO), avec le consentement des parents, en vertu du Réglement 271 et de I'article 266 de la Loi
sur |'éducation de 1998.

Les données brutes, soit le dossier de travail, ainsi qu‘une copie originale du rapport sont conservées dans
un dossier numérique dont 'accés est réservé aux professionnels du Service spécialisé a I'éléve et du Service

de bien-étre et inclusion.

Décisions découlant des résultats d'évaluations

Une fois les résultats partagés avec I'équipe-école et les parents, une réunion de suivi permet de décider
quelle option répondrait davantage a la situation de I'éleve :

= Poursuivre les interventions

» Essayer de nouvelles stratégies

= Elaborer un PEI

» Renvoyer le cas a un CIPR
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Méthodes d'évaluations

Méthodes Types d’instruments Qualifications Délai d’attente
d’évaluations d’évaluations
Evaluation = tache systémique (lecture / - enseignant en - aucun délai
éducationnelle écriture / mathématiques) éducation
spécialisée
- enseignant
titulaire
Evaluation Tests spécialisés en psychométrie - psychologue - 12 a 18 mois
psychométrique - ABAS-3 : Adaptive Behavior - psychométricienne d'attente pour
Assessment System™, Third une nouvelle
Edition demande
- BASC : Behaviour Assessment - consultation
System for Children (1 mois)

- Beery VMI : Beery-Buktenica
Developmental Test of Visual-
Motor Integration

- Bender-Gestalt : Bender Visual
Motor Gestalt Test

- CMS : Children's Memory Scale

- Conners CPT-3 Online : Conners
Continuous Performance Test™,
Third Edition — Version en ligne

- Conners K-CPT 2 Online :
Conners Kiddie Continuous
Performance Test™, 2nd Edition
— Version en ligne

- Conners Parent et Enseignant :
Questionnaires Conners —
Formulaires Parent et
Enseignant

- CTONI-2 : Comprehensive Test
of Nonverbal Intelligence,
Second Edition

- EVIP : Echelle de vocabulaire en
images Peabody

- NEPSY-II : Evaluation
neuropsychologique du
développement de I'enfant

- PPVT : Peabody Picture
Vocabulary Test

- Profil sensoriel : Sensory Profile
Questionnaire

- SCQ : Social Communication
Questionnaire

- SRS : Social Responsiveness
Scale
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Méthodes Types d’instruments Qualifications Délai d’attente

d’évaluations d’évaluations

- SNAP-IV : ADHD Rating Scale -
Fourth Edition
- TEA-Ch : Test of Everyday
Attention for Children
- Test de la figure complexe de
Rey : Rey Complex Figure Test
- TVPS : Test of Visual Perceptual
Skills
- WIAT-Il CDN-F : Test de
rendement individuel de
Wechsler®, Deuxiéme édition
— Version francophone
- WIAT-IIl : Wechsler Individual
Achievement Test — Third
Edition
- WISC-V CDN-F : Echelle
d'intelligence de Wechsler pour
enfants®, Cinquiéme édition —
Version francophone du Canada
- WISC-V : Wechsler Intelligence
Scale for Children®, Fifth
Edition
- WAIS-IV CDN-F : Echelle
d'intelligence de Wechsler pour
adultes, Quatriéme édition —
Version francophone du Canada
- Jordan LRR : The Jordan Left-
Right Reversal Test
Evaluation Pour clientéle francodominante : - orthophoniste 6 mMois a un an (en
orthophonique = Profil de la langue, du langage et moyenne)
de la parole (PLLP) *outil maison
du CSC Nouvelon
= Bilan phonologique des Editions
Passe-temps
= Test de vocabulaire expressif
pour les francophones du Canada
(EVT_3CDN—F)
= Echelle de vocabulaire en images
Peabody (EVIP)
= Grilles d'observations et échelles
du développement des habiletés
de parole/langage
= Evaluation des troubles du
langage oral et de la
communication chez I'enfant et
I'adolescent (CELF-5PN-F)
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Méthodes
d’évaluations

Types d’instruments

d’évaluations

= Evaluation de la morphosyntaxe
de Girardin-Lamothe

= Qutil d'évaluation de la
conscience phonologique
(Sharon Burgess)

= Adaptation frangaise du SLAM
“School-Age Language
Assessment Measures” (Crowley
and Baigorri)

= Adaptation francaise du TOPS
(Test of Problem solving)

= Questionnaire sur le langage et
les impacts fonctionnels chez les
enfants de 3 a 6 ans (QLIF 3-6)

» Questionnaire sur le langage et
les impacts fonctionnels chez les
enfants de 6 a 12 ans (QLIF 6 -12)

» Questionnaire: Perceptions de
I'éléve a I'égard de ses habiletés
de communication

= Acces lexical : questionnaires
pour parents, enseignants et
enfants (Audrey Fortin,
editionshorizons.com)

Pour clientele bilingue

(anglais/francais) ou

anglodominante :

= C(linical Evaluation of Language
Fundamentals (CELF-5)

= Expressive Vocabulary Test (EVT-
3)

= Peabody Picture Vocabulary Test
(PPVT-5)

= Golman-Fristoe Test of
Articulation (GFTA-3)

» Profil du langage, de la langue et
de la parole (PLLP)

= Structured Photographic
Expressive Language Test (SPELT-
3)

= Structured Photographic
Articulation Test (SPAT-D3)

= Test of Narrative Language (TNL-
2)

Qualifications

Délai d’attente
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Méthodes Types d’instruments Qualifications Délai d’attente

d’évaluations d’évaluations

= Profil de la langue, du langage et
de la parole *outil maison du CSC
Nouvelon

= “School-Age Language
Assessment Measures” (Crowley
and Baigorri)

= Test of Problem solving (TOPS)
elementary & adolescent

= Test of Word-Finding (TWF-3)

* Questionnaire: Student’s
Perception of Personal
Communication Abilities

Travail social Variété d'outils de dépistage en = B.A. en travail = 0a 1 mois
santé mentale social ou maitrise d'attente
» le GAD-7 (General Anxiety en travail social
Disorder — 7)

= |e Questionnaire Points forts-
Points faibles (SDQ - Fra)

» PHQ9 - Dépression -
Questionnaire de résilience

= CIBLE (Cliniciennes et cliniciens :
intervention bréve dans les écoles)

= ASEBA (rapport de I'enseignant
pour les jeunes de 6 a 18 ans)

= ASEBA (child behaviour checklist
ages 6 —8)

6. SERVICES AUXILIAIRES DE SANTE DANS LES ECOLES

Selon la note Politique/Programmes no. 81, le CSC Nouvelon s’engage a offrir des programmes et des
services adaptés aux éléves ayant des besoins particuliers. Le CSC Nouvelon, le ministére de la Santé et des
Soins de longue durée et le ministere des Services sociaux et communautaires se partagent la responsabilité
de la prestation des services auxiliaires de santé.
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Services auxiliaires de santé

Soins infirmiers

Professionnels de la santé
(Santé a domicile Ontario;
services auxiliaires de
santé dans les écoles, et
RCE)

- ordonnance écrite par
un médecin identifiant
les soins nécessaires a
dispenser a I'éléve

- consentement des
parents, tuteurs

- disponibilité des
installations

- gestionnaires de cas
des agences

- direction du Service
spécialisé a I'éleve
du Conseil

- évaluation continue

- nouvelles
recommandations
d'un professionnel
de la santé

Selon les protocoles et

politiques des agences et

du Conseil scolaire :

- rencontre entre les
parties

- études de cas

- soumission du cas au
superviseur chargé de
recevoir les plaintes

- appel a la direction du
service et/ou aux
Ministéres impliqués
selon les cas

Le méme processus est

suivi pour régler les

différends dans tous les

domaines identifiés dans

ce tableau.

Ergothérapie

ergothérapeute (Santé a
domicile Ontario;
programmes et services
de soutien a domicile et
en milieu communautaire
Nord-Est, et RCE),

CTE du programme
Enfants NEO et familles

- besoins de |'éleve
identifiés par
évaluations et
recommandations des
intervenants
professionnels (déficit
au plan de la motricité
fine)

- consentement des
parents, tuteurs

- gestionnaires de cas
des agences (selon
les suggestions des
thérapeutes)

- évaluation continue
qui démontre un
progreés significatif
ou un plateau au
plan thérapeutique
donc un congé est
requis

- demande des
parents, tuteurs
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personnel scolaire
autorisé
Physiothérapie physiothérapeute (Santé | - besoins de I'éléve - gestionnaires de cas | - évaluation continue
a domicile Ontario; identifiés par des agences qui démontre un
programmes et services évaluations et concernées (selon progres significatif
de soutien a domicile et recommandations des les suggestions des ou un plateau au
en milieu communautaire intervenants thérapeutes) plan thérapeutique
Nord-Est, et RCE), professionnels (déficit donc un congé est
CTE du programme au plan de la motricité requis
Enfants NEO et familles globale)
- demande des
personnel scolaire - consentement des parents, tuteurs
autorisé parents, tuteurs
Nutrition professionnel de la santé | - besoins identifiés par - professionnel de la - évaluation continue
un professionnel de la santé
personnel scolaire santé (ordonnance du - gestionnaire de cas | - sévérité des cas
autorisé médecin) des agences
communautaires - demande des
- incapacité pour I'éleve | - direction du Service parents, tuteurs
de satisfaire a ses spécialisé a I'éléve
besoins sans un service du Conseil
d'appui
Orthophonie Selon les mandats de - évaluations - lead orthophoniste |- évaluation continue | - Discuter des
services établis : professionnelles, du Conseil et critéres établis au | préoccupations
- orthophonistes du recommandations et - orthophonistes sein du service concernant I'accés ou le
Conseil scolaire et du consentement des scolaires d'orthophonie du niveau d'aide avec les
CENO : offre les services parents, tuteurs - direction du Service Conseil scolaire parties concernées
au niveau de la parole et spécialisé a I'éleve (parents/tuteurs,
du langage. du Conseil - sévérité des cas personnel scolaire
impliqué).
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- orthophonistes
communautaires
responsables de certains
dossiers.

Programmes :

-Services de réadaptation

en milieu scolaire (SRMS).

- Clinique de
communication
suppléante et alternative.
Agences impliquées : -
Enfants NEO (région
Sudbury/Manitoulin) et
Thrive (région Algoma).

- gestionnaire de cas
des agences
communautaires

- demande des
parents/tuteurs

- Vérifier les critéres
d'admissibilité et les
besoins de I'éleve.

- Faire appel a la lead
orthophoniste du Conseil
scolaire si nécessaire.

- Appliquer la décision
d‘ajuster les services
d’'orthophonie selon les
besoins notés et les
critéres du service.

Correction du
langage et
récupération

enseignant en éducation
spécialisée

personnel scolaire
autorisé

- évaluations et
recommandations des
orthophonistes ou des
enseignants

- diagnosticiens selon le
besoin

- direction du Service
spécialisé a I'éleve
du Conseil en
consultation avec la
direction de I'école

- évaluation continue

- sévérité des cas

- rendement de
I'éleve

Administration
des médicaments
prescrits

personnel scolaire
autorisé

parent

- ordonnance par un
professionnel de la
santé

- consentement écrit des
parents, tuteurs

- direction du Service
spécialisé a I'éleve
du Conseil

- la direction d'école

- demande des
parents

- ordonnance non
renouvelée

Cathétérisme

professionnel de la santé
parent

personnel scolaire (selon
le plan d'intervention)

- ordonnance par un
professionnel de la
santé

- consentement écrit des
parents, tuteurs

- direction du Service
spécialisé a I'éleve
du Conseil

- évaluation continue

- changements par
rapport a I'état de
I'éleve

- nouvelles
recommandations
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des services
professionnels

Succion

Profonde :
professionnel de la santé

parent
Peu profonde :

personnel scolaire
autorisé

- ordonnance par un
professionnel de la
santé

- consentement des
parents, tuteurs

- gestionnaire de cas
de l'agence
communautaire
direction du Service
spécialisé a I'éléve
du Conseil

- évaluation continue

- demande du parent

- changement dans
les besoins de
I'éléve et nouvelles
recommandations
des spécialistes

Soulévement et
mise en position

professionnel de la santé

personnel scolaire

- ordonnance d'un
professionnel de la
santé

gestionnaire de cas
de l'agence
impliqué

- demande du parent

- recommandations

personnel scolaire
autorisé

besoins spécifiques de
I'éleve dans ce cas

impliquée dans le
dossier

direction du Service
spécialisé a I'éleve
du Conseil

autorisé - direction du Service du professionnel de
spécialisé a I'éléve la santé
du Conseil
Aide a se professionnel de la santé | - ordonnance ou rapport | - gestionnaire de cas | - demande du parent
mouvoir médical qui indique les de l'agence

- nouvelles
recommandations
du professionnel de
la santé

Alimentation

personnel scolaire

- besoins de I'éleve

gestionnaire de

- évaluation qui

autorisé I'agence impliquée indique que le
- consentement des - direction du Service service n'est plus
parent parents, tuteurs spécialisé a I'éleve requis
du Conseil
Aides aux personnel scolaire - besoins de I'éléve - gestionnaire de cas | - demande des
toilettes autorisé - demande des parents, de I'agence parents, tuteurs
tuteurs impliquée
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parent

- direction du Service
spécialisé a I'éléeve
du Conseil

- nouvelles
recommandations
du professionnel de
la santé

Communication
alternative

orthophoniste (Santé a
domicile Ontario;
programmes et services
de soutien a domicile et
en milieu communautaire
Nord-Est, et RCE)

personnel scolaire
autorisé

- besoin identifié par un
professionnel dans ce
domaine

- gestionnaire de cas
de l'agence

- direction du Service
spécialisé a I'éléve
du Conseil

- demande des
parents, tuteurs

- nouvelle évaluation
professionnelle
proposant de
nouvelles
recommandations
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7. CATEGORIES ET DEFINITIONS DES ANOMALIES

La loi sur I'éducation définit un éleve ayant des besoins particuliers en éducation spécialisée comme « un
éléve atteint d’anomalies de comportement ou de communication, d'anomalies d'ordre intellectuel ou
physique ou d’anomalies multiples et identifié par un comité, dans un programme d'éducation spécialisée. »

Les éléves du CSC Nouvelon sont identifiés par un CIPR suite a une évaluation faite par des professionnels
et dont les résultats rencontrent I'une des catégories et des définitions d'anomalies précisées par le
ministére de I'Education.

Un lien entre le formulaire CIPR dans le Coffre facilite le transfert d'information liée a I'identification a Aspen
et permet le monitorage des données par I'intermédiaire d'un tableau de vérification dans le Coffre.

Anomalies de comportement

Difficulté d'apprentissage caractérisée par divers problémes de comportement dont I'importance, la nature

et la durée sont telles qu'elles entravent l'apprentissage scolaire. Peut s'accompagner des difficultés

suivantes :

a) inaptitude a créer et a entretenir des relations interpersonnelles;

b) crainte ou anxiété excessive;

¢) tendance a des réactions impulsives; ou

d) inaptitude a apprendre qui ne peut étre attribuée a un facteur d’ordre intellectuel, sensoriel ou
physique, ni a un ensemble de ces facteurs.

Anomalies de communication

Autisme
Grave difficulté d'apprentissage caractérisée par :
a) des problemes graves :
- De développement éducatif;
- De relations avec |I'environnement;
- De motilité;
- De perception, de parole et de langage.
b) une incapacité de représentation symbolique antérieurement a 'acquisition du langage.

Surdité et surdité partielle
Anomalie caractérisée par un manque de développement de la parole ou du langage en raison d'une
perception auditive réduite ou inexistante.

Troubles du langage

Difficulté d'apprentissage caractérisée par une compréhension ou une production déficiente de la
communication verbale, écrite ou autre, qui peut s'expliquer par des facteurs neurologiques,
psychologiques, physiques ou sensoriels, et qui peut :

a) s'accompagner d'une perturbation dans la forme, le contenu et la fonction du langage; et
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b) comprendre :
» Des retards de langage;

Des défauts d'élocution;

= Des troubles de la phonation, qu'ils soient ou non organiques ou fonctionnels.

Troubles de la parole

Difficulté éprouvée dans la formation du langage, qui peut s'expliquer par des raisons d'ordre neurologique,
psychologique, physique ou sensoriel, qui porte sur les moyens perceptivomoteurs de transmission orale
et qui peut se caractériser par des troubles d'articulation et d’émission des sons au niveau du rythme ou de
I'accent tonique.

Trouble d'apprentissage comptant parmi les troubles neurologiques du développement qui ont un effet

constant et tres important sur la capacité d'acquérir et d'utiliser des habiletés dans un contexte scolaire et
d'autres, et qui :

A un impact sur I'habileté a percevoir ou a interpréter efficacement et avec exactitude les informations
verbales ou non-verbales chez les éléves qui ont des aptitudes intellectuelles évaluées au moins dans
la moyenne;

Entraine a) des résultats de sous-performance scolaire qui ne correspondent pas aux aptitudes
intellectuelles de I'éleve (qui sont évaluées au moins dans la moyenne), ou b) des résultats scolaires qui
ne peuvent étre maintenus par I'éleve qu'avec des efforts extrémement élevés ou qu'avec de l'aide
supplémentaire;

Entraine des difficultés dans l'acquisition et ['utilisation des compétences dans au moins un des
domaines suivants : lecture, écriture, mathématiques, habitudes de travail et habiletés d'apprentissage;
Peut-étre généralement associé a des difficultés liées a au moins un processus cognitif, comme le
traitement phonologique, la mémoire et I'attention, la vitesse de traitement, le traitement perceptivo-
moteur, le traitement visuo-spatial et les fonctions exécutives (p. ex., autorégulation du comportement
et des émotions, planification, organisation de la pensée et des activités, priorisation, prise de décision);
Peut étre associé a des difficultés d'interaction sociale (p. ex., difficulté a comprendre les normes sociales
ou le point de vue d'autrui), a d’autres conditions ou troubles, diagnostiqués ou non, ou a d'autres
anomalies;

Ne résulte pas d'un probleme d'acuité auditive ou visuelle qui n'a pas été corrigé, de déficiences
intellectuelles, de facteurs socioéconomiques, de différences culturelles, d'un manque de maitrise de la
langue d’enseignement, d'un manque de motivation ou d'effort, de retards scolaires dus a
I'absentéisme ou d'occasions inadéquates pour bénéficier de I'enseignement.

Anomalies d’ordre intellectuel

Eléve surdoué(e)

Enfant d'un niveau mental trés supérieur a la moyenne, qui a besoin de programmes d'apprentissage
beaucoup plus élaborés que les programmes réguliers et mieux adaptés a ses facultés intellectuelles.

Déficience intellectuelle |égere

Difficulté d'apprentissage caractérisée par :
a) la capacité de suivre une classe ordinaire moyennant une modification considérable du programme
d’'études et une aide particuliere;
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b) I'inaptitude de I'éléve a suivre une classe ordinaire en raison de la lenteur de son développement
intellectuel;

) une aptitude a réussir un apprentissage scolaire, a réaliser une certaine adaptation sociale et a subvenir
a ses besoins.

Handicap de développement

Grave difficulté d'apprentissage caractérisée par :

a) l'inaptitude a suivre le programme d'enseignement destiné aux déficients légers en raison d'un
développement intellectuel lent;

b) I'aptitude a suivre le programme d’enseignement destiné aux éleves ayant une déficience intellectuelle
légere;

¢) une aptitude limitée a I'apprentissage scolaire, a I'adaptation sociale et a subvenir a ses besoins.

Anomalies d’ordre physique

Handicap physique
Déficience physique grave nécessitant une aide particuliere en matiére d'apprentissage pour réussir aussi
bien que I'éléve sans anomalie du méme age ou du méme degré de développement.

Cécité et basse vision
Incapacité visuelle partielle ou complete qui, méme apres correction, entrave le rendement scolaire.

Anomalies multiples
Ensemble de difficultés d'apprentissage, de troubles ou de handicaps physiques nécessitant, sur le plan

scolaire, les services d'enseignants qualifiés pour I'éducation spécialisée ainsi que des services d'appoint
appropriés.
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8. GAMME DES PLACEMENTS

Option de placement

Le placement des éleves dans la classe ordinaire constitue la premiére option envisagée par le CIPR afin de
maintenir le plus haut niveau d'intégration avec les pairs. Le personnel scolaire élaborera un programme
d’'enseignement individualisé (PEIl) répondant aux besoins de I'éléve afin de permettre un placement en
classe ordinaire. Les membres du CCES participent lors de la révision du plan annuel et lors des rencontres
a I'examen des divers modes de placement offert par le CSC Nouvelon.

Des services spécialisés et des programmes en éducation spécialisée peuvent étre offerts en salle de classe
ordinaire ou en classe distincte ou encore dans des placements spécialisés.

Types de placement

Le placement privilégié pour I'éléve se doit de respecter les besoins particuliers de ce dernier et la classe
ordinaire autant au palier élémentaire que secondaire, demeure le premier choix. La pratique la plus
courante en place est d'offrir des services spécialisés a |'éléve par I'entremise d'un enseignhant en éducation
spécialisée, d'un éducateur ou autres professionnels dans la classe ordinaire.

L'éleve qui bénéficie de services spécialisés peut également recevoir de I'appui en retrait soiten 1a 1 ou en
petit groupe a I'extérieur de sa salle de classe.

Le Conseil reconnait aussi le besoin de regrouper des éleves afin d'offrir des services spécialisés dans une
classe distincte.

Nous avons ce type de regroupement d'éléves dans divers milieux et selon diverses anomalies.

Au palier élémentaire :

»  Programme pour des éléves sous le spectre de I'autisme a I'école Ste-Marie, Azilda et I'école Félix-
Ricard, Sudbury

»  Programme de surdicécité a I'école Jean-Paul Il, Val Caron

*  Programmes pour des éléves ayant des anomalies multiples a I'école Jean-Paul lI, Val Caron et I'école
Félix-Ricard, Sudbury

Programmes spécialisés :

» Centre de bien-étre pour les éléves ayant des problémes de comportement et/ou de santé mentale. On
retrouve un travailleur social et deux éducateurs dans chaque centre. Ce programme se retrouve dans
3 écoles élémentaires du Conseil. On retrouve un centre a I'école Notre-Place a Val Thérese, a I'école
Félix-Ricard a Sudbury et a I'école Alliance St-Joseph a Sudbury.

Au palier secondaire :

» Programme d'habiletés a la vie adulte avec intégration (HVAI) a I'école secondaire catholique I'Horizon
et au College Notre-Dame pour les éleves ayant des anomalies multiples.

» Programme d'habiletés a la vie adulte avec appui (HVAA) a I'école secondaire catholique I'Horizon et
au College Notre-Dame pour les éléves ayant des anomalies multiples.
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Il est a noter que le Conseil s'assure du respect de I'effectif maximal fixé des classes pour |'éducation
spécialisée aux termes de l'article 31 du Réglement 298 :

o Huit (8) éléves dans une classe pour des enfants perturbés socio-affectifs ou mésadaptés sociaux
(anomalies de comportement), des enfants qui présentent des troubles graves d'apprentissage, ou des
enfants qui n‘ont pas atteint I'dge de la scolarité obligatoire et ont une ouie défectueuse (enfants sourds
ou malentendants);

o Dix (10) éléves dans une classe pour des éleves aveugles, sourds, déficients moyens (qui ont des
handicaps de développement), ou qui présentent des troubles de la parole et du langage;

o Douze (12) éléves dans une classe pour des éléves malentendants, qui ont une basse vision ou souffrent
d'un handicap orthopédique ou autre handicap physique;

o Douze (12) éléves dans une classe pour des éleves du cycle primaire qui présentent une déficience
intellectuelle légeére, et seize (16) dans une classe pour des éléves du cycle moyen et intermédiaire;

o Vingt-cing (25) éléves dans une classe pour enfants surdoués au palier élémentaire;

o Six (6) éleves dans une classe pour enfants aphasiques, autistes ou qui présentent des handicaps
multiples sans prédominance particuliére de I'un ou l'autre handicap;

o Seize (16) éléves dans une classe pour des enfants en éducation spécialisée qui présentent des
anomalies diverses.

Le Conseil considéere a I'occasion d'autres types de placement pour les éleves qui ont besoin de faire des
apprentissages scolaires a I'extérieur du milieu scolaire traditionnel.

On peut voir a la possibilité d'un placement dans une école alternative ou encore un accés a des cours en
ligne pour combler les besoins d'un éléve qui recoit plusieurs cours lors de I'enseignement a domicile.

Enfin, I'accés aux services de I'école provinciale du Consortium Centre Jules-Léger est aussi un type de
placement que privilégie le Conseil a I'occasion.

Communication des options aux parents :

Dans toutes ces options, les parents sont informés, impliqués et consultés tout au long du processus par le
biais des rencontres de I'équipe-école et du CIPR. Avec leur consentement, les intervenants d'agence ou
d‘'organisme sont invités a participer aux rencontres. Une invitation a visiter les programmes recommandés
sera faite aux parents, s'il y a lieu.

Contribution du CCES :
Le CSC Nouvelon en consultation avec le CCES révise et détermine la gamme des placements offerts selon
les besoins des éleves.
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Gamme de placements

Types de placement

Stratégies d'intégration

Classe ordinaire avec services indirects

L'éléve est placé dans une classe ordinaire
pendant toute la journée, et I'enseignant profite
de services de consultation spécialisés.

Classe ordinaire avec enseignant ressource

L'éleve est placé dans une classe ordinaire
pendant presque toute la journée ou toute la
journée et recoit un enseignement spécialisé, sur
une base individuelle ou en petit groupe, dispensé
dans la classe ordinaire par un enseignant qualifié
en éducation spécialisée.

Classe ordinaire avec retrait partiel

L'éléve est placé dans une classe ordinaire et
profite d'un enseignement en dehors de la classe
pendant moins de 50 pour 100 du jour de classe,
dispensé par un enseignant qualifié en éducation
spécialisée.

Classe distincte avec intégration partielle

L'éleve est placé par le CIPR dans une classe pour
I'éducation spécialisée, ou le rapport éleves-
enseignant respecte I'article 31 du Réglement 298,
pendant au moins 50 pour 100 du jour de classe,
mais est intégré a une classe ordinaire pendant au
moins une période d'enseignement par jour.

Classe distincte a plein temps

L'éléve est placé par le CIPR dans une classe pour
I'éducation spécialisée ou le rapport éléves-
enseignant est conforme a l'article 31 du
Reglement 298, pendant toute la durée du jour de
classe.

Centre de bien-étre

L'éléve est placé dans une salle de classe ordinaire
d'une école qui offre I'accés a un environnement
calme et sécurisant (le CBE) qui soutient le
développement de son plein potentiel, qui
favorise sa bonne santé mentale et qui appuie ses
acquisitions d’habiletés socioémotionnelles.
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9. PLAN D'ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE (PEI)

Elaboration et mise en oeuvre

Le CSC Nouvelon s'engage a respecter les exigences du Ministére touchant la mise en oeuvre des plans
d'enseignement individualisé (PEl). Selon les définitions de la Loi sur I'éducation (article 1), un programme
d’'enseignement pour I'éducation spécialisée est un programme fondé sur les résultats d'une évaluation
continue, et modifié par ceux-ci en ce qui concerne |'éléve ayant des besoins particuliers, y compris un
projet qui renferme des buts particuliers et les grandes lignes des services éducatifs qui répondent aux
besoins de I'éléve ayant des besoins particuliers.

Aux termes du Réglement 181/98 de la Loi sur I'éducation, la personne a la direction de I'école doit veiller
a ce qu'un plan d'enseignement individualisé (PEl) soit élaboré pour chaque éléve identifié comme ayant
des besoins particuliers par un CIPR, dans les 30 jours scolaires qui suivent le placement de I'éléve dans un
programme d'enseignement pour I'éducation spécialisée, et ce, en consultation avec les parents et/ou
I'éleve.

Le PEI peut aussi étre élaboré pour les éléves non-identifiés qui bénéficient de programmes et de services
en éducation spécialisée.

L'utilisation d'un PEI-Web est maintenant chose courante pour le personnel enseignant du CSC Nouvelon.
[l est aussi intégré au logiciel Web sécurisé « Le Coffre » et est accessible de la maison pour les enseignants

(voir le « PEI — Coffre »).

Résolution des différents

La démarche suivante est suggérée afin de régler le désaccord :

- Les parents ou tuteurs avisent la direction de I'école;

- La direction, I'enseignant titulaire et I'enseignant en éducation spécialisée rencontrent les parents ou
tuteurs afin de tenter d'en venir a une entente mutuelle;

- Siles deux parties s'entendent, les changements nécessaires sont faits au PEl;

- S'ily atoujours impasse, les parents ou tuteurs peuvent demander au conseiller pédagogique du Service
spécialisé a |'éleve ou a la direction du Service spécialisé a I'éléve de convoquer une réunion a laquelle
la direction est invitée.

Des séances de formation ont lieu en cours d'année avec les enseignants spécialisés afin de permettre aux
gens de s'approprier le PEI-Web et de voir a I'harmonisation des pratiques quant a I'élaboration et la mise
en ceuvre des plans d'enseignement individualisé dans les écoles. L'accés rapide et informatisé a tous les
PEI facilite la révision des programmes et services pour les éléves ayant des besoins particuliers.

En outre, le Service d'appui a I'apprentissage qui inclut le Service spécialisé a I'éléve continue d'appuyer les
initiatives du ministere de I'Education en matiere d'évaluation en outillant le personnel enseignant ceuvrant
aupres des éleves ayant des besoins particuliers a répondre a ces diverses exigences.

La co-construction des criteres d'évaluation permet aux éléeves dans un premier temps de prendre
conscience de ces critéres et, dans un deuxieme temps, de pouvoir développer les habiletés d'apprentissage
et les habitudes de travail qui y sont liées. Les éléves ayant des besoins particuliers ont régulierement
I'occasion de développer leurs habiletés a s'autoévaluer pour suivre leur progres et définir leurs objectifs
d'apprentissage personnels en fonction de leur PEI
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Ajoutons qu’en lien avec le plan d'amélioration du Conseil et la promotion d'une culture de collaboration
qui en découle, une approche multidisciplinaire est préconisée lors de I'élaboration du PEI.

De plus, I'équipe du Service spécialisé a I'éleve poursuit I'accompagnement du personnel scolaire dans
I'élaboration et la révision des plans d'enseignement individualisé par l'entremise des activités des
communautés d'apprentissage dans les écoles. Au début de chaque année scolaire, une formation ciblée
est offerte aux nouveaux enseignants spécialisés touchant entre autres les exigences reliées a I'élaboration
des PEI.

Nous continuons a faire un exercice de révision afin de mieux planifier notre accompagnement du personnel
scolaire incluant les directions d'écoles pour ainsi avoir des pratiques harmonisées de la rédaction des PEI
et répondre davantage aux normes. Le formulaire informatisé est en évolution constante afin d'améliorer
I'efficacité de cet outil.

Le gabarit du Plan d'enseignement individualisé (PEI) utilisé par le Conseil scolaire catholique Nouvelon est
présenté a I'annexe A du présent document.

Résultats de I'examen ministériel et plan d'action du conseil

Dans le cadre du cycle provincial de vérification de la conformité lié a la Somme liée a l'incidence spéciale
(SIS) et a I'Allocation pour équipement spécialisé (AES), le CSC Nouvelon a été sélectionné pour participer
a un processus de vérification portant sur le financement SIS de I'année scolaire 2024-2025 et sur les
demandes d'AES de I'année 2023-2024. Ce processus vise notamment a valider la conformité pour tous les
conseils concernant la SIS et I'AES.

Dans le cadre des échanges et des observations recueillies, le conseil s'est démarqué par la qualité de ses
pratiques en matiere de gestion de I'équipement spécialisé. Plus précisément, les mécanismes en place pour
I'entreposage, le catalogage et le suivi des équipements, ainsi que I'appréciation des fournisseurs externes,
ont été reconnus comme exemplaires. Cette reconnaissance souligne la rigueur des processus internes et
la cohérence des pratiques mises en ceuvre au service des éléves ayant des besoins particuliers.

Souhaitant poursuivre dans une logique d’amélioration continue, le conseil s'engage a bonifier ses pratiques
en assurant une meilleure tragabilité de I'utilisation de I'équipement spécialisé dans les PEI. Ainsi, a compter
de I'année scolaire 2026-2027, une liste de I'équipement spécialisé attribué a chaque éléve sera intégrée a
son PEl au moins une fois par année. Cette mesure vise a renforcer la transparence envers les parents et
I'éléve, a soutenir une compréhension commune des mesures d'appui en place et a assurer une conformité
explicite avec les attentes ministérielles en matiere de documentation des interventions et des ressources.
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10. ECOLES PROVINCIALES ET ECOLES D'APPLICATION

Le CSC Nouvelon s'engage a informer sa communauté scolaire des placements et des services mis a la
disposition des éléves ayant une surdité, une cécité ou une basse vision, une surdicécité ou un trouble
d'apprentissage sévere.

Le ministeére de I'Education de I'Ontario a approuvé la mise en place d'une structure de conseil scolaire
indépendante, renforcant ainsi le réle du Consortium en tant qu’acteur central dans I'éducation des éléves
de langue frangaise ayant des besoins particuliers. Le Consortium Centre Jules-Léger (CCJL) est une
institution provinciale offrant une éducation spécialisée aux éléves francophones. Il offre des services et
des placements aux éléves ayant une surdité, une cécité ou une basse vision, une surdicécité ou un
trouble d'apprentissage sévere qui sont inscrits dans une école de langue francaise.

En 2020, le ministére de I'Education de 'Ontario a transféré la gouvernance du Centre Jules-Léger au
Consortium Centre Jules-Léger. Il s'agit d'un modéle de gouvernance unique constitué de six conseillers et
conseilleres scolaires dont la moitié est désignée par I'Association des conseils scolaires des écoles
publiques de I'Ontario (ACEPO) et I'autre moitié par I'Association franco-ontarienne des conseils scolaires
catholiques (AFOCSCQ).

Vision : La référence incontournable en matiére d'éducation spécialisée.

Mission : Gouverné par et pour les francophones, le Consortium Centre Jules-Léger développe le plein
potentiel d'éléves et d'enfants ayant des besoins particuliers en offrant des services et des ressources
d’'éducation spécialisée en Ontario.

Consortium Centre Jules-Léger
281, rue Lanark
Ottawa (Ontario) K1Z 6R8
613 761-9300

Ecole d’'application pour éléves ayant un trouble d'apprentissage sévére

e Programme de rééducation en lecture, en écriture, en communication orale, en
mathématiques ainsi qu’en résolution de problémes.

e Une cinquantaine d’éléves ayant un trouble d'apprentissage sévere peuvent bénéficier d'un
placement chaque année scolaire. Le placement est d'une durée d'un an, avec possibilité de
renouvellement.

Admission :

e L'admission de I'éléve est déterminée par le comité d'admission de I'Ecole d'application du
Consortium Centre Jules-Léger.

e Les demandes d'admission sont présentées au nom des éléves par un conseil scolaire de
langue francaise avec |'autorisation des parents, des tutrices ou des tuteurs.

e Alami-novembre, le CCJL invite les conseils scolaires de langue francaise & soumettre les
noms des éléves qu'ils prévoient proposer au Comité provincial d'admission pour I'année
scolaire suivante, par le biais du formulaire Avis d'intention.

e De novembre a mars, les consultants en services d'appoint du CCJL procédent a I'évaluation
éducationnelle des candidat(e)s soumis par les conseils scolaires.
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e En mars, les conseils scolaires déposent un dossier de demande d’admission, avec les
documents a I'appui, auprés du comité d'admission du CCJL.
e La décision du comité d'admission est rendue au mois de mai.

Les écoles d'application de langue anglaise desservent les conseils scolaires de langue anglaise.
e Sagonaska School, Belleville
e Trillium School, Milton
e Amethyst School, London

Ecole provinciale pour éléves ayant une surdité, une cécité ou une basse vision ou une

surdicécité

e Programme scolaire répondant aux besoins des éléves sourds ou malentendants, aveugles
ou ayant une basse vision ou sourdaveugles.

e Les éléves suivent le curriculum de I'Ontario, élaboré pour tous les éléves de la province.

e Les programmes sont individualisés afin d'offrir un programme complet des aptitudes a la
vie quotidienne, en lien avec le programme d’'enseignement individualisé, pour assurer la
réussite de tous les éléves.

e Le programme est offert de I'élémentaire au secondaire, dés I'dge préscolaire jusqu'a la fin
des études secondaires.

e L'école offre un milieu scolaire bilingue et biculturel riche qui facilite I'acquisition du langage
par les éleves, leur apprentissage et leur développement social par le biais de la langue des
signes québécoise (LSQ) et du francais, la American Sign Language (ASL) et I'anglais.

Admission :
e L'admission de I'éléve est déterminée par le comité d'admission de I'Ecole provinciale du
Consortium Centre Jules-Léger.
e Les demandes d’admission a I'Ecole provinciale sont soumises par le conseil scolaire de
langue francaise de I'éleve, avec I'approbation des parents, des tutrices ou des tuteurs.
e Les admissions se font a deux moments durant I'année :
e Pour une admission a la rentrée scolaire en ao(t, les demandes d'admission sont
recues au plus tard le 30 avril de chaque année.
e Pour une rentrée a la fin du mois de janvier (début du deuxiéme semestre), les
demandes d'admission sont recues au plus tard le 30 novembre de chaque année.

Les écoles provinciales de langue anglaise desservent les conseils scolaires de langue anglaise.
e Sir James Whitney School for the Deaf, Belleville
e Ernest C. Drury School for the Deaf, Milton
e Robarts School for the Deaf, London
e W. Ross MacDonald School for the Blind and Deaf-Blind, Brantford

Révisé juin 2026 37


https://ccjl.ca/surdite-cecite-et-surdicecite/admissions-a-lecole-provinciale/
https://ccjl.ca/surdite-cecite-et-surdicecite/admissions-a-lecole-provinciale/

Conseil scolaire catholique Nouvelon

Programme de logement éducatif

e Programme d'intervention axé sur I'accompagnement de |'éleve dans son développement
global, ciblant, entre autres, son autonomie et ses habiletés sociales.

e Le Programme de logement éducatif offre un environnement de vie commune aux éléves
des deux écoles, et son contenu est adapté aux besoins spécifiques de chacun.

Participation :
e Le Programme de logement éducatif est obligatoire pour les éléves admis a I'Ecole
d'application.
e Le Programme de logement éducatif est facultatif pour les éléves admis a I'Ecole provinciale.

Services consultatifs en surdité, cécité et basse vision, surdicécité et troubles d’apprentissage

e Programme de services consultatifs de I'équipe des expert(e)s-conseils en surdité, cécité et
basse vision, surdicécité et troubles d'apprentissage aupres des :
e enfants d'age préscolaire ayant une surdité ou une surdicécité ;
e éléves inscrits dans une école de langue francaise en Ontario.

Offre de services de :

e consultation en virtuel et/ou en présentiel afin d'appuyer I'équipe qui entoure I'éléve ayant une
surdité, une cécité ou basse vision, une surdicécité ou un trouble d'apprentissage sévere ;

e appui a la programmation des éléves ;

e formation et de sensibilisation du personnel scolaire et des éléves ;

e sessions LSQ pour les enfants d'age préscolaire et les éléves ayant une surdité ;

e recommandation d'équipement spécialisé afin de favoriser I'accessibilité ;

e visites a domicile pour les enfants d'age préscolaire ayant une surdité ou une surdicécité en vue
de les aider dans leur préparation a la rentrée scolaire ;

e appui a la transition a la maternelle pour les enfants ayant une cécité ou une basse vision ;

e appui a la transition a I'age adulte pour les éleves ayant une surdicécité.

Demandes de services :

e Pour les enfants d'age préscolaire (surdité et surdicécité), les demandes de services consultatifs
sont soumises par les parents ou des organismes communautaires en appui a I'enfant et a la
famille ;

e Pour les éléves d'age scolaire, la demande de services est complétée par I'école de
fréquentation.

e Les demandes de services doivent étre accompagnées d'une autorisation parentale avant
I'ouverture de dossiers.

e Les demandes de services sont regues tout au long de I'année scolaire.

Transport des éléves :
Le transport des éléves vers I'Ecole provinciale et I'Ecole d'application est assuré par le Consortium de
transport scolaire d'Ottawa.
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Données du CSC Nouvelon pour I'année scolaire 2025-2026:

Nombre d'éléves ayant un placement a I'Ecole d'application 0
Nombre d'éléves ayant un placement a I'Ecole provinciale 0
Nombre d'éléves desservis par les services consultatifs 25

11. PERSONNEL DE L'EDUCATION SPECIALISEE

Catégories du personnel de |'éducation spécialisée

Le CSC Nouvelon offre une programmation et des services spécialisés dispensés par du personnel qualifié
dans le domaine de I'éducation spécialisée.

Vous trouverez dans le tableau ci-joint des données au sujet du personnel de I'éducation spécialisée.
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Personnel de I'éducation spécialisée
Palier élémentaire — 2025-2026

Personnel de I'éducation spécialisée ETP Qualifications du personnel
1. Enseignants de I'éducation spécialisée
11 Enseignants des classes a retrait partiel — Centre de 16.2 Membre en regle de I'Ordre des enseignant-e-s
) soutien ' Qualification additionnelle en éducation spécialisée
. - Membre en regle de I'Ordre des enseignant-e-s
1.2 Enseignants des classes distinctes 5.0 ore en rege @ rare de "9 s
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
2. Autres enseignants de I’'éducation spécialisée
. s Membre en regle de I'Ordre des enseignant-e-s
2.1 Enseignants itinérants 6,6 ore en 9 . rar . '|g SRR
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
2.2 Enseignants diagnosticiens 0
23 Directeurs 24 Mempre en regleée I'Ordre dEfs ense.|gnant,—ej—s. ,
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
24 Conseillers 2,5 Mem.b.re en regle.c.le 'Ordre de,s ense}gnant{-ej—s. )
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
3. Aides-enseignants de I'éducation spécialisée
31 Aides-enseignants 100 DipI(l”)me d’ét.udes(collégiales : Techn?ques d’éduca.tion spéc.ialisée, Service
de réadaptation, Educateur de la petite enfance, Aide-enseignant-e
4. Autre personnel-ressource professionnel
4.1 Psychologues 08 Membre en regle de I'Ordre des psychologues
42 Psychométriciens 2,25 Maitrise
43 Psychiatres 0
44 Orthophonistes 6,0 Membre en régle de I'Ordre des orthophonistes
45 Audiologiste 0 Membre en régle de I'Ordre des audiologistes
46 Ergothérapeutes 0
47 Physiothérapeutes 0
48 Travailleurs sociaux/Techniciens en travail social et 5 Membre en régle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en
) conseillers en assiduité travail social de I'Ontario
Travailleurs sociaux/Techniciens en travail social et 3 Membre en régle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en
conseillers en assiduité — Centre de bien-étre et travail social de I'Ontario
Travailleur social — Appui au parcours des éléves 06 Membre en régle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en
autochtones ' travail social de I'Ontario
S Membre en regle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en
49 Lead en bien-étre 0,6 ) nreg , .
travail social de I'Ontario
410 | Conseillers en TSA 1,2
4.11 | Conseillers en comportement 1.2
412 | Total partiel 150,35
5. Personnel-ressource para professionnel
5.1 Personnel pour I'orientation et la mobilité Ala pige | Personnel qualifié de RDVC
5.2 Interprétes oraux (pour éléves sourds) 0
53 Interprétes gestuels (pour éléves sourds) 0
5.4 Transcripteurs (pour éléves aveugles) 0
55 Intervenants (pour éléves sourds et aveugles) 0
5.6 Thérapeutes pour la thérapie auditive verbale 0
57 Total 150,35
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Personnel de I'éducation spécialisée
Palier secondaire — 2025-2026

Personnel de I'éducation spécialisée ETP Qualifications du personnel
1. Enseignants de I'éducation spécialisée
11 Enseignants des classes a retrait partiel — Centre de 478 Membre en regle de I'Ordre des enseignant-e-s
) soutien ' Qualification additionnelle en éducation spécialisée
. - Membre en régle de I'Ordre des enseignant-e-s
1.2 Enseignants des classes distinctes 4,0 I e ) . s
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
2. Autres enseignants de I'éducation spécialisée
. N Membre en regle de I'Ordre des enseignant-e-s
2.1 Enseignants itinérants 1,82 ore en 9 . rar . '|g SRR
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
2.2 Enseignants diagnosticiens 0
23 Directeurs 0 Mempre en regle.(?e I'Ordre dEfs ense.|gnant,—e.—s. ,
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
24 Conseillers 15 Mem.b.re en regle.c.le FOrdre de,s ense}gnant{-et—s. )
Qualification additionnelle en éducation spécialisée
3. Aides-enseignants de I'éducation spécialisée
31 Aides-enseignants 23 DipI(l”)me d’ét.udes/collégiales : Techn?ques d’éduca.tion spéc.ialisée, Service
de réadaptation, Educateur de la petite enfance, Aide-enseignant-e
4. Autre personnel-ressource professionnel
4.1 Psychologues 0,2 Membre en regle de I'Ordre des psychologues
42 Psychométriciens 0,75 Maitrise
43 Psychiatres 0
44 Orthophonistes 1,0 Membre en régle de I'Ordre des orthophonistes
4.5 Audiologiste 0 Membre en regle de I'Ordre des audiologistes
46 Ergothérapeutes 0
47 Physiothérapeutes 0
48 Travailleurs sociaux/Techniciens en travail social et 4 Membre en régle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en
' conseillers en assiduité travail social de I'Ontario
Travailleur social — Appui au parcours des éleves 04 Membre en regle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en
autochtones ' travail social de |'Ontario
49 Lead en bien-étre 0,4
4.10 | Conseillers en TSA 08
4.11 | Conseillers en comportement 08
412 | Total partiel 43,45
5. Personnel-ressource para professionnel
5.1 Personnel pour I'orientation et la mobilité Ala pige | Personnel qualifié de RDVC
5.2 Interprétes oraux (pour éléves sourds) 0
5.3 Interprétes gestuels (pour éléves sourds) 0
5.4 Transcripteurs (pour éléves aveugles) 0
55 Intervenants (pour éléves sourds et aveugles) 0
5.6 Thérapeutes pour la thérapie auditive verbale 0
5.7 Total 43,45
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12. PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Le Conseil affecte a son budget annuel une somme d'environ 84 620 $ pour le perfectionnement
professionnel en éducation spécialisée. Ce perfectionnement professionnel, destiné tant au personnel
scolaire qu'aux spécialistes du SSE et du SBE, comprend plusieurs volets. Des formations sont proposées
par des experts de divers domaines, offrant ainsi des opportunités pour le personnel scolaire et le personnel
spécialisé de suivre des cours avancés spécifiques a leur domaine. En outre, des formations en cours
d'emploi et des échanges entre collegues et superviseurs cliniques sont également organisés.

Les priorités sont définies en fonction des besoins identifiés en éducation spécialisée, tels que les transitions,
la surdité, I'accessibilité, la gestion du comportement et la santé mentale. Ces priorités sont déterminées a
partir des résultats d'un sondage administré aux deux ans aupres du personnel du CSC Nouvelon, ainsi
qu'en alignement avec les directives et priorités ministérielles.

Une formation continue est assurée afin de fournir un appui et un accompagnement constants au personnel
en éducation spécialisée (p. ex. démarche d'intervention continue, stratégies d'intervention, élaboration des
PEI, stratégies en littératie et en numératie). Les équipes multidisciplinaires du Service spécialisé a I'éléve et
du Service de bien-étre et inclusion travaillent avec le personnel scolaire et offrent un accompagnement a
plusieurs niveaux.

Les frais d'inscriptions, de déplacements, d'hébergement et d'allocation alimentaire sont défrayés par le
budget du Conseil et/ou par des subventions ministérielles et/ou par un partenaire communautaire.

Les domaines suivants ont fait I'objet de formation approfondie et continue pendant I'année 2025-2026 :

e ABLLS / AFLS

e Anxiété et corégulation

e Apprendre autrement, réussir pleinement

e Autisme/ACA

e Bien-étre; perspective autochtone

e Concevoir des aides visuelles des activités et des ressources pour les éléves ayant des besoins
particuliers

e Démarche d'intervention continue

e EMRV (Evaluation de la menace et du risque de violence)

o Equité, diversité et inclusion; parler et agir a I'école

e FSGC

e L'apprentissage du vocabulaire

e L'approche TEACCH (Traitement et éducation des enfants autistes ou souffrant de handicaps de
communication apparentés)

e L'lIA (Intelligence artificielle) en éducation spécialisée

e Littératie

e PEI

e Préparer, prévenir et réagir

e Sensibilisation a la différence

e Sensibilisation a la santé mentale

e TDL (Trouble développemental du langage)

e Technologie d'aide / Communication suppléante et alternative

e Transition

e Zone/Validation de émotions et fonctions du comportement
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De plus, les membres du Service spécialisé a I'éléve et du Service de bien-étre et inclusion ont participé aux
formations suivantes :

o 15 minutes avec I'lA (Intelligence artificielle)

o Dépistage

o Diriger au coeur de la polycrise

. Emotionally Based School Avoidance

. Examen — CTIP (Centre for Trauma Informed Practices)

o Favoriser un climat scolaire positif grace aux connaissances acquises en neurosciences

o Formation - La surdité : mieux comprendre pour mieux adapter (CCJL)

. Formation sur I'approche TEACCH (Traitement et éducation des enfants autistes ou souffrant de
handicaps de communication apparentés)

. L'inclusion

. La TCC (Thérapie cognitivo-comportementale) pour les écoles

. Module de signalement d'incidents violents

. Outils de mesure pour la prestation de soins fondés sur les mesures (SFM)

. Practical functional assessment and skill-based treatment

. Servir avec coeur

o Sexualized behavior in children: when intervention is necessary

o Symposium annuel — Sudbury

. Symposium du CCJL

) Thérapie breve axée sur les solutions

. Transitioning from PECS (Picture Exchange Communication System) to Speech-Generating
Devices

. When Modeling Isn't Enough

Consultation du CCES

Le CCES est consulté de facon réguliere relativement au perfectionnement professionnel du personnel.
Dés la premiére rencontre annuelle du CCES, les membres sont informés de I'ensemble des formations
prévues en éducation spécialisée pour les journées pédagogiques couvrant I'année scolaire complete, et
ils sont invités a formuler leurs commentaires et leurs rétroactions. Tout au long de I'année scolaire, le
CCES est également tenu informé des formations importantes ajoutées en éducation spécialisée, assurant
ainsi une communication continue et une consultation.

13. FINANCEMENT

Le ministére de I'Education de I'Ontario a apporté plusieurs ajustements significatifs au financement de
I'éducation spécialisée en 2024. Ces changements visent a améliorer la transparence, la prévisibilité et la
flexibilité du soutien offert aux éleves ayant des besoins particuliers.

Intégration de la Somme liée a I'incidence spéciale (SIS)

L'un des changements majeurs concerne la Somme liée a l'incidence spéciale (SIS). Cette somme, qui
faisait auparavant l'objet d'une demande annuelle distincte par les conseils scolaires, est maintenant
intégrée directement dans l'allocation de I'éducation spécialisée. Par conséquent, le montant de
financement demandé pour la SIS ne sera plus indiqué séparément dans le plan annuel, car il fait
désormais partie intégrante de I'enveloppe globale regue par le conseil scolaire.

Révisé juin 2026 43



Conseil scolaire catholique Nouvelon

Structure du Fonds pour I'éducation spécialisée

Le Fonds pour I'éducation spécialisée est structuré autour de quatre allocations principales :

e Allocation par éleve : basée sur I'effectif total, elle soutient les colts de personnel (enseignants,
éducateurs spécialisés, professionnels).

e Allocation pour les besoins différenciés : reflete les besoins spécifiques des conseils selon des
indicateurs socioéconomiques et démographiques.

e Allocation pour mesures de soutien complexes : vise les éléves nécessitant des interventions
intensives.

e Allocation pour équipement spécialisé (AES) : couvre les colits d’équipement technologique ou
d’'adaptation requis pour certains éléves.

Impact sur notre conseil scolaire

Les modifications apportées a la structure du financement en éducation spécialisée entrainent une
évolution dans la maniere dont les ressources sont allouées et gérées. Le nouveau modele, fondé sur des
allocations consolidées et calculées selon des formules établies, modifie les processus de planification
budgétaire et de prestation des services. Cette approche permet une répartition des fonds selon des
paramétres définis a |'échelle provinciale, ce qui influence I'organisation des services spécialisés et la
réponse aux besoins identifiés au sein de notre population scolaire.

Voici le lien vers le guide qui donne un apercu du Fonds pour ['éducation spécialisé 2025-2026.

14. EQUIPEMENT SPECIALISE

Le CSC Nouvelon s'engage a respecter les lignes directrices sur le financement de I'éducation spécialisée
touchant I'Allocation pour I'équipement spécialisé (AES). Voici le lien vers les lignes directrices de I'AES
2024-2025.

Affectation du budget

L'étude des profils des besoins des éléves et les consultations avec le personnel spécialisé facilitent la
planification du budget pour l'achat d'équipement personnalisé. Nous entendons par équipement
personnalisé tout matériel qui appuie I'éléve dans son apprentissage ou dans sa rééducation ou encore tout
équipement qui est relié a la communication et/ou aux besoins physiques de certains éléves.

Toute demande d'équipement personnalisé doit étre obtenue sur recommandation écrite d'un rapport
d'évaluation d'un professionnel diment qualifié tel que : audiologiste, consultant des écoles provinciales
pour les éleves atteints de cécité, de surdité ou de surdicécité, ergothérapeute, médecin, orthophoniste,
orthopédagogue, thérapeute en suppléance a la communication, physiothérapeute, psychologue ou
associé en psychologie, autres professionnels de la santé réglementés.

Se basant sur la recommandation écrite du spécialiste et des critéres de I'AES, le Service spécialisé a I'éléve

étudie le dossier de |'éleve et vérifie :

= estlié au programme de I'éléve.

= reflete un lien logique entre I'évaluation des données, les points forts et les besoins de I'éléve, les
adaptations et le programme d’enseignement.
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» se reflete dans la section du programme du PEl et répond a des attentes mesurables en matiere
d'apprentissage liées au curriculum de I'Ontario pour les matiéres et les cours modifiés, ou le cas
échéant, d'autres domaines de compétence.

= démontre que I'éleve utilise I'équipement, et le cas échéant, qu'il utilise I'équipement dans le cadre d'un
test provincial.

L'allocation du financement, requ du Ministére, repose sur deux éléments : une formule qui est basée sur
un montant fixe et un montant par éléve ainsi qu'une demande pour tout article unique au-dela de 5 000$
ou plus avant les taxes. Cette année, le CSC Nouvelon a soumis une demande de recouvrement de fonds
de 73 310,14 $ pour les articles uniques au-dela de 5 000 $.

Les demandes relatives de I'’AES sont soumises au Ministére sur une base annuelle et doivent étre justifiées
par les documents suivants :

= PEl

= Evaluation d'une professionnelle ou un professionnel a I'égard de I'équipement requis

» Preuve d'achat

Voici quelques exemples d'équipement personnalisé disponible au Conseil :

= Aides aux activités quotidiennes (exemples : tables, chaises adaptées, bancs, outils de cuisine, équipements
d‘aisance pour la toilette, etc.)

= Aides a la mobilité (exemples : marchettes, tricycles adaptés, verticalisateurs, attelles, etc.)

= Equipements de soutien au besoin auditif (exemples : systémes d‘amplification a champ libre, systémes
MF personnels, etc.)

= Equipements de soutien au besoin visuel (exemples : plans inclinés, guides de lecture, filtres de couleurs,
filtres de lumieres, etc.)

* Equipements multisensoriels (exemples : vestes lestées, casques antibruit, balancoires, coussins, ciseaux
adaptés, poignées de crayons, etc.)

» Technologies d'aide (exemples : iPads, portables, souris, écouteurs, logiciels, applications, etc.)
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15. ACCESSIBILITE DES INSTALLATIONS SCOLAIRES

En 2005, le gouvernement de I’Ontario a adopté la « Loi de 2005 sur 'accessibilité pour les personnes handicapées
de I'Ontario ». Elle impose a toutes les personnes ou les organisations, tant publiques que privées, de réaliser
I’accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario.

La « Loi de 2005 sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario » prévoit des normes établies pour :
= Les fournissent de biens, de services ou des installations

= Ceux qui emploient des personnes en Ontario

= Ceux qui offrent des logements

= Les propriétaires ou occupants de batiments, de construction ou de locaux.

Afin de répondre aux normes établies, le CSC Nouvelon met en place plusieurs initiatives.

Tout le personnel du CSC Nouvelon a I'occasion de suivre une séance de formation (visionnement d’une série de
vidéos afin d’étre sensibilisé davantage aux exigences de la « Loi de 2005 sur I'accessibilité pour les personnes
handicapées de I'Ontario ».

De nouvelles lignes de conduite ont été élaborées afin de respecter les normes qui découlent de la loi. Les directives
administratives sont disponibles a I'Intranet :
- PAR1.10 Normes d’accessibilité pour les services a la clientéle.

- PAR1.11 Utilisation d’un animal d’assistance par les membres du public

- PAR1.12 Avis d’interruption des services d’accessibilité aux membres du public

- PAR1.13 Utilisation d’appareils ou d’accessoires fonctionnels par les membres du public

- PAR1.14 Utilisation d’une personne de soutien par les membres du public

- PAR1.15 Rétroaction sur I’accessibilité des services a la clientéle

Le Conseil offre un meilleur acces aux éléves ayant un handicap physique ou sensoriel en poursuivant son plan
touchant les immobilisations de I'accés a ses installations scolaires, ses terrains et ses locaux administratifs.

Lors de toute nouvelle construction d'école sur le territoire du CSC Nouvelon, il est primordial de respecter les
éléments d'accessibilité stipulés dans la Loi de 2001 sur les personnes handicapées de I'Ontario.

De plus, le CSC Nouvelon accueille des agences communautaires qui désirent visiter les écoles du Conseil.

Le but de la visite est de faire un examen des installations scolaires pour cerner les besoins en matiére d'acces et
d'adaptation en plus d'analyser les lacunes et de faire des suggestions sur les types d'outils a privilégier.

Cet exercice s'avéere trés révélateur pour le personnel scolaire et augmente une fois de plus la sensibilisation des
gens aux adaptations faciles a faire et profitable a tous (conception universelle).

Le CSC Nouvelon a donc mis en pratique plusieurs des suggestions, par exemple: affichage visuel, tuile de liege pour
acoustique, miroir courbé aux intersections des couloirs, etc. De plus, ces informations seront partagées au comité
de travail sur l'accessibilité pour ainsi alimenter les discussions sur les mesures a inclure dans le plan annuel
d'accessibilité.

Au cours des derniéres années, il y a eu certaines initiatives visant a reconnaitre, a éliminer et a prévenir des
obstacles pour les personnes handicapées. Nous présentons ces initiatives sous les quatre themes suivants :
- Plan des programmes et services en éducation spécialisée;
- Initiatives visant les immobilisations, les rénovations aux batiments existants, les nouvelles constructions,
les équipements adaptés;
- Initiatives visant la documentation officielle du Conseil;
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- Initiatives visant le personnel.

Vous trouverez a l'intérieur du tableau suivant, les modifications touchant a I'acces aux installations scolaires. Les
plans intégraux des immobilisations visant a améliorer I'acces du Conseil sont disponibles au bureau administratif
sur demande (voir le tableau « Sommaire des aménagements complétés dans les écoles et les services de garde

2024-2025 »).

Sommaire des aménagements complétés dans les écoles et les services de garde

2024-2025
Légende
£
X = existants = g |3
. © . € ©
C = travaux complétés S o < |
pendant l'année scolaire o ) ] o | ™ -
3 5 Q2 = < o K
2024-2025 A T 2 o T 5 o g a c |
S.0. = sans objet = | 8 g S - G qg'_ . a | S| 2| 2|8 "
T = travaux en cours au § gl o | £ o £ 8 o (§%| 3 sl 8| =| 8|8 =
31 aoiit 2025 S| 5| &) 8| £ gl SlvEl 2] & 9| T E |2 g
S|1S| e| | 2 |s|E8| E|te| 8|5 || £E| 2|8 |¢€
w | 8| g s | ©|S|2E5 6§|s5 a8 s | 3 E |D o
v nw| = (4 - |wWw <@ &L (& 5] < = a o < (& v
Ste-Marie — école S.0 X X S.0 X X X X X S.0 S.0 X X X 10/11
Ste-Marie — service de garde S.O. X X S.0. X X X X S.O. | So. X X S.O. 8/10
Saint-Joseph, Blind River - école C X X S.0. X X X X X X S.0. X X 11/13
Saint-Joseph, Blind River =1 ¢ X |so | x | x| x so. [so. | x | x |so 6/10
service de garde
Sacré-Ceeur, Chapleau - école X X S.0. X X X X S.0. X X 8/13
Sacré-Ceeur, Chapleau — service SO X X 5O so | so. X SO 3/10
de garde
Alliance St-Joseph —école T X X X X X X X X X <O X X X 13/14
Alliance St-Joseph —service de
garde S.O. X X S.0. X S.O. | sO. X X S.0. 5/10
Notre-Dame de la Merci - x| x [so| x | x| x| x| x| x [so]| x| x 10/13
école
Notre-Dame de la Merci - so. | x | x | so X so. [so. | x | x |so 5/10
service de garde
St-Etienne — école S.0. X X S.0. X X X X X S.0. S.0. X X X 10/11
St-Etienne — service de garde S.O. X S.0. X X S.0. | SO. X X S.0. X 6/10
St-Joseph, Dubreuilville- école S.0. X X S.0. X X X X X S.0. S.0. X 8/11
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Sommaire des aménagements complétés dans les écoles et les services de garde

2024-2025
Légende
e
X = existants % 2 3
Ly s ©
C = travaux complétés S c < |8
pendant l'année scolaire o ) o o | ™ 2l
S 5 2 = c ] n |o
2024-2025 » | E| 2| 3 5 3w s | @ = |
. 1™ o o w
S.0. = sans objet = | g| ¢ S 9 qg'. e 2| . £ < 'g 2|8 "
T = travaux en cours au '§ 2 3 £ o & g @ E '-E 5 o % = _§ § .E
31 aodt 2025 S|S| 8| 8| E|.|E2 5|8l e|&|s|d|E|5 g
> = o = =] £ c
a |8| E| E| 5| 2|58 5|58/ 8|e|5|5| |5 |5
v ) [~ < F | |[<@| & |a 8] < = a (o} < (@& w
Georges Vanier — école S.O. X X S.0. X X C X X T S.0. X X 10/12
Georges Vanier - service de | ¢ x |so| x | x| c T |so | x X | so. 7/Mm
garde
La Renaissance - école X X X S.0. X X X X X X S.0. X X X X 13/13
La Renaissance — service de | | |y oo | x | x X x | so | x x | so | x | 12m
garde
St-Augustin- école X X S.0. X X X X X X X 10/14
Notre-Dame, Hanmer — école S.O. X X X X X X S.O. S.O. X X X 11/12
Notre-Dame, Hanmer | ¢ X | x x | x so. [so. | x | x |so 6/11
- service de garde
St-Joseph, Hanmer - école S.0. X X S.0. X X S.0. S.0. X X X 8/11
St-Joseph, Hanmer — service de 5O. X SO so. | so. X X ¥e) 4/10
garde
Saint Nom de Jésus — école S.0. X S.0. X X S.0. X 5/12
St-Paul — école S.0. X X S.0. X X X S.0. | S.O. X X 9/M
St-Paul - service de garde S.0. X X S.0. X X S.0. S.0. X 6/11
St-Antoine — école S.0. X X X X X X S.0. | S.O. X X X 11/12
St-Antoine — service de garde S.0. X S.0. S.0. S.0. X X S.0. 4/10
St-Charles Borromée- école X X X X X X X S.0. X X 1/14
St-Charles Borromée — service SO X X SO. so. | so. X X SO 6/10
de garde
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Sommaire des aménagements complétés dans les écoles et les services de garde

2024-2025
Légende
e
X = existants % 2 3
Ly s ©
C = travaux complétés S c < |8
pendant l'année scolaire o ) o o | ™ F s
S 5 2 = c Q 2 |9
2024-2025 » | E| 2| 3 5 3w s | @ = |
. 1™ omm o w
S.0. = sans objet = | g g g g qg'. e 2| . £ < 'g 2|8 °
T = travaux en cours au '§ 2 ) £ o & g @ E '-E 5 o % = _§ '§ .E
31 aodt 2025 S|S| 8| 8| E|.|E2 5|8l e|&|s|d|E|5 g
> k= - o | =0 £ £ c
a |s| E|E| 5| 2|58 5|52 5|e|5|3| €| |5
v n < < F | |[<@| & |a 8] < = a (o} < (@& v
Notre-Dame-du-Sault — école X X S.0 X X X X X S.0 X X 8/12
Notre-Dame-du-Sault — service SO X SO X so | so. X X SO 4/10
de garde
Sainte-Anne- école S.0. X X X X S.0. | S.O. X 5/12
Félix-Ricard — école S.0. X X S.0. X X C X X X S.0. X X X 11/12
Félix-Ricard — service de garde S.O. X X S.0. X X C X X S.O. | So. X X S.O. 9/10
X
St-Denis — école X X S.0. X X X X X X S.0. X X X 12/13
St-Denis — service de garde S.O. X X S.0. X X X X X S.O. | So. X X S.O. 9/10
St-Dominique — école S.0. X X S.0. X X X X X S.0. S.0. X X X 10/11
St-Dominique — service de | o |y |y 1 so | x | x| x x | so. | so. X | so. 7/10
garde
St-Joseph, Sudbury X X X X X X X X X S.0. X X X 12/14
St-Joseph, Sudbury - service de X X X X X X X X e X SO 9/13
garde
St-Pierre- école S.0. X X X X X X X S.0. X X X 10/13
Jean-Paul Il - école X X S.0. X X X X X X S.0. X X 10/13
Jean-Paul Il - service de garde S.0. X X S.0. X X X X X S.0. S.0. X X S.0. 9/10
Ste-Thérese- école S.0. X X X X X X X X S.0. S.0. X X 10/12
St-Thomas- école S.0. X X X X X X X X S.0. | S.O. X X 10/12
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Sommaire des aménagements complétés dans les écoles et les services de garde

2024-2025
Légende
e
X = existants % 2 3
g 2 ©
C = travaux complétés S c < |8
pendant l'année scolaire o ) o o | ™ F s
= 5 Q2 5 c ] o |o
2024-2025 » | E| 2| 3 5 3w s | @ = |
. 1™ o o w
S.0. = sans objet = | g g @ o qg'. e 2| . £ < 'g 2|8 °
T = travaux en cours au '§ 2 o £ o & g ¢ E '-E 5 o % = _§ '§ .E
31 aodt 2025 S|S| 8| 8| E|.|E2 5|8l e|&|s|d|E|5 g
> = o = =] £ c
z | 5| E|E| 5| 2|58 5|65 8|s|5|35|€E|s |5
v ) [~ < F | |[<@| & |a 8] < = a (o} < (@& w
Saint-Joseph, Wawa — école S.O. X | S.O. X X X X X S.O. | So. X X X 10/1
saint-Joseph, Wawa—servicede | ¢ |y |y | g5 | x | x s0. | so. X | so. 5/10
garde
Notre-Place C C | SO. | so. C C C C C S.0. C C C 1/12
Notre-Place — service de garde C C S.0. S.0. C C C C C S.0. C C C 11/12
E.s.c. Jeunesse-Nord- école S.0. X S.0. X X X X X S.0. | S.O. X X X 10/1
E.s.c. Trillium- école S.0. X S.0. X X X X X S.0. S.0. X X X 10/11
E.s.c. Champlain- école X X X X X X X X |so | x X 1/14
Carrefour Options+*- école X X X X X X S.0. X X 8/14
College Notre-Dame- école X X X S.0. X X X X X S.0. X 9/13
College Notre-Dame - (Service x| x [so | x | x so. | so. | x | so. X 6/11
des batiments)
E.s. du Sacré-Coeur- école X X S.0. X X X X X X X X 114
E.s.c. 'Horizon- école X X X X X X X X X X X 11/15
Siege social X X X X X X X 8/15
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16. TRANSPORT

Le Conseil défraye les colts rattachés au transport de tous les éléves qui doivent prendre I'autobus scolaire, ainsi
que ceux qui doivent emprunter un véhicule mobilisé pour fauteuils roulants, une fourgonnette ou un taxi. Les codts
sont partagés avec le Consortium des Services aux éleves de Sudbury, groupe représentant les quatre conseils
scolaires de la région de Sudbury et avec le service de transport Algoma & Huron-Superior Transportation Services
(AHSTS), groupe représentant les quatre conseils scolaires de la région d'Algoma.

Le Consortium demande aux fournisseurs de démontrer qu'ils répondent aux exigences du Code de la route, de la
« Loi sur les véhicules de transport » en commun et de toute autre loi pertinente. Ils doivent fournir une preuve
d'assurance et un permis d’'opération pour offrir un tel service. Les chauffeurs doivent également démontrer que
leur dossier de conduite est sans reproche. De plus, la vérification des casiers judiciaires des chauffeurs, selon les
politiques du Consortium, assure la sécurité des éléves a leur charge.

Voir les lignes directrices concernant les responsabilités et les pratiques en place pour le transport scolaire dans la
région du Grand Sudbury en collaboration avec le Consortium de services aux éléves de Sudbury ainsi gu'Algoma
& Huron-Superior Transportation Services (AHSTS).

Le CSC Nouvelon et le Consortium de services aux éléves de Sudbury préconisent le transport régulier pour ses
éléves. Cependant, un service de transport spécial pour les éléves ayant des besoins particuliers peut étre envisagé.
Chaque demande est étudiée sur une base individuelle par le Service spécialisé a I'éléve, la surintendante d'affaires
et de finances et le Consortium de services aux éleves de Sudbury. La prise de décision se base sur les
recommandations des études de cas, les décisions du CIPR et les évaluations des professionnels dans le but de
déterminer le transport le mieux adapté aux besoins des éleves.

Les décisions prises se font aussi selon les catégories suivantes :

- éleves inscrits a des programmes en éducation spécialisée, y compris les éléves intégrés a des classes ordinaires

- d'éléves inscrits a des programmes d'enseignement dispensés dans des établissements de soins et de
traitement ou dans des centres correctionnels

- éleves qui fréquentent une école provinciale ou une école d'application

- d'éléves qui ont besoin d'un service de transport afin de suivre un cours d'été

Il existe une communication étroite entre le Consortium de Services aux éléves de Sudbury, le service de transport
Algoma & Huron-Superior Transportation Services (AHSTS) et le Service spécialisé a I'éleve afin de non seulement
considérer les colts associés au transport, mais de s'assurer de respecter les besoins particuliers des éléves en ce
qui a trait a la sécurité et a leur bien-étre. Le Conseil prévoit le partage du transport pour venir en aide aux éleves
qui ont des besoins particuliers. Cependant, un transport individuel est assuré aux éléves qui le nécessitent.

La loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario exige qu'un plan de sécurité soit rédigé pour
chaque éleve ayant des besoins particuliers, et ce, en collaboration avec le Consortium, I'école et le parent. Ce plan
est validé avant le début de chaque année scolaire.

1
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17. STRATEGIE EN SANTE MENTALE

Le CSC Nouvelon privilégie un modele harmonisé et intégré pour favoriser le bien-étre et la santé mentale de
tous les éleves, contribuer au dépistage précoce et soutenir quotidiennement les éleves qui sont aux prises avec
les problemes de santé mentale ou de comportement.

Notre vision du bien-étre de l'éleve catholiqgue L'éleve
se sent compris, aimé et valorisé.

Sept fondements guident la mise en ceuvre et le maintien des conditions propices a une cohérence et a une
orientation ciblée afin d'adopter des pratiques de haute qualité qui favorisent la santé mentale et le bien-étre
des éleves :

= Engagement du leadership

= Vision et stratégie

= |nfrastructure

= Protocoles et processus

= Données probantes et suivi

=  Mobilisation et collaboration

=  Communication interne et externe

Notre stratégie en santé mentale et de lutte contre les dépendances s'articule autour d’'un modele de soutien
échelonné, essentiel pour la prestation de services de santé mentale en milieu scolaire, qui comprend un
continuum de services :

e Promotion de la santé mentale

e Dépistage précoce

e Prévention

e Intervention précoce

e Voies d'acces aux services

e Soutien clinique des besoins de santé mentale plus intenses

Cette stratégie est dépeinte visuellement dans la roue ci-dessous :

qement et Qppro,m-s
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Notre plan stratégique en santé mentale et de lutte contre les dépendances triennal 2023-2026
priorise ces objectifs :
* Améliorer la littératie en santé mentale et réduire la stigmatisation;
*  Améliorer I'affirmation identitaire en matiere de santé mentale en milieux scolaires;
* Améliorer I'appui aux parents, les aidants naturels et la communauté de soutien;
* Améliorer le leadership, mentorat et agentivité des éléves;
* Faire la planification locale avec les fournisseurs de services de santé mentale (NPP
169);
* Avoir recours aux interventions breves et aux mesures normalisées (NPP 169);
* Revoir le protocole de prévention du suicide, d'intervention et de postvention (NPP
169);
* Maintenir la prestation de soins virtuelle pour permettre aux éléves du
ruraux/distants/isolés d'avoir un accés rapide aux services en santé mentale
ou de bénéficier de services non disponibles en personne dans leur
collectivité. (NPP 169)
* Mettre en ceuvre des modules d'apprentissage de littératie en santé mentale
pour les éleves (NPP 169);
* Mettre a la disposition des familles des ressources sur la littératie en santé mentale
(NPP 169).

Dans le cadre de cette stratégie, le conseil a mis en ceuvre, au cours de l'année scolaire 2024-2025,
des actions clés visant a soutenir la santé mentale et le bien-étre des éléves. Cette démarche s'inscrit
dans la continuité du plan d'action en santé mentale et en lutte contre les dépendances 2024-2025,
qui a reposé sur une approche graduelle et fondée sur des données probantes :

e Intervention (Niveau 3 - violet)
e Prévention (Niveau 2 — bleu)
e  Promotion (Niveau 1 - vert)

INTERVENIR

Services d'évaluation
etde traitement

OBSERVER - Dépista

INCLURE PROMOUVOIR
la partiapation le curniculum,
des eleves Tensesgnement et
ACCUEILLIR COMPRENDRE '\ "*#="=23¢/ COLLABORER
environnement socal a hittératie du bien-étre. avec la famille, lécole

physique les partenaires
ot et connaitre ses éléves et les pas
communautaires

FONDATION - Leadership a Fécole et en classe
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Ces actions clés ont été intégrées aux priorités du Plan d'action en santé mentale et en lutte contre les
dépendances 2024-2025, renforcant ainsi une approche harmonieuse et ciblée :

1. Améliorer la littératie en santé mentale et réduction de la stigmatisation/renforcer les
connaissances et la confiance des membres du personnel scolaire en matiére de santé mentale.
Améliorer I'affirmation identitaire en matiére de santé mentale en milieu scolaire.

Améliorer I'appui aux parents/tuteurs, aux aidants naturels et a la communauté de soutien.
Améliorer le leadership, le mentorat et I'agentivité des éléves.

Soutenir les professionnels de la santé mentale en milieu scolaire dans I'adoption des protocoles
de prévention et d'intervention précoce, bref.

uhwn

Cognitif

4
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B. COMITE CONSULTATIF DE L'EDUCATION SPECIALISEE (CCES)

Le Comité consultatif de I'éducation spécialisée (CCES) se compose de représentants d'associations locales,
de conseillers scolaires, de la directrice exécutive de I'apprentissage et de la directrice du Service spécialisé
al'éléve. Les réunions du CCES ont lieu a la salle Nouvel-Ontario du Conseil située au sieége social du Conseil.

La sélection des membres se fait par I'entremise de la direction du Service spécialisé a I'éléve, qui envoie
une lettre a chaque association non représentée sur le CCES afin de solliciter la participation d’une personne
et d’'un substitut comme membre du comité. Le nom des personnes est recommandé lorsqu'il répond aux
critéres établis dans le Reglement 464/97. Présentement, aucun membre du comité ne représente les
intéréts des éleves autochtones.

Liste des membres du CCES 2025-2026

Membres réguliers et association

» Réjeanne Dénommé, Président du CCES, Collége Boréal

* Nicole Cousineau, Vice-présidente, Association du Syndrome de Down de Sudbury
» Sylvie Courchesne, Société de l'aide a I'enfance

* Monia Hachez, Réseau communautaire pour enfant

= Bryanne Laurin, Autisme Ontario

Conseillers scolaires

=  Monique Aubin-Gagné

= Raymond Joanisse

» Josée Bisson, suppléante
*  Marcel Legault, suppléant

Employés du Conseil

» Chantal Lafleur, Directrice, Service spécialisé a I'éléve

» Tammy Séguin, Surintendante de I'éducation

» Tracy Rossini, Directrice exécutive de I'apprentissage

= Michelle Cotnoir, Directrice, Service de bien-étre et inclusion
= Stéphane Coutu, Représentant FEESO et observateur

Le CCES formule des recommandations au conseil scolaire sur toute question concernant I'établissement,
I'élaboration et la prestation de programmes et de services en éducation spécialisée destinés aux éleves
ayant des besoins particuliers au sein du CSC Nouvelon.

Réunions
Les rencontres ont eu lieu a 16 h 30 et a 18 h.
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Voici les dates des réunions pour 2025-2026 :
= 7 octobre 2025

» 9 décembre 2025

= 3 mars 2026

* 14 avril 2026

*  9juin 2025

Documentation

Voir la liste de la documentation remise aux membres du CCES lors des réunions.

Révisé juin 2026
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Réunions du 7 octobre 2025

Premiére réunion

Reconnaissance de territoire, priére et bienvenue

Nomination de la présidence et la vice-présidence

Adoption de 'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la premiére réunion du 10 juin 2025

Affaires découlant du proces-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Priorité CCES 2025-2026

- Rapport d'autoévaluation du CCED 2024-2025

Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve

- Programmes d'été, Tracy Rossini, directrice exécutive de
I'apprentissage

- Organigrammes du Service spécialisé a I'éléve (SSE) et du Service de
bien-étre et inclusion (SBE)

Mise a jour de nos partenaires

- CENO; conseiller en comportement

Documents :

- Priorité CCED 2025-2026

- Rapport d'autoévaluation 2024-2025

- Organigrammes du SSE et du SBE

- Info CENO, juillet 2025

Levée de la séance

Révisé juin 2026

Deuxiéme réunion

Adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la deuxiéme réunion du 10 juin 2025

Affaires découlant du procés-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Journées professionnelles (JP), tous les regroupements

- Centre des petits

- Carrefour Option+

Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve

- SIEN (Services intégrés pour les enfants du Nord); rapport de
septembre 2024 a juin 2025

- PEl (changements) / Plan de rééducation

Mise & jour du ministére de I'Education

- Sujets des journées pédagogiques obligatoires pour I'année scolaire
2025-2026

- Note politique/programmes 172

Documents

- Apercu des JP, tous les regroupements

- Rapport SIEN

- NPP172: https://www.ontario.ca/fr/document/education-en-ontario-

directives-en-matiere-de-politiques-et-de-programmes-172
Levée de la séance
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Réunions du 9 décembre 2025

Premiére réunion

Reconnaissance de territoire, priére et bienvenue

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la premiére réunion du 7 octobre 2025

Affaires découlant du proces-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Etats financiers 2024-2025; Daniel Bourgeois, Directeur du Service des
finances et des achats

Mise a jour du Service spécialisé a I'éleve

- Travailleuse sociale — Appui au parcours des éléves autochtones,
Maxine Lemieux-Pitre

Mise a jour de nos partenaires

- Collége Boréal; Réjeanne Dénommée, professeure, Techniques
d'éducation spécialisée / Coordonnatrice

- Autisme Ontario; Bryanne Laurin, représentante

- CCJL; relevé des interventions du CCJL pour le CSC Nouvelon

Documents :

- Autisme Ontario; informations

- Relevé des interventions du CCJL

Levée de la séance
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Deuxiéme réunion

Adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la deuxieme réunion du 7 octobre 2025
Affaires découlant du procés-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Plan d'accessibilité (ébauche); Maryse Barrette, Surintendante d'affaires

et de finances

- Nomination de la surintendance de I'éducation

Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve

- Mise a jour des évaluations psychoéducationnelles 2024-2025

- Contribution professionnelle de la psychologue scolaire

Mise & jour du ministére de I'Education

- OQRE ; mise a jour

- Demande de collecte de données relatives a la Somme liée a
I'incidence spéciale (SIS) pour I'année scolaire 2025-2026

- Projet : « Vers une culture inclusive : approfondir les pratiques pour
soutenir les éleves ayant une DI, un TSA ou un TDL »

Documents

- Plan d'accessibilité

- Communiqué de presse; nomination de la surintendance de
I'éducation

Levée de la séance
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Réunions du 3 mars 2026

Premiére réunion

Reconnaissance de territoire, priére et bienvenue

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la premiére réunion du 9 décembre 2025

Affaires découlant du proces-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Rapport annuel 2024-2025 du CSC Nouvelon

Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve

- Journée pédagogique du 30 janvier

- Classes d'éducation spécialisée 2026-2027

Mise a jour de nos partenaires

- Groupe de soutien « CARES » par le Réseau communautaire pour
enfants (RCE/CCN)

- Journée mondiale de la Trisomie 21 ; Nicole Cousineau, Association du
Syndrome de Down de Sudbury

- Info CENO (décembre)

Documents :

- Rapport annuel 2024-2025 du CSC Nouvelon

- Info CENO, décembre 2025

Levée de la séance
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Deuxiéme réunion

Adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la deuxieme réunion du 9 décembre 2025

Affaires découlant du procés-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Résultats de 'OQRE

- Foire de carriére au CSC Nouvelon

Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve

- Somme liée a l'incidence spéciale pour 2025-2026

Mise & jour du ministére de I'Education

- Vérification SIS 2024-2025/ AES 2023-2024 au CSC Nouvelon

Documents

- Résultats de 'OQRE

- Communiqué de presse; Le CSC Nouvelon invite la communauté a sa
foire de carriere a Sudbury

Levée de la séance
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Réunions du 14 avril 2026

Premiere réunion
= Reconnaissance de territoire, priére et bienvenue
» Adoption de I'ordre du jour
= Adoption du procés-verbal de la premiére réunion du 3 mars 2026
= Affaires découlant du procés-verbal
= Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario
- Prix Fondation Desjardins
= Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve
- Classes d'éducation spécialisée 2026-2027
- Journée d'activités au Collége Boréal pour les classes d'éducation
spécialisée
= Mise a jour de nos partenaires
- Rapport annuel CENO 2024-2025; Annie Demers, directrice générale
du CENO
- CCJL; relevé des interventions du CCJL pour le CSC Nouvelon
(septembre-février)
- Nos enfants notre avenir; programme pour parents
* Documents:
- Communiqué de presse; Prix Fondation Desjardins
- Communiqué de presse; Un partenariat entre le CSC Nouvelon et le
Collége Boréal au service de I'éducation spécialisée
- Rapport annuel 2024-2025 du CENO
- Relevé des interventions du CCJL pour le CSC Nouvelon (septembre-
février)
- Affiche Boite a outils; Nos enfants notre avenir
= Levée de la séance
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Deuxiéme réunion

Adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la deuxieme réunion du 3 mars 2026

Affaires découlant du proces-verbal

Mise a jour du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario

- Salle de bien-étre a I'école Georges Vanier

- Programme Apprends-P'tit

Mise a jour du Service spécialisé a I'éléve

- Salles sensorielles dans les écoles du CSC Nouvelon

- Formation lors de la journée pédagogique du 5 juin

Mise & jour du ministére de I'Education

- Vérification SIS 2024-2025/ AES 2023-2024 au CSC Nouvelon

Documents

- Communiqué de presse du CSC Nouvelon; salle de bien-étre a
Georges Vanier

- Communiqué de presse du CSC Nouvelon; Programme Apprends-P'tit

Levée de la séance
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Réunions du 9 juin 2026

Premiere réunion Deuxiéme réunion
= Reconnaissance du territoire, priére et bienvenue » Adoption de 'ordre du jour
» Adoption de I'ordre du jour » Adoption du procés-verbal de la deuxiéme réunion du 14 avril 2026
= Adoption du procés-verbal de la premiére réunion du 14 avril 2026 = Affaires découlant du procés-verbal
= Affaires découlant du procés-verbal *= Mise a jour du Conseil scolaire catholique Nouvelon
= Mise a jour du Conseil scolaire catholique Nouvelon - Présentation des calendriers scolaires 2026-2027
- Budget révisé 2025-2026 » Mise a jour du Service spécialisé a |'éléve
- Annonce officielle de I'ouverture de la classe d'éducation spécialisée a - Plan annuel pour I'éducation spécialisée, juin 2026
I'école St-Antoine - Priorités CCES 2026-2027
= Mise a jour du Service spécialisé a I'éléve - Horaire des rencontres 2026-2027
- Mise a jour des CBE; Michelle Cotnoir, directrice du Service de bien-étre « le mardi 6 octobre 2026
et inclusion + le mardi 8 décembre 2026
- Mise a jour des formations en éducation spécialisée * le mardi 9 février 2027
» Mise a jour de nos partenaires « le mardi 13 avril 2027
- Relevé des interventions du CCJL pour le CSC Nouvelon (septembre- * le mardi 8 juin 2027
juin) - Autoévaluation du CCES 2025-2026 (ébauche)
= Documents: = Mise a jour du ministére de I'Education
- Budget révisé 2025-2026 - Journées pédagogiques 2026-2027
- Relevé des interventions du CCJL pour le Nouvelon (septembre-juin) » Documents:
- Communiqué de presse; Le CSC Nouvelon bonifie ses services - Calendriers scolaires 2026-2027 (Sudbury/Manitoulin et Algoma)
d’'éducation spécialisée dans la région de Sudbury-Est - Priorités CCES 2026-2027 (ébauche)
= Levée de la séance - Lien au communiqué du MEO

= Levée de la séance
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C. COORDINATION DES SERVICES AVEC AUTRES MINISTERES OU ORGANISMES

Coordination des services avec les autres Ministéres ou organismes

Le CSC Nouvelon assure, grace a une grande collaboration avec les agences communautaires et les autres
Ministeres, une transition harmonieuse pour tous les éléves ayant des besoins particuliers.

Les professionnels du Service spécialisé a I'éléve et du Service de bien-étre et inclusion du Conseil siegent
au sein de comités de différents agences, organismes ou des Ministéres. Ils sont informés des besoins
particuliers des enfants ainsi que des services disponibles afin de faciliter la transition entre programmes.
De plus, ils font partie intégrante de I'équipe-école et du CIPR, qui facilite la planification et la transition des
éléves qui ont des besoins particuliers.

Des protocoles de transition sont en place avec les agences communautaires visant a assurer la transition
harmonieuse pour les éléves ayant des besoins particuliers qui arrivent ou quittent |'école.

Le Ministére a émis en septembre 2009 une nouvelle Note Politique et Programme no 149, ayant pour objet
I'élaboration de protocoles de collaboration avec les organismes externes concernant la prestation de
services par des membres des professions réglementées de la santé des membres des professions
réglementées par des services sociaux et des paraprofessionnels.

Le CSC Nouvelon fait une révision annuellement des protocoles de collaboration avec divers organismes
afin de mieux rencontrer les critéres émis dans cette nouvelle note politique.

Criteres pour les évaluations

Le CSC Nouvelon accepte dans sa pratique courante les évaluations en provenance des programmes
préscolaires et autres sources pertinentes (médecin, psychologue en pratique privé et autres spécialistes).

[l ne semble pas de mise d'effectuer une nouvelle évaluation pour tous les nouveaux éleves. Cependant il
sera parfois avantageux d'obtenir d’autres évaluations ou consultations de la part de nos spécialistes du
Conseil, et ce dans le but d'améliorer la programmation individualisée de I'éleve. Dans ces cas, les
évaluations ou les consultations auront lieu au cours du premier trimestre et donc le délai d’attente serait
entre un et trois mois.

Les données sont étudiées lors d'une rencontre du CIPR et les recommandations font I'objet de planification
du programme de I'enfant (PEI). Le ministére de I'Education a publié sa Note Politique/Programmes 156
« Appuyer les transitions pour les éléves ayant des besoins particuliers en matiére d'éducation » au
printemps 2013. Cette note demande que chaque éléve ayant un plan d'enseignement individualisé (PEI)
ait également un plan de transition décrivant les soutiens nécessaires pour appuyer les diverses transitions
dans la vie de I'éléve.
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Transfert des dossiers et transitions

Pour le transfert des dossiers d'éleves, le CSC Nouvelon procede selon sa politique de transfert de DSO et
s'assure que la loi d'accés a l'information soit respectée.

Les parents et I'éleve, le cas échéant, sont consultés et participent au processus de transition. Leur
collaboration est fortement encouragée et leur autorisation écrite est requise pour tout échange
d'information. Le PEI examiné de pres et le plan de transition servent de fondement aux discussions et a la
planification des programmes et services en éducation spécialisée.

Au CSC Nouvelon, la personne ayant la responsabilité d'assurer I'admission ou le transfert entre différents
programmes est la direction d'école en consultation avec le conseiller pédagogique assigné a son école.
Cette personne a la responsabilité :

» de faciliter les échanges d'information;

» de voir a I'établissement de liens avec les parents;

» de faciliter I'intégration des enfants en milieu scolaire et communautaire;

= d’assurer un programme et un placement scolaires adéquats.

Planification de la transition

Avant I'entrée a I'école

Transition entre le milieu des garderies, une école du Conseil ou un programme spécialisé du Conseil.

Au printemps de chaque année, une rencontre de transition est prévue avec les équipes du milieu
préscolaire et le personnel des écoles afin de faire le partage d'informations pertinentes et assurer la
planification des programmes et services pour les éléves ayant des besoins particuliers.

En collaboration avec les 4 Conseils et les agences communautaires, une trousse de transition est partagée
afin d'assurer une transition efficace pour les éléves d'age préscolaire entre les diverses agences
communautaires et les conseils scolaires. Cette trousse comprend un dépliant informatif pour les parents
ainsi qu'un formulaire de demande de consultation qui inclut tous les services offerts aux éleves. Cette
demande permet la participation de tous les intervenants aux rencontres de transition afin de répondre aux
besoins des éléves d'age préscolaire qui profitent présentement de services.

Cette pratique est en place également pour les éléves qui fréquenteront une école désignée pour le
programme de la maternelle et du jardin d'enfants. De plus, de nombreuses activités sont en place pour
une transition harmonieuse pour les éléves sous le spectre de |'autisme et qui qualifient pour le programme
« Arrivée a I'école » et pour tout autre programme spécialisé.

Durant la scolarité des éléves

Afin d'assurer le succés des éleves, des activités de transition sont mises en place, et ce, a divers temps au
cours de la scolarité des éleves ayant des besoins particuliers. Ainsi on planifie des activités de transition
entre les cours d'une méme journée, entre les niveaux de cours dans une méme école, entre deux écoles
élémentaires, entre deux programmes d’'un systéme scolaire et aussi entre le milieu scolaire et le milieu
communautaire.
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L'ensemble de ce type d'activités se passe toujours en collaboration avec les équipes multidisciplinaires des
écoles et les partenaires et on s'assure de bien informer les parents dans toute la planification de ces
activités.

De plus, les buts, les objectifs et les résultats reliés aux activités de transition se retrouvent dans le plan
d’'enseignement individualisé de I'éléve. D'ailleurs, le PEIl des éléves a un plan de transition plus pointu qui
indiquera les étapes a suivre pour assurer une transition harmonieuse de I'éleve entre I'école secondaire et
soit les études ultérieures, le marché du travail ou l'intégration dans la communauté.

Avant le départ de I'école secondaire

Transition entre |'école secondaire et le milieu postsecondaire ou communautaire

Au printemps de chaque année, lors de la rencontre du CIPR, le partenaire approprié fait partie des
discussions pour mieux planifier la transition de I'éléve.

Une consultation réguliére avec le milieu collégial et universitaire est de mise pour bien connaitre les
services offerts par ces institutions.

Les autres professionnels du Conseil (p. ex. orthophoniste, psychométricienne, psychologue associé,
travailleur social, agent en assiduité, conseillere en comportement ou en TSA) sont invités aux rencontres
de planification de la transition lorsque les besoins de I'éléve peuvent étre adressés par leur service.

Une conseillére en TSA appuie, selon la Note Politique/Programme 140, la planification de la transition de
tous les éléves ayant un TSA. Des rencontres réguliéres auxquelles les parents sont invités ont lieu tout au
long de I'année afin de revoir les défis et les progres de I'éléve ainsi que les stratégies de I'ACA pouvant
appuyer |'apprentissage et les transitions.

Divers gabarits servent a documenter le plan de transition de I'éléve. Ces documents peuvent étre propres
a l'agence, peuvent avoir été élaborés de facon conjointe entre le Conseil et I'agence (p. ex. plan de
transition pour I'éléve qui entre ou qui sort du Programme d’intervention en autisme) ou peuvent étre
propres au Conseil (p. ex. plan de transition dans le gabarit du PEIl). De plus en plus, la planification se fait
de facon coordonnée et le plan de transition dans le PEl devient I'outil privilégié pour documenter les
mesures de soutien a la transition, ainsi que les personnes responsables, les échéanciers fixés et les résultats
des mesures prises.

Marche a suivre pour les éléves qui quittent le conseil

On utilise comme pratique courante une discussion de cas ou encore une rencontre du CIPR entre les divers
partenaires pour le partage d'informations.

Ces rencontres permettent I'échange d'informations pertinentes et la présence de toutes les personnes
impliquées dans le dossier pour mieux faciliter la transition entre les programmes du Conseil et les
programmes des autres conseils ou des centres correctionnels ou des établissements de soins et de
traitement. Des formulaires de consentement sont toujours signés entre les différentes personnes présentes
lors de ces rencontres.
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Programmes

Le tableau suivant présente la démarche selon le programme.

Stratégies permettant de
faciliter la transition

Personnes présentes lors de

Préscolaires de garderies

protocole de transition est en
place avec « Réseau
communautaire pour
enfants » et le Centre de
traitement pour enfants
rencontre de discussion de
cas entre les intervenants du
milieu de garderie et le
personnel scolaire
observation de I'éléve en
milieu de garderie au besoin
visites ou évaluations au
besoin

I'admission ou du transfert

direction de |'école d'accueil
enseignant en éducation
spécialisée

personnel du Service
spécialisé a I'éleve
responsable de garderie
parent

autres spécialistes au besoin

Préscolaires destinés aux éleves
sourds

Nous travaillons de pres avec
le personnel du Consortium
Centre Jules-Léger afin de
planifier une transition pour
les éléves sourds et sourds et
aveugles.

discussion avec le personnel
du Consortium Centre Jules-
Léger au besoin

direction de I'école d'accueil
enseignant en éducation
spécialisée

personnel du Service
spécialisé a |'éleve
personnel du Consortium
Centre Jules-Léger

autres spécialistes au besoin

Préscolaires concernant le
langage et la parole

protocole de transition en
place

rencontre de discussion entre
I'orthophoniste du
programme préscolaire et
I'orthophoniste du Conseil
planification d'évaluation au
besoin

rencontre de I'éléve au
besoin

orthophoniste scolaire

parent

personnel du Service
spécialisé a I'éleve

direction de I'école d'accueil
enseignant en éducation
spécialisée

orthophoniste du programme
préscolaire

Arrivée a 'école (pour les éléves

atteints d’'autisme)

Nous travaillons de pres avec
I'agence responsable de cette
initiative afin de faciliter
I'intégration des éléves
atteints d'autisme dans le
systéeme scolaire.

mise en place d'une
approche concertée entre les
Ministéres et la mise en

direction de I'école d'accueil
enseignant en éducation
spécialisée

personnel du Service
spécialisé a I'éleve
responsable de I'agence
parent

autres spécialistes au besoin
personnel du Service de bien-
étre et inclusion
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Programmes

Stratégies permettant de
faciliter la transition

Personnes présentes lors de
I'admission ou du transfert

ceuvre d'équipes de
transition multidisciplinaire
observation de I'éléve en
milieu de garderie au besoin
visites ou évaluations au
besoin

Dispensés dans des
établissements de soins et de
traitement

Voies d'acces claires et
définies.

On utilise le processus du
comité d'identification de
placement et de révision
pour l'accés a ce genre de
programmes.

Plan de transition qui peut
inclure un transport
spécialisé, une rencontre de
transition, un plan de
sécurité et un plan de
gestion de comportement
et une/des visite/s de
transition

direction

personnel du Service
spécialisé a |'éleve et
personnel du Service de
bien-étre et inclusion
parents/tuteurs
enseignant en éducation
spécialisée

Offerts par d'autres conseils
scolaires

Protocole avec le CSPGN sur
le bien-étre a I'Hopital
Horizon Santé-Nord
lorsqu’un éléve est admis au
Programme de santé
mentale pour enfants et
adolescents (PSMEA)
Consentements pour le
partage d'informations,
collaboration et
planification

Plan de bien-étre

direction

personnel du Service de
bien-étre et inclusion
conseiller en orientation
parents/tuteurs

éleve
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D. CONSORTIUM POUR LES ELEVES DU NORD DE L'ONTARIO (CENO)

En 2017, le ministére de I'Education a accordé un financement aux six conseils scolaires du nord de I'Ontario
afin de créer le Consortium pour les éléves du nord de I'Ontario (CENO). Sa mission est : « en partenariat
avec ses six conseils scolaires membres et leurs communautés, le CENO bonifie I'offre de services spécialisés
en francais, afin de contribuer a I'épanouissement et a la réussite des éléves ayant des besoins particuliers.
Le CENO procédera a I'embauche de professionnels (travailleurs sociaux, orthophonistes, ergothérapeutes,
psychologues, etc.) francophones qui pourront offrir des services spécialisés et novateurs dans les écoles
du nord de I'Ontario.

Le rapport annuel est disponible sur le site du CENO.
E. SOUMISSION ET DISPONIBILITE DES PLANS DES CONSEIL SCOLAIRES

Suite a la vérification du Plan de I'éducation spécialisée 2026-2027, le CCES recommande au conseil,
d'accepter ce dernier. Une copie de la résolution du conseil qui approuve le plan est dans le dossier du
Service spécialisé a I'éléve. Par la suite, selon les directives du ministére de I'Education concernant les plans
de prestation de programmes et de services en éducation spécialisée des conseils, une liste de vérification
signée de la direction de I'Education sera envoyée au MEO avant le 31 juillet.

Une copie papier ou électronique du plan est remise :
* achaque membre du CCES;
= aux conseillers scolaires.

Le plan est également disponible au :
= bureau central du CSC Nouvelon
= et surle site Web du CSC Nouvelon
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ANNEXE A - Gabarit du Plan d’enseignement individualisé (PEI)
[}
u/ SonsElL ANNEE SCOLAIRE 20XX/20XX

CATHOLIQUE

Plan d’enseignement individualisé PEIl - COFFRE
|

RAISON JUSTIFIANT L’ELABORATION DU PEI
O Eléve identifié comme étant en difficulté par un comité d’identification, de placement et de révision (CIPR).

® Date de la derniére réunion du CIPR :

Anomalie : Placement :
CE PEI CONTIENT O Adaptations O Modifications O Attentes différentes
PROFIL DE L’ELEVE
NISO de l'éleve : Année d’études :
Nom de famille : Prénom :
Sexe : Date de naissance
Ecole - Conseil - (N:OOnL?\e/IIIE Ecoolllalre catholique
Adresse : Téléphone : Adresse Téléphone :
Télécopieur : Télécopieur :
Problémes de santé connexes :
PEI élaboré par : Titre :

Date d’élaboration du PEI :

Informations importantes pour I’élaboration du programme de I’éléve

DONNEES D’EVALUATION

Sources d’information Date Résultats
POINTS FORTS ET BESOINS DE L’ELEVE ‘
Points forts Besoins

RESSOURCES HUMAINES ‘
Type de service Fréquence Date d’instauration Lieu du service

EXEMPTIONS / SUBSTITUTIONS DE MATIERES / COURS A L’ETUDE

FORMAT UTILISE POUR COMMUNIQUER LE RENDEMENT DE L’ELEVE

O Bulletin scolaire de 'Ontario | O Autre format de bulletin O Pel Date de fin d’étape :

EVALUATION PROVINCIALE
Adaptations Lecture Ecriture Mathemathues
Exemption(s) a a O

Programme de I’éléve — Adaptations spécifiques a I’éléve
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Matiere(s) ou cours :
Adaptations pédagogiques Adaptations environnementales Adaptations en matiére d'évaluation

Equipement personnalisé :

Programme de I’éléeve — Modifications
Matiere(s) ou cours : Année d’études au sein du curriculum (MOD) : ‘

Niveau de rendement actuel :

But:

Programme de I'éléve — Attentes différentes

Habiletés :
Niveau de rendement actuel :

But:

Plan de transition
BUTS

Mesures nécessaires ‘ Personne responsable Echéanciers Résultats

Consultations
REGISTRE DES CONSULTATIONS MENEES AUPRES DU PARENT / DE L’ELEVE
Dates Moyens ‘ Résultats

La direction d’école est tenue par la loi de veiller a ce que le PEI soit mis en ceuvre et supervisé de fagon appropriée. Ce PEl a
été élaboré selon les normes du ministere et répond de fagon appropriée aux points forts et aux besoins de I'éléve. Les attentes
d’apprentissage seront révisées et le rendement de I'éléve sera évalué au moins une fois a chaque étape du bulletin scolaire.

Signature de la directrice ou du directeur Date

Participation du parent ou de la tutrice ou tuteur et de I’éléve (si I’éléve est 4gé de 16 ans ou plus)

J’ai été consulté ou consultée lors de I'élaboration de ce PEI. O Parent/tuteur/tutrice O Eléve
J’ai décliné I'invitation d’étre consulté ou consultée lors de I'élaboration de ce PEI. O Parent/tuteur/tutrice O Eleve
J'ai recu une copie de ce PEI. O Parent/tuteur/tutrice O Eléve

Commentaires du parent, du tuteur ou de la tutrice et de I'éléve :

Signature du parent, du tuteur ou de la tutrice Date

Signature de I'éléve (Agé de 16 ans ou plus) Date
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